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ส่วนทุี่	1
สรุปข้อมูลส�าคัญของกองทุน

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 มู่นาคมู 2566

คำเตืือน : กองทุุนมีีแหล่่งรายได้้แหล่่งเด้ียว คืือ รายได้้สุุทุธิิทีุ�จะเกิด้ขึ้้�นจากการด้ำเนินงานระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชน 
กรุงเทุพสุายหล่ัก ซึ่้�งคืรอบคืลุ่มีระยะทุาง 23.5 กิโล่เมีตร ประกอบด้้วย สุายสุุขึุ้มีวิทุ ระยะทุาง 17 กิโล่เมีตร จากสุถานีหมีอชิต
ถ้งสุถานีอ่อนนุช แล่ะสุายสีุล่มี ระยะทุาง 6.5 กิโล่เมีตร จากสุถานีสุนามีกีฬาแห่งชาติถ้งสุถานีสุะพานตากสิุน ตามีสัุญญา
สุัมีปทุาน (สุิ�นสุุด้วันทุี� 4 ธิันวาคืมี 2572) ซึ่้�งมีีอายุจำกัด้ หากไมี่มีีการล่งทุุนเพิ�มีเติมีมีูล่คื่าทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน
ขึ้องกองทุุน จะทุยอยล่ด้ล่งตามีอายุสุิทุธิิในรายได้้สุุทุธิิด้ังกล่่าวทุี�เหล่ืออยู่จนเทุ่ากับศููนย์ เมีื�อสุิ�นสุุด้สุัญญาสุัมีปทุาน ณ วันทุี�  
4 ธิันวาคืมี 2572

ชื�อกองทีุ่น (ไที่ย) กองทุุนรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐานระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางราง บีทุีเอสุโกรทุ 
(“กองทุุน”)

ชือกองทีุ่น (อังกฤษ) BTS Rail Mass Transit Growth Infrastructure Fund

ชื�อย่อหลักที่รัพย์ BTSGIF

บริษัที่จัดการ บริษัทุหล่ักทุรัพย์จัด้การกองทุุนรวมี บัวหล่วง จ�ากัด้ (“บริษัทุจัด้การ”)

ผู้ดูแลผลประโยชน์ ธินาคืารสุแตนด้าร์ด้ชาร์เตอร์ด้ (ไทุย) จ�ากัด้ (มีหาชน)

ผู้สอบบัญช่ บริษัทุ สุ�านักงาน อีวาย จ�ากัด้

วัันที่่�ได้รับอนุมูัติให้จัดตั้งกองทีุ่น 14 มีีนาคืมี 2556

วัันจดที่ะเบ่ยนจัดตั้งกองทีุ่น 17 เมีษายน 2556

วัันเข้้าลงทีุ่นในที่รัพย์สินกิจการ

โครงสร้างพื้นฐานครั้งแรก

17 เมีษายน 2556

ณ วัันที่่� 31 มู่นาคมู 2566

มููลค่าตลาด (ล้านบาที่) 20,026.48 ราคาปิด (บาที่/หน่วัย) 3.46

จ�านวันหน่วัย (ล้านหน่วัย) 5,788 ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน (ล้านบาที่) 52,595.56

มููลค่าที่รัพย์สินสุที่ธิ (NAV) (ล้านบาที่) 39,934.61 มููลค่าที่รัพย์สินสุที่ธิ

(บาที่/หน่วัย)

6.8995

ราคาพาร์ (บาที่/หน่วัย) 9.087 ราคาปิด / NAV (เที่่า) 0.50

อายุคงเหลือข้องสัญญารายได้สุที่ธิ (ปี)             6.67

โครงสร้างเงินทีุ่นข้องกองทีุ่น (ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566) สัดส่วันการลงทีุ่น

สินที่รัพย์รวัมู (ล้านบาที่) 39,946.93 100.00% ลงทีุ่นตรง - ลงทีุ่นที่างอ้อมู

ผ่านการถือหุ้น

หน่้สินรวัมู (ล้านบาที่) 12.32 ลักษณะการลงทีุ่น

ส่วันทีุ่น (ล้านบาที่) 39,934.61 - กรรมูสิที่ธิ์ - แบบผสมู

ก�าไร(ข้าดทีุ่น)สะสมู (ล้านบาที่) (12,660.95) 100.00% สิที่ธิการเช่าหรือสัญญาแบ่งรายได้

สัดส่วันการกู้ยืมู/สินที่รัพย์รวัมู (%) - โครงสร้างรายได้

Credit Rating - 100.00% ในประเที่ศ - ต่างประเที่ศ
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รายละเอ่ยดที่รัพย์สิน รายได้้สุุทุธิิทุี�จะเกิด้ขึ้้�นจากการด้ำเนินงานระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่ก  
ซึ่้�งคืรอบคืลุ่มีระยะทุาง 23.5 กิโล่เมีตร ประกอบด้้วย สุายสุุขึุ้มีวิทุ ระยะทุาง 17 กิโล่เมีตร  
จากสุถานีหมีอชิตถ้งสุถานีอ่อนนุช แล่ะสุายสุีล่มี ระยะทุาง 6.5 กิโล่เมีตร จากสุถานีสุนามีกีฬา
แห่งชาติถ้งสุถานีสุะพานตากสุิน ตามีสุัญญาสุัมีปทุาน (สุัญญาสุิ�นสุุด้วันทุี� 4 ธิันวาคืมี 2572)

รายได้้สุุทุธิิคืือรายได้้คื่าโด้ยสุารทุั�งหมีด้ หักต้นทุุน คื่าใช้จ่าย ภาษี คื่าใช้จ่ายสุินทุรัพย์ทุุน 
ทุี�เกี�ยวกับการด้ำเนินงานแล่ะบำรุงรักษาระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ัก

ราคาประเมูินล่าสุด 38,630,000,000 บาทุ (ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566; ประเมีินเมีื�อวันทุี� 11 พฤษภาคืมี 2565 
แล่ะมีีการปรับปรุงเมีื�อวันทุี� 11 พฤษภาคืมี 2566) 
โด้ยบริษทัุ อเมีรกินั แอ๊พเพรซึ่ลั่ (ประเทุศูไทุย) จำกัด้ เพื�อวตัถุประสุงค์ืสุาธิารณะ ด้้วยวธิิรีายได้้ 
(Income Approach) ผูู้้ประเมีินหล่ักคืือ นายโรโด้ล่โฟ แอล่ เวอร์การ่า

หมายเหตุ :  รายงานการประเมินมูลค่าทรัพย์สินสามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ที่  
https://www.btsgif.com/th/investor-relations/downloads/appraisal-report

รายชื�อผู้ถือหน่วัยลงทีุ่นรายใหญ่ 5 อันดับ (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 28 กุมูภาพันธ์ 2566)

ผู้ถือหน่วัยลงทีุ่น จ�านวันหน่วัย
ร้อยละข้องจ�านวัน

หน่วัยลงทีุ่นที่ั้งหมูด
1. บริษัทุ บีทุีเอสุ กรุ๊ป โฮล่ด้ิ�งสุ์ จ�ากัด้ (มีหาชน) 1,929,000,000 33.33
2. บริษัทุ กรุงเทุพประกันชีวิต จ�ากัด้ (มีหาชน) 382,192,500 6.60
3. ธินาคืารแล่นด้์ แอนด้์ เฮ้าสุ์ จ�ากัด้ (มีหาชน) 277,651,100 4.80
4. สุ�านักงานประกันสุังคืมี 243,817,100 4.21
5. บริษัทุ แอล่ เอช ไฟแนนซึ่์เชียล่ กรุ๊ป จ�ากัด้ (มีหาชน) 165,460,800 2.86

ข้้อจ�ากัดสัดส่วันการถือหน่วัยลงทีุ่นข้องนักลงทีุ่นต่างชาติ (ร้อยละ) 49.00
สัดส่วันการถือหน่วัยลงทีุ่นข้องนักลงทีุ่นต่างชาติ  (ร้อยละ) 1.83

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

กองทุุนมีีนโยบายการจ่ายเงินปันผู้ล่ให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนมีากกว่าปีล่ะ 1 คืรั�งในกรณีทุี�กองทุุนมีีกำไรสุะสุมีเพียงพอ โด้ยการ
จ่ายเงินปันผู้ล่ใด้ๆ จะจ่ายให้แก่ผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุนุ เมีื�อรวมีแล้่วในแต่ล่ะรอบปีบัญชีไม่ีน้อยกว่าร้อยล่ะ 90 ขึ้องกำไรสุทุุธิิทุี�ปรับปรงุแล้่ว 
รายล่ะเอียด้เพิ�มีเติมีโปรด้ศู้กษาในสุ่วนทุี� 3 ขึ้้อ 8.3.1 นโยบายการจ่ายผู้ล่ตอบแทุน : การจ่ายเงินปันผู้ล่ แล่ะการล่ด้เงินทุุน 
จด้ทุะเบียน

ประวััติการจ่ายเงินปันผลและเงินคืนทีุ่น

ระยะเวัลา งวัด การจ่ายเงินปันผล

(บาที่ต่อหน่วัย)

งวัด การจ่ายคืนเงินทีุ่น

(บาที่ต่อหน่วัย)

รวัมู

(บาที่ต่อหน่วัย)
ปี 2556/57 1-4 0.579 - - 0.579
ปี 2557/58 5-8 0.606 1-2* 0.125 0.731
ปี 2558/59 9-12 0.692 3 0.064 0.756
ปี 2559/60 13-16 0.772 - - 0.772
ปี 2560/61 17-20 0.798 - - 0.798
ปี 2561/62 21-23 0.611 4 0.169 0.780
ปี 2562/63 24-25 0.284 5-8 0.491 0.775
ปี 2563/64 - - 9-11 0.308 0.308
ปี 2564/65 - - 12-13 0.151 0.151
ปี 2565/66 - - 14-17 0.587 0.587

รวัมู 1-25 4.342 1-17 1.895 6.237
* จ่่ายจ่ากผลประกอบการปี 2556/57 ถึงปี 2557/58
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ตัวัเลข้ที่างการเงินที่่�ส�าคัญ ปี 2565/66 ปี 2564/65 ปี 2563/64

จ�านวนผูู้้โด้ยสุารรวมี (ล่้านเทุี�ยว) 163.41 74.17 124.91

อัตราคื่าโด้ยสุารเฉล่ี�ย (บาทุ/เทุี�ยว) 32.89 32.20 29.74

รายได้้คื่าโด้ยสุาร (ล่้านบาทุ) 5,374.98 2,388.33 3,714.87

รายได้้จากเงินล่งทุุนในสุัญญาโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิ (ล่้านบาทุ) 3,455.22 942.65 2,107.79

รายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิิ (ล่้านบาทุ) 3,399.85 875.07 2,037.44

การเปล่ี�ยนแปล่งสุินทุรัพย์สุุทุธิิจากการด้�าเนินงาน (ล่้านบาทุ) 3,289.91 (5,175.47) (5,834.61)

การเปลี่�ยนแปล่งสิุนทุรพัย์สุุทุธิจิากการด้�าเนนิงานต่อหน่วย (บาทุ/หน่วย) 0.568 (0.894) (1.008)

เงินปันผู้ล่ต่อหน่วย (บาทุ/หน่วย) - - -

เงินคืืนทุุนต่อหน่วย (บาทุ/หน่วย) 0.587 0.151 0.308

อัตราสุ่วนหนี�สุินต่อสุินทุรัพย์สุุทุธิิ (เทุ่า) 0.0003 0.001 0.003

อัตราสุ่วนหนี�สุินต่อสุินทุรัพย์รวมี (เทุ่า) 0.0003 0.001 0.003

เงินสุด้สุุทุธิิจากกิจกรรมีด้�าเนินงาน (ล่้านบาทุ) 2,738.62 748.30 2,280.45

เงินสุด้สุุทุธิิใช้ไปในกิจกรรมีจัด้หาเงิน (ล่้านบาทุ) (2,703.00) (798.74) (2,251.53)

เงินสุด้เพิ�มีขึ้้�น(ล่ด้ล่ง) สุุทุธิิ (ล่้านบาทุ) 35.62 (50.44) 28.92

มีูล่คื่าทุรัพย์สุินสุุทุธิิ ณ สุิ�นงวด้ (ล่้านบาทุ) 39,934.61 39,347.69 45,321.91   

ราคืาปิด้ / NAV (เทุ่า) 0.50 0.60 0.69

อัตราผู้ล่ตอบแทุนจากเงินปันผู้ล่เทุียบกับราคืาปิด้ 
ณ สุิ�นงวด้ คืิด้เป็นต่อปี (ร้อยล่ะ)

N/A N/A N/A

มีูล่คื่าตล่าด้ (ล่้านบาทุ) 20,026.48 23,499.28 31,255.20

ราคืาปิด้ ณ สุิ�นงวด้ (บาทุ/หน่วย) 3.46 4.06 5.40

การวัิเคราะห์และคำอธิบายข้องบริษัที่จัดการ

ผลการดำเนินงานประจำปี 2565/66

กองทุุนมีีรายได้้รวมี เทุ่ากับ 3,462.61 ล่้านบาทุ เพิ�มีข้ึ้�นร้อยล่ะ 266.40 จากปีก่อน สุาเหตุหลั่กมีาจากการเพิ�มีขึ้้�นขึ้อง 
รายได้้จากเงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิ

กองทุุนมีีคื่าใช้จ่ายรวมี เทุ่ากับ 62.76 ล่้านบาทุ ล่ด้ล่งร้อยล่ะ 10.29 จากปีก่อน เนื�องจากคื่าธิรรมีเนียมีในการบริหารกองทุุน
แล่ะคื่าใช้จ่ายในการประเมิีนมูีล่คื่าทุรัพย์สุินล่ด้ล่ง แต่บางสุ่วนหักกล่บกับการเพิ�มีขึ้้�นขึ้องค่ืาปิด้สุมุีด้ทุะเบียนสุำหรับการจ่าย
คืืนเงินทุุนแล่ะการจัด้ประชุมีสุามีัญผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน

กองทุุนมีีรายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิิ เทุ่ากับ 3,399.85 ล่้านบาทุ เพิ�มีขึ้้�นร้อยล่ะ 288.53 จากปีก่อน สุาเหตุหล่ักมีาจาก 
รายได้้รวมีทุี�เพิ�มีขึ้้�น

กองทุุนรับรู้ขึ้าด้ทุุนสุุทุธิิจากเงินล่งทุุนจำนวน 109.94 ล่้านบาทุ (รายการทุี�ไมี่ใช่เงินสุด้) เนื�องจากมีูล่คื่าเงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อ
แล่ะโอนสิุทุธิิรายได้้สุุทุธิิตามีมูีล่ค่ืายุติธิรรมีล่ด้ล่งจำนวน 110.00 ล่้านบาทุ สุาเหตุหลั่กเนื�องจากอัตราคิืด้ล่ด้เพิ�มีขึ้้�นเป็น  
ร้อยล่ะ 7.0 ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 จากร้อยล่ะ 6.0 ณ วนัทีุ� 31 มีนีาคืมี 2565 ตามีการเพิ�มีขึ้้�นขึ้องค่ืาชด้เชยคืวามีเสุี�ยงตล่าด้ 
(market risk premium) รวมีถ้งกระแสุเงินสุด้ในปี 2565/66 ทุี�หายไปตามีระยะเวล่า แต่บางสุ่วนหักกล่บกับการปรับปรุง
ประมีาณการกระแสุเงินสุด้เพิ�มีข้ึ้�นในปี 2566/67 แล่ะ ปี 2567/68 จากอัตราการเติบโตขึ้องผูู้โ้ด้ยสุารทีุ�สุงูขึ้้�นเมีื�อเปรยีบเทุยีบกบั 
การประมีาณการก่อนหน้านี� 
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สุำหรับปี 2565/66 สุิ�นสุุด้วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 กองทุุนมีีการเปล่ี�ยนแปล่งสุินทุรัพย์สุุทุธิิจากการด้ำเนินงาน เพิ�มีขึ้้�นร้อยล่ะ 
163.57 จากปีก่อน เป็น 3,289.91 ล่้านบาทุ เนื�องจากการเพิ�มีขึ้้�นขึ้องรายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิิแล่ะการล่ด้ล่งขึ้องขึ้าด้ทุุนสุุทุธิิ
จากเงินล่งทุุน 

ฐานะที่างการเงิน ณ 31 มู่นาคมู 2566

สุินทุรัพย์รวมีขึ้องกองทุุน ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 มีีจำนวน 39,946.93 ล่้านบาทุ ซึ่้�งประกอบด้้วยเงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อ
แล่ะโอนสิุทุธิริายได้้สุุทุธิิ 38,630.00 ล้่านบาทุ เงนิล่งทุนุในหลั่กทุรพัย์แล่ะเงนิฝากธินาคืาร 1,274.54 ล้่านบาทุ แล่ะสุนิทุรพัย์อื�น 
42.39 ล้่านบาทุ  หนี�สุนิรวมีมีจีำนวน 12.32 ล้่านบาทุ สุนิทุรัพย์สุทุุธิิ (NAV) ณ วนัทีุ� 31 มีนีาคืมี 2566 เทุ่ากบั 39,934.61 ล้่านบาทุ 
หรือคืิด้เป็น 6.8995 บาทุต่อหน่วย

ประเภที่รายงานข้องผูส้อบบญัชล่่าสดุ

- ไม่ีมีเีงื�อนไขึ้

 ค่าธรรมูเน่ยมูที่่�เร่ยกเก็บจากกองทีุ่น สำหรับปี 2565/66

ค่าธรรมูเน่ยมูและค่าใช้จ่ายที่ั้งหมูด อัตราที่่�เร่ยกเก็บจริง
ร้อยละข้องรายได้

จากการลงทีุ่นสุที่ธิ(3)

คื่าธิรรมีเนียมีการจัด้การกองทุุน ร้อยล่ะ 0.075 ขึ้องสุินทุรัพย์สุุทุธิิ 0.922

คื่าธิรรมีเนียมีผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ ร้อยล่ะ 0.020 ขึ้องสุินทุรัพย์สุุทุธิิ 0.246

คื่าธิรรมีเนียมีนายทุะเบียน ร้อยล่ะ 0.023 ขึ้องทุุนจด้ทุะเบียน 
แต่ไมี่เกินปีล่ะ 5.00 ล่้านบาทุ 

แล่ะตั�งแต่ 1 มี.คื. 66 เป็นต้นไป ร้อยล่ะ 0.01 
ขึ้องทุนุจด้ทุะเบยีน แต่ไม่ีเกนิปีล่ะ 4.00 ล้่านบาทุ 

0.126

คื่าธิรรมีเนียมีวิชาชีพ ร้อยล่ะ 0.019 ขึ้องมีูล่คื่าทุรัพย์สุินสุุทุธิิถัวเฉล่ี�ย(1) 0.216

คื่าเบี�ยประกันภัย ไมี่ได้้เรียกเก็บจากกองทุุนโด้ยตรง(2)

คื่าใช้จ่ายในการโฆษณา ประชาสัุมีพันธิ์ แล่ะ 
สุ่งเสุริมีการขึ้าย

ไมี่ได้้เรียกเก็บจากกองทุุนโด้ยตรง(2)

คืา่ใชจ่้ายอื�นๆ ทุั�งหมีด้ ซึ่้�งแตล่่ะรายการไมีเ่กนิ
ร้อยล่ะ 0.01 ขึ้องมีูล่คื่าทุรัพย์สุินสุุทุธิิถัวเฉล่ี�ย

ร้อยล่ะ 0.029 ขึ้องมีูล่คื่าทุรัพย์สุินสุุทุธิิถัวเฉล่ี�ย(1) 0.336

รวัมูค่าใช้จ่ายที่ั้งหมูด ร้อยละ 0.161 ข้องมููลค่าที่รพัย์สินสุที่ธิถวััเฉล่�ย 1.846

หมายเหตุ: (1) ค่าใช้จ้่า่ยเหลา่นี�ไมไ่ดม้กีารเรยีกเกบ็จ่รงิเปน็รอ้ยละของมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธิถิวัเฉลีย่ โดยเปน็เพยีงการคำนวณ
เพ่่อให้เห็นภาพเท่านั�น ทั�งนี� มูลค่าสินทรัพย์สุทธิิถัวเฉลี่ย เท่ากับ 39,061,985,354 บาท โดยเป็นการถัวเฉลี่ย
ตามจ่ำนวนวันในปีของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิิในแต่ละเด่อน

 (2) เป็นค่าใช้้จ่่ายที่ถูกเรียกเก็บอยู่ในค่าใช้้จ่่ายตามสัญญาซ่�อและโอนสิทธิิรายได้สุทธิิ
 (3) รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม
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สรุปปัจจัยควัามูเส่�ยงที่่�สำคัญ

การล่งทุุนในหน่วยล่งทุนุมีคีืวามีเสุี�ยง กอ่นตดั้สุนิใจล่งทุนุในหน่วยล่งทุนุนั�น ผูู้ล้่งทุนุคืวรตระหนักถง้ขึ้อ้เทุจ็จรงิทุี�วา่กองทุนุแล่ะ
การด้ำเนินงานขึ้องกองทุนุอยูภ่ายใต้กฎหมีาย ระเบียบ แล่ะสุภาพแวด้ล้่อมีทุางธุิรกจิขึ้องประเทุศูไทุย ซ้ึ่�งแตกต่างจากประเทุศูอื�นๆ 
ด้ังนั�น ก่อนตัด้สุินใจเขึ้้าล่งทุุน ผูู้้ล่งทุุนคืวรพิจารณาอย่างรอบคือบถ้งขึ้้อพิจารณาเกี�ยวกับคืวามีเสุี�ยงแล่ะการล่งทุุนซึ่้�งจะ 
ได้้กล่่าวต่อไป รวมีทุั�งปัจจัยอื�นๆ ทุี�ระบุในเอกสุารฉบับนี� แล่ะในหนังสุือชี�ชวนเสุนอขึ้ายหน่วยล่งทุุน โด้ยคืวามีเสุี�ยงทุี�ระบุ 
ในสุ่วนนี� ไม่ีใช่คืวามีเสุี�ยงทุั�งหมีด้ขึ้องกองทุุนหรือบริษัทุฯ ทุี�มีีในปัจจุบันหรือทุี�อาจเกิด้ขึ้้�นในอนาคืต คืวามีเสุี�ยงอื�นๆ ไม่ีว่า 
จะทุราบอยู่แล่้วหรือไมี่ก็ตามี อาจมีีผู้ล่กระทุบในทุางล่บอย่างมีีนัยสุำคืัญต่อกองทุุนหรือบริษัทุฯ หรือมีูล่คื่าขึ้องหน่วยล่งทุุน 

คืวามีเสุี�ยงทุี�สุำคืัญต่างๆ มีีด้ังนี�

1. คืวามีเสุี�ยงจากการทุี�กองทุนุล่งทุนุในรายได้สุ้ทุุธิทิุี�จะเกิด้ขึ้้�นจากการด้ำเนินการระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพ
สุายหล่ักตามีสุัญญาสุัมีปทุาน

2. คืวามีเสุี�ยงในการด้ำเนินงานทุี�เกิด้ข้ึ้�นตามีปกติในอุตสุาหกรรมีการขึ้นสุ่งมีวล่ชน แล่ะการทีุ�ต้นทุุนคื่าโด้ยสุาร   
รายจ่ายฝ่ายทุนุ แล่ะค่ืาใช้จ่ายอื�นๆ ทุี�เกี�ยวข้ึ้องกบัระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่กทีุ�เพิ�มีข้ึ้�น จะสุ่งผู้ล่กระทุบ
ในทุางล่บต่อธิุรกิจ ฐานะทุางการเงิน ผู้ล่การด้ำเนินงาน แล่ะโอกาสุทุางธิุรกิจขึ้องกองทุุน

3. บีทุีเอสุซึ่ีมีีขึ้้อจำกัด้ในการเพิ�มีอัตราคื่าโด้ยสุาร

4. บรษิทัุจดั้การแล่ะกลุ่ม่ีบีทุเีอสุอาจไม่ีสุามีารถด้ำเนินการตามีกล่ยุทุธิก์ารเจริญเตบิโตในธุิรกจิขึ้นสุ่งมีวล่ชนให้ประสุบ
คืวามีสุำเร็จได้้ ทุั�งนี� เพราะขึ้้�นอยู่กับปัจจัยต่างๆ รวมีถ้งการเห็นชอบขึ้องรัฐบาล่ด้้วย

รายล่ะเอียด้เพิ�มีเติมี โปรด้ศู้กษาสุ่วนทุี� 2 ขึ้้อ 5 ปัจจัยคืวามีเสุี�ยง 

ข้้อมููลการติดต่อ

 บริษัที่จัดการ       บริษัทุหล่ักทุรัพย์จัด้การกองทุุนรวมี บัวหล่วง จ�ากัด้

 ที่่�อยู่   เล่ขึ้ทุี� 175 อาคืารสุาธิรซึ่ิตี�ทุาวเวอร์ ชั�น 7 ชั�น 21 แล่ะ ชั�น 26
     ถนนสุาทุรใต้ แขึ้วงทุุ่งมีหาเมีฆ เขึ้ตสุาทุร กรุงเทุพฯ 10120

 โที่รศัพที่์  0-2674-6488

 เวั็บไซต์  www.bblam.co.th

 ผู้ดูแลผลประโยชน์ ธินาคืารสุแตนด้าร์ด้ชาร์เตอร์ด้ (ไทุย) จ�ากัด้ (มีหาชน)

 ที่่�อยู่   เล่ขึ้ทุี� 140 ถนนวิทุยุ แขึ้วงลุ่มีพินี เขึ้ตปทุุมีวัน กรุงเทุพฯ 10330

 โที่รศัพที่์  0-2724-5047 

 เวั็บไซต์  www.sc.com/th



2.	 ข้้อมูลูท่ัุวไป

3.	นโยบ�ย	 ภ�พรุวมูก�รุปรุะกอบ

ธุรุุกจิ	และก�รุจดัห�ผลปรุะโยชน์

4.	ธุุรุกิจและภ�วะอุตส�หกรุรุมู:	

ธุรุุกจิรุะบบข้นส่งมูวลชน

5.	ปัจจยัคัว�มูเสีย่ง

6.	 ข้้อพพิ�ทุทุ�งกฎหมู�ย

7.	 ข้้อมูลูสำ�คัญัอ่น่

ส่วนท่ี2
การดำ�าเนนิกจิการของกองทนุ
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ส่วนทุี่	2
การดำ�าเนินกิจการของกองทุน

2. ข้้อมููลที่ั�วัไป 

 2.1 ชื�อกองทีุ่น ประเภที่ เงินทีุ่นจดที่ะเบ่ยน และอายุกองทีุ่น

  ชื�อกองทีุ่น กองทุุนรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐานระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางราง บีทุีเอสุโกรทุ
   BTS Rail Mass Transit Growth Infrastructure Fund (“BTSGIF”)

  ประเภที่โครงการ กองทุุนรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐาน ประเภทุไมี่รับซึ่ื�อคืืนหน่วยล่งทุุน

  เงินทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

  วัันจัดตั้งกองทีุ่น 62,510,400,000 บาทุ 
   (หกหมีื�นสุองพันห้าร้อยสุิบล่้านสุี�แสุนบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 1 62,064,724,000 บาทุ 
     (หกหมีื�นสุองพันหกสุิบสุี�ล่้านเจ็ด้แสุนสุองหมีื�นสุี�พันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 2 61,786,900,000 บาทุ 
     (หกหมีื�นหน้�งพันเจ็ด้ร้อยแปด้สุิบหกล่้านเก้าแสุนบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 3 61,416,468,000 บาทุ 
     (หกหมีื�นหน้�งพันสุี�ร้อยสุิบหกล่้านสุี�แสุนหกหมีื�นแปด้พันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 4 60,438,296,000 บาทุ 
     (หกหมีื�นสุี�ร้อยสุามีสุิบแปด้ล่้านสุองแสุนเก้าหมีื�นหกพันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 5 59,257,544,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นเก้าพันสุองร้อยห้าสุิบเจ็ด้ล่้านห้าแสุนสุี�หมีื�นสุี�พันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 6 58,545,620,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นแปด้พันห้าร้อยสุี�สุิบห้าล่้านหกแสุนสุองหมีื�นบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 7 58,348,828,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นแปด้พันสุามีร้อยสุี�สุิบแปด้ล่้านแปด้แสุนสุองหมีื�นแปด้พันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 8 57,596,388,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นเจ็ด้พันห้าร้อยเก้าสุิบหกล่้านสุามีแสุนแปด้หมีื�นแปด้พันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 9 56,820,796,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นหกพันแปด้ร้อยยี�สุิบล่้านเจ็ด้แสุนเก้าหมีื�นหกพันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 10 56,097,296,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นหกพันเก้าสุิบเจ็ด้ล่้านสุองแสุนเก้าหมีื�นหกพันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 11 55,813,684,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นห้าพันแปด้ร้อยสุิบสุามีล่้านหกแสุนแปด้หมีื�นสุี�พันบาทุ)
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•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 12 55,298,552,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นห้าพันสุองร้อยเก้าสุิบแปด้ล่้านห้าแสุนห้าหมีื�นสุองพันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 13 54,939,696,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นสุี�พันเก้าร้อยสุามีสุิบเก้าล่้านหกแสุนเก้าหมีื�นหกพันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 14 54,378,260,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นสุี�พันสุามีร้อยเจ็ด้สุิบแปด้ล่้านสุองแสุนหกหมีื�นบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 15 53,533,212,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นสุามีพันห้าร้อยสุามีสุิบสุามีล่้านสุองแสุนหน้�งหมีื�นสุองพันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 16 52,595,556,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นสุองพันห้าร้อยเก้าสุิบห้าล่้านห้าแสุนห้าหมีื�นหกพันบาทุ)

•	 หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนครั้งที่่� 17 51,542,140,000 บาทุ 
     (ห้าหมีื�นหน้�งพันห้าร้อยสุี�สุิบสุองล่้านหน้�งแสุนสุี�หมีื�นบาทุ)

  อายุกองทีุ่น ไมี่กำหนด้อายุกองทุุน

 2.2 ชื�อบริษัที่จัดการ และผู้ดูแลผลประโยชน์

  บริษัที่จัดการ บริษัทุหล่ักทุรัพย์จัด้การกองทุุนรวมี บัวหล่วง จ�ากัด้

  ผู้ดูแลผลประโยชน์ ธินาคืารสุแตนด้าร์ด้ชาร์เตอร์ด้ (ไทุย) จำกัด้ (มีหาชน)

3. นโยบาย ภาพรวัมูการประกอบธุรกิจ และการจัดหาผลประโยชน์ 

 3.1 วัิสัยที่ัศน์ วััตถุประสงค์ เป้าหมูาย และกลยุที่ธ์ในการด�าเนินงาน

•	 วัิสัยที่ัศน์ วััตถุประสงค์ และเป้าหมูาย

กองทุนุมีวีตัถปุระสุงค์ืในการนำหน่วยล่งทุนุเข้ึ้าจด้ทุะเบยีนในตล่าด้หล่กัทุรพัย์ เพื�อระด้มีเงนิทุนุจากนกัล่งทุนุ 
ทุั�งในประเทุศูแล่ะต่างประเทุศู โด้ยนำเงนิทุี�ได้้จากการเสุนอขึ้ายหน่วยล่งทุนุไปล่งทุนุในกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐาน
ประเภทุระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางราง ซ้ึ่�งมีีศัูกยภาพในการสุร้างผู้ล่ตอบแทุนเพื�อเป็นรายได้้ให้แก่กองทุุนได้้ 
อย่างต่อเนื�อง เพื�อให้กองทุุนสุามีารถจ่ายผู้ล่ตอบแทุนการล่งทุุนให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนแล่ะสุามีารถสุร้าง 
การเจริญเติบโตขึ้องผู้ล่ตอบแทุนจากการล่งทุุนต่อหน่วยล่งทุุนอย่างต่อเนื�องเพื�อให้ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนได้้รับ 
ผู้ล่ตอบแทุนจากการล่งทุุนในอัตราทุี�น่าพอใจ รวมีถ้งการล่งทุุนในทุรัพย์สุินอื�น ๆ หลั่กทุรัพย์ แล่ะ/หรือ  
ตราสุารอื�น ๆ ตามีทีุ�กฎหมีายหล่กัทุรพัย์อนุญาตให้ล่งทุนุได้้ 

ทุรพัย์สุนิทุี�กองทุนุล่งทุนุคืรั�งแรกคือืรายได้้สุทุุธิทีิุ�จะเกิด้ข้ึ้�นจากการด้ำเนินงานระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพ
สุายหลั่ก (อันได้้แก่ระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายแรกเริ�มี ซ้ึ่�งคืรอบคืลุ่มีระยะทุาง 23.5 กโิล่เมีตร ได้้แก่ 
สุายสุขุุึ้มีวทิุ ระยะทุาง 17 กโิล่เมีตร จากสุถานีหมีอชติถ้งสุถานอ่ีอนนุช แล่ะสุายสีุล่มี ระยะทุาง 6.5 กโิล่เมีตร 
จากสุถานีสุนามีกีฬาแห่งชาติถง้สุถานสีุะพานตากสิุน) ตามีสุญัญาสัุมีปทุาน นบัจากวนัทีุ�ทุำการซึ่ื�อขึ้ายเสุร็จสุิ�น
จนถง้วนัสุิ�นสุดุ้อายุสุญัญาสัุมีปทุาน คือืวันทีุ� 4 ธินัวาคืมี พ.ศู. 2572 ซึ่้�งสุญัญาสัุมีปทุานดั้งกล่่าวมีอีายสุุมัีปทุาน 
30 ปี
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•	 กลยุที่ธ์ในการดำเนินงาน

1. การเติบโตในทุรัพย์สุินทุี�กองทุุนล่งทุุนคืรั�งแรก

ทุรพัยส์ุนิทุี�กองทุนุล่งทุนุคืรั�งแรกมีโีอกาสุเตบิโตจากจำนวนผูู้โ้ด้ยสุารทุี�เพิ�มีขึ้้�น แล่ะจากการปรบัเพิ�มีขึ้อง
ราคืาคื่าโด้ยสุาร 

ด้้วยการพัฒนาแล่ะขึ้ยายตัวขึ้องกรุงเทุพมีหานคืร คืาด้ว่าจะทุำให้คืวามีต้องการใช้รถไฟฟ้าเพิ�มีขึ้้�น  
โด้ยเฉพาะการใชบ้รกิารเพื�อเด้นิทุางสุูใ่จกล่างขึ้องกรงุเทุพมีหานคืร ซึ่้�งเปน็บรเิวณทุี�มีรีะบบขึ้นสุง่มีวล่ชน
ระบบรางให้บริการเพียงไมี่กี�ระบบ แล่ะหน้�งในนั�นคืือทุรัพย์สุินทุี�กองทุุนล่งทุุนคืรั�งแรก ด้ังนั�น กองทุุน
จ้งจะเป็นผูู้้ได้้รับผู้ล่ประโยชน์โด้ยตรงจากการเติบโตด้ังกล่่าว

นอกจากการเติบโตตามีการขึ้ยายตัวขึ้องกรุงเทุพมีหานคืรด้ังทุี�ได้้กล่่าวขึ้้างต้นแล่้ว กองทุุนยังมีีนโยบาย
ทุี�จะสุรา้งการเติบโตขึ้องเงนิทุี�จะจา่ยใหก้บัผูู้ถ้อืหนว่ยล่งทุนุ โด้ยการเพิ�มีรายได้สุุ้ทุธิทิุี�กองทุนุจะได้ร้บัจาก
การล่งทุุนในทุรัพย์สุินทุี�กองทุุนล่งทุุนคืรั�งแรก ทุั�งนี� กองทุุนมีีนโยบายจะสุร้างคืวามีเติบโตด้ังกล่่าว 
โด้ยใช้กล่ยุทุธิ์ด้ังนี�

(1) การปรับราคืาคื่าโด้ยสุาร

ตามีสัุญญาสัุมีปทุาน บทีุเีอสุซีึ่สุามีารถปรับอตัราค่ืาโด้ยสุารทุี�เรยีกเก็บได้ ้(Effective Rate) แต่ต้อง
ไมีเ่กินกว่าเพด้านอัตราค่ืาโด้ยสุารสูุงสุดุ้ทุี�อาจเรยีกเก็บได้ ้(Authorised Fare) โด้ยเพด้านค่ืาโด้ยสุาร
สุูงสุุด้ทุี�เรียกเก็บได้้นั�น จะสุามีารถปรับขึ้้�นได้้ตามีปัจจัยแล่ะเงื�อนไขึ้ต่างๆ ทุี�กำหนด้ในสุัญญา
สุัมีปทุาน ซ้ึ่�งรวมีไปถ้งการเพิ�มีข้ึ้�นขึ้องด้ัชนีราคืาผูู้้บริโภคืชุด้ประจำเด้ือนทัุ�วไปสุำหรับเขึ้ต
กรุงเทุพมีหานคืรซึ่้�งเทุ่ากับหรือเกินกว่าร้อยล่ะ 5 เมืี�อเทุียบกับด้ัชนีขึ้องเด้ือนใด้ๆ ทีุ�ผู้่านมีาแล่้ว 
ไม่ีน้อยกว่า 12 เด้อืน โด้ยจะสุามีารถปรับได้้ร้อยล่ะ 7 นอกจากนี� ยงัสุามีารถปรับได้้ในกรณีพเิศูษอื�นๆ 
เช่น คื่าไฟฟ้าทุี�เปล่ี�ยนแปล่งอย่างมีีนัยสุำคัืญ ฯล่ฯ โด้ยการปรับข้ึ้�นในแต่ล่ะกรณีด้ังกล่่าว 
จะต้องด้ำเนนิการตามีขัึ้�นตอนทีุ�ระบไุว้ในสุญัญาสัุมีปทุาน ซึ่้�งอาจรวมีถ้งการได้้รบัคืวามีเห็นชอบจาก 
กทุมี. หรือคืณะกรรมีการทุี�ปร้กษา หรือขึ้้�นอยู่กับนโยบายรัฐบาล่ในเวล่านั�นๆ ทุั�งนี� ในอด้ีต 
การปรับเพิ�มีคื่าโด้ยสุารเพิ�มีขึ้้�นทุำให้มีีรายได้้คื่าโด้ยสุารเพิ�มีขึ้้�น ถ้งแมี้ว่าจำนวนผูู้้โด้ยสุารจะล่ด้ล่ง
ในปีนั�น 

ทุั�งนี� ณ วันทุี� 1 เมีษายน 2556 ได้้มีีการปรับเพด้านอัตราคื่าโด้ยสุารสุูงสุุด้ทุี�อาจเรียกเก็บได้้ 
(Authorised Fare) เป็นอัตราเทุ่ากับ 20.1-60.3 บาทุ แล่ะนับจากเด้ือนมีีนาคืมี 2556 ถ้งเด้ือน
กันยายน 2564 กระทุรวงพาณิชย์ได้้ประกาศูปรับตัวเล่ขึ้ด้ัชนีราคืาผูู้้บริโภคืขึ้้�นคืิด้เป็นร้อยล่ะ 5.31 
บีทุีเอสุซึ่ีจ้งได้้ขึ้อปรับปรับเพด้านอัตราคื่าโด้ยสุารสุูงสุุด้ทีุ�อาจเรียกเก็บได้้ (Authorised Fare)  
เป็นอัตราเทุ่ากับ 21.5-64.5 บาทุ สุำหรับคื่าโด้ยสุารทุี�เรียกเก็บได้้ (Effective Rate) ยังคืงเป็น
อัตราเทุ่ากับ 16-44 บาทุ แล่ะตั�งแต่วันทุี� 1 มีกราคืมี 2566 เป็นต้นไป คื่าโด้ยสุารทุี�เรียกเก็บได้้ 
(Effective Rate) ปรับเป็นอัตราเทุ่ากับ 17-47 บาทุ 

(2) การล่งทุุนเพิ�มีเติมีเพื�อรองรับจำนวนผูู้้โด้ยสุารทุี�คืาด้ว่าจะเพิ�มีขึ้้�น

เพื�อรองรับจำนวนผูู้้โด้ยสุารทุี�คืาด้ว่าจะเพิ�มีขึ้้�น กองทุุนแล่ะบีทุีเอสุซึ่ีได้้ด้ำเนินการล่งทุุนจัด้หา 
ขึ้บวนรถไฟฟ้าในทุรัพย์สุินทีุ�กองทุุนล่งทุุนคืรั�งแรกเพิ�มีเติมี โด้ยเงินล่งทุุนทีุ�ใช้เพื�อจัด้ให้มีีการซืึ่�อ
รถไฟฟ้าเพิ�มีเตมิีสุำหรบัระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรงุเทุพสุายหล่กัในแต่ล่ะปีถอืเป็นสุ่วนหน้�งขึ้อง
คื่าใช้จ่าย O&M ซึ่้�งจะถูกหักจากรายได้้สุุทุธิิทุี�บีทุีเอสุซึ่ีต้องนำสุ่งให้แก่กองทุุน
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ทุั�งนี� กองทุุนแล่ะบีทุีเอสุซีึ่ได้้ล่งทุุนในรถไฟฟ้าเพิ�มีเติมีเป็นจำนวน 12 ตู้ (ตามีทุี�จัด้สุรรให้เป็น 
คื่าใช้จ่ายขึ้องกองทุุน) โด้ยใช้เงินล่งทุุนทุั�งหมีด้ประมีาณ 652.6 ล่้านบาทุ รถไฟฟ้าด้ังกล่่าวทุยอย
เริ�มีให้บริการตั�งแต่ปี 2561 แล่ะให้บริการคืรบทุุกขึ้บวนในปี 2562 

(3) การติด้ตามีตรวจสุอบธิุรกิจแล่ะการด้ำเนินงานทุรัพย์สุินโคืรงสุร้างพื�นฐานอย่างใกล่้ชิด้ 
แล่ะด้้วยคืวามีระมีัด้ระวัง

กองทุุนมีีสุิทุธิิในการติด้ตามีตรวจสุอบการด้ำเนินงานขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีหรือบุคืคืล่อื�นใด้ทุี�เกี�ยวขึ้้อง 
ซึ่้�งด้ำเนินงานหรือบริหารจัด้การกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐานโด้ยผู่้านวิธิีการหล่ายวิธิีการ โด้ยระบบ
การติด้ตามีตรวจสุอบสุำหรับทุรัพย์สุินทีุ�กองทุุนล่งทุุนคืรั�งแรก เช่น สุิทุธิิในการเสุนอชื�อตัวแทุน
ขึ้องกองทุุนเขึ้้าไปเป็นกรรมีการจำนวนหน้�งในสุามีขึ้องคืณะกรรมีการขึ้องบีทีุเอสุซึ่ี สุิทุธิิในการ
คืวบคุืมีการด้ำเนินงานบริษัทุทุี�สุำคืัญขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี (อันได้้แก่ เรื�องสุงวนไว้ (Reserved Matter) 
แล่ะเรื�องทุี�บทีุเีอสุซึ่ตีกล่งว่าจะไม่ีกระทุำการ (Negative Undertakings)) สุทิุธิใินการตรวจสุอบเอกสุาร
แล่ะบันทุ้กเกี�ยวกับการด้ำเนินงานระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพ แล่ะหน้าทีุ�ขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี 
ในการรายงานการด้ำเนินงานแล่ะผู้ล่การปฏิิบัติงานแก่กองทุุนเป็นระยะๆ ตามีทุี�กำหนด้ เป็นต้น

นอกจากนี� ตามีสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิ แล่ะสุัญญาสุนับสุนุนแล่ะคื�ำประกันขึ้อง 
ผูู้้สุนับสุนุน การด้ำเนินการใน “เรื�องสุงวนไว้” (Reserved Matter) ใด้ๆ อาทุิเช่น การก่อให้เกิด้
รายจ่ายฝ่ายทุนุ หรือหนี�สุนิใหม่ีเกนิกว่าจำนวนทุี�กำหนด้ไว ้การประกอบธุิรกจิประเภทุอื�น เป็นต้น 
จะต้องได้้รับการอนุมีัติจากคืณะกรรมีการขึ้องบีทีุเอสุซึ่ีโด้ยมีีคืะแนนเสุียงอย่างน้อยสุองเสุียงจาก
กรรมีการซึ่้�งกองทุุนเป็นผูู้้เสุนอชื�อ นอกจากนี� ตราบเทุ่าทุี�กฎหมีายอนุญาตให้กำหนด้ได้้ ขึ้้อบังคืับ
ขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีจะต้องกำหนด้ให้การเขึ้้าทุำเรื�องสุงวนไว้จะต้องได้้รับอนุมีัติจากคืณะกรรมีการขึ้อง 
บทีุเีอสุซีึ่ในลั่กษณะทุี�ต้องมีคีืะแนนเสีุยงสุนับสุนุนจากกรรมีการขึ้องบีทุเีอสุซีึ่ซึ่้�งกองทุนุเป็นผูู้้เสุนอชื�อ
อย่างน้อยหน้�งทุ่าน ทุั�งนี� หากไมี่สุามีารถด้ำเนินการจด้ทุะเบียนข้ึ้อบังคืับในลั่กษณะดั้งกล่่าวได้้  
บีทุีเอสุซึ่ีแล่ะบีทุีเอสุจีตกล่งทีุ�จะผูู้กพันให้การด้ำเนินการในเรื�องสุงวนไว้ต้องได้้รับเสุียงสุนับสุนุน
อย่างน้อยสุองเสีุยงจากกรรมีการขึ้องบีทีุเอสุซึ่ซีึ่้�งกองทุุนเป็นผูู้เ้สุนอชื�อ ตามีทุี�ได้้ตกล่งไว้ในสุญัญาซึ่ื�อ
แล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิหรือสุัญญาสุนับสุนุนแล่ะคื�ำประกันขึ้องผูู้้สุนับสุนุน (แล่้วแต่กรณี) สุ่วนใน
กรณทีุี�เปน็เรื�องทุี�หา้มีบทีุเีอสุซึ่กีระทุำภายใตข้ึ้อ้ตกล่งวา่จะไมีก่ระทุำการ (Negative Undertakings) 
ทุี�กำหนด้ไว้ในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิ บีทีุเอสุซึ่ีจะต้องได้้รับคืวามียินยอมีจากกองทุุน
ตามีคืวามีขึ้องสัุญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสิุทุธิริายได้้สุทุุธิเิสีุยก่อน ทุั�งนี� ภายใต้สุญัญาซึ่ื�อแล่ะโอนสิุทุธิริายได้้สุทุุธิิ 
ในกรณีทุี�กรรมีการขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีซึ่้�งกองทุุนเป็นผูู้้เสุนอชื�ออย่างน้อยสุองทุ่านได้้ให้คืวามีเห็นชอบ 
ให้บีทุีเอสุซึ่ีเขึ้้าทุำเรื�องสุงวนไว้ หากเรื�องสุงวนไว้นั�นเป็นเรื�องเด้ียวกันกับเรื�องทุี�ห้ามีบีทุีเอสุซีึ่  
กระทุำภายใต้ขึ้้อตกล่งว่าจะไมี่กระทุำการ (Negative Undertakings) ให้ถือว่าคืวามีเห็นชอบขึ้อง
กรรมีการดั้งกล่่าวเป็นการทีุ�กองทุุนยินยอมีให้บีทีุเอสุซีึ่เขึ้้าทุำเรื�องทีุ�ห้ามีกระทุำภายใต้ขึ้้อตกล่ง 
ว่าจะไมี่กระทุำการ (Negative Undertakings) เรื�องเด้ียวกันนั�น 

ทุั�งนี� กองทุนุได้เ้สุนอชื�อบุคืคืล่ทุี�กองทุนุเห็นว่ามีคีืวามีเหมีาะสุมีเขึ้า้เป็นคืณะกรรมีการขึ้องบีทุเีอสุซีึ่ 
ซึ่้�งบริษทัุจัด้การคืาด้ว่าจะทุำให้กองทุุนสุามีารถติด้ตามีแล่ะตรวจสุอบการด้ำเนินงาน แล่ะการปฏิบัิติ
ตามีสุัญญาต่างๆ ให้เป็นไปตามีแผู้นการด้ำเนินงาน แล่ะงบประมีาณทุี�กองทุุนอนุมีัติในแต่ล่ะปีได้้ 
รวมีทุั�งสุามีารถระบุประเด้็น หรือหาทุางแก้ไขึ้ได้้ทุันทุ่วงทุี หากมีีเหตุการณ์ทุี�อาจกระทุบต่อมีูล่คื่า
หน่วยล่งทุุน หรือเงินทุี�ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนจะได้้รับ เช่น การด้ำเนินการตามีงบประมีาณทุี�วางไว้ขึ้อง 
บีทุีเอสุซึ่ี แล่ะการปฏิิบัติหน้าทุี�ตามีสุัญญาทุี�สุำคืัญขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี เป็นต้น
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2. กล่ยุทุธิ์ในการสุร้างการเติบโตจากการล่งทุุนในทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐานอื�นๆ 

1แผู้นแม่ีบทุระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางรางในเขึ้ตกรงุเทุพมีหานคืรแล่ะปรมิีณฑล่ (M-MAP2) ได้้กำหนด้แนวทุาง
ในการพัฒนาโคืรงข่ึ้ายระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางราง 14 สุาย เป็นระยะทุางรวมีประมีาณ 553.4 กโิล่เมีตร
ภายในปี 2572 อย่างไรดี้ ตามีแผู้นเร่งรดั้ขึ้องมีติคืณะรฐัมีนตรี กำหนด้ให้มีนีโยบายเร่งการด้ำเนินการ
ก่อสุร้างโคืรงการระบบรถไฟฟ้า 10 สุายหลั่กจากทัุ�งหมีด้ 14 สุาย หรอืระยะทุาง 468 กโิล่เมีตร จากทุั�งหมีด้ 
553.4 กโิล่เมีตร

ด้ังนั�น จ้งมีีโคืรงการเป็นจำนวนมีากทุี�ต้องการเงินทุุนในการล่งทุุนพัฒนาระบบแล่ะจัด้หารถไฟในการ 
ให้บรกิาร จง้เป็นโอกาสุทุี�ด้ขีึ้องกองทุนุทุี�จะล่งทุนุในโคืรงการต่างๆ เหล่่านี� เพื�อสุร้างคืวามีเติบโตให้กบั
กองทุนุ แล่ะเงนิทุี�จะจ่ายให้กบัผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุ

บรษิทัุจดั้การมีคีืวามีตั�งใจทุี�จะสุรรหา ประเมิีนผู้ล่ แล่ะเลื่อกการล่งทุนุทุี�สุร้างมีลู่ค่ืา ซึ่้�งสุร้างผู้ล่ตอบแทุน 
ทุี�น่าสุนใจแล่ะมีีคืวามีสุามีารถทุี�จะเติบโตต่อไปได้้ในระยะยาว บริษัทุจัด้การจะเล่ือกการล่งทุุนเฉพาะทุี� 
บรษิทัุจัด้การเชื�อมัี�นว่าจะสุร้างมีลู่ค่ืาเพิ�มีให้แก่กองทุรัพย์สิุนขึ้องกองทุุนเทุ่านั�น โด้ยในการเลื่อกการล่งทุนุ
ขึ้องกองทุนุด้งักล่่าว บรษิทัุจดั้การจะพจิารณาถง้โคืรงสุร้างทุางการเงนิทุี�มีปีระสุทิุธิภิาพเพื�อให้ผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุ
ได้้รับผู้ล่ตอบแทุนซ้ึ่�งได้้พจิารณาถ้งคืวามีเสุี�ยงแล้่ว ในอัตราทีุ�เหมีาะสุมี (risk-adjusted return)

เพื�อบรรลุ่วตัถุประสุงค์ืในการเติบโตโด้ยการล่งทุุนในโคืรงการอื�นๆ นี� บริษทัุจัด้การได้้ใช้กล่ยุทุธ์ิในการร่วมีมืีอ
กบับทีุเีอสุจี แล่ะบทีุเีอสุซีึ่ซ้ึ่�งตกล่งจะให้การสุนับสุนนุแก่กองทุุน โด้ยมีปัีจจยัทีุ�จะสุนับสุนนุกองทุุนดั้งนี�

(1) สุิทุธิิขึ้องกองทุุนในการปฏิิเสุธิเป็นรายแรกทุี�จะซึ่ื�อ (Right of First Refusal) แล่ะสุิทุธิิในการซึ่ื�อ 
(Right to Purchase) โคืรงการจากบีทุีเอสุซึ่ี แล่ะ/หรือ กลุ่่มีบีทุีเอสุจี

ระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพในเขึ้ตกรุงเทุพมีหานคืรเป็นธิุรกิจหล่ักขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี แล่ะ/หรือ
บีทุีเอสุจี ซึ่้�งบริษัทุมีีแผู้นทุี�จะยังคืงด้ำเนินการแล่ะล่งทุุนในธิุรกิจระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางรางในเขึ้ต
กรุงเทุพมีหานคืรแล่ะปริมีณฑล่เพิ�มีเติมีต่อไป แล่ะบีทุีเอสุซึ่ีตกล่งให้สุิทุธิิกองทุุนในการซึ่ื�อ (Right 
to Purchase) รายได้้ สุทิุธิ ิสุทิุธิปิระโยชน์ ผู้ล่ประโยชน์ กรรมีสิุทุธิิ� แล่ะ/หรือการล่งทุุนขึ้องบทีุเีอสุซึ่ี
ทุี�เกี�ยวกับโคืรงการรถไฟฟ้าทุี�กำหนด้ แล่ะในกรณีทุี�บีทุีเอสุซึ่ีหรือบริษัทุย่อยขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี  
(แล่้วแต่กรณี) ได้้รับขึ้้อเสุนอจากบุคืคืล่ภายนอก ให้สุิทุธิิกองทุุนในการปฏิิเสุธิเป็นรายแรกทุี�จะซึ่ื�อ 
(Right of First Refusal) รายได้้ สุทิุธิิ สุทิุธิิประโยชน์ ผู้ล่ประโยชน์ กรรมีสุทิุธิิ� แล่ะ/หรอื การล่งทุนุใด้ๆ 
ทุี�เกี�ยวกบัโคืรงการรถไฟฟา้ทุี�กำหนด้ โคืรงการระบบขึ้นสุง่มีวล่ชนกรงุเทุพแล่ะปรมิีณฑล่ทุี�ยงัไมีไ่ด้้
เริ�มีด้ำเนินการ แล่ะโคืรงการระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพแล่ะปริมีณฑล่ทุี�แล้่วเสุรจ็อื�นใด้ขึ้องบีทุเีอสุซีึ่
หรือบริษัทุย่อยขึ้องบีทุีเอสุซีึ่ (แล่้วแต่กรณี) ตามีเงื�อนไขึ้ทุี�กำหนด้ภายใต้สุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิ ิ
รายได้้สุุทุธิิ นอกจากนี� บีทุีเอสุจียังตกล่งให้สุิทุธิิกองทุุนในการซึ่ื�อ (Right to Purchase) รายได้้ 
สุิทุธิิ สุิทุธิิประโยชน์ ผู้ล่ประโยชน์ กรรมีสิุทุธิิ� แล่ะ/หรือการล่งทุุนทุี�เกี�ยวกับโคืรงการรถไฟฟ้า 
ทุี�กำหนด้ แล่ะในกรณีทุี�บีทุีเอสุจี หรือบริษัทุในเคืรือขึ้องบีทุีเอสุจี (แล้่วแต่กรณี) ได้้รับขึ้้อเสุนอ 
จากบุคืคืล่ภายนอก ให้สุิทุธิิกองทุุนในการปฏิิเสุธิเป็นรายแรกทุี�จะซึ่ื�อ (Right of First Refusal) 
รายได้้ สุิทุธิิ สุิทุธิิประโยชน์ ผู้ล่ประโยชน์ กรรมีสุิทุธิิ� แล่ะ/หรือ การล่งทุุนใด้ๆ เกี�ยวกับโคืรงการ
รถไฟฟ้าทุี�กำหนด้ โคืรงการระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพแล่ะปริมีณฑล่ทุี�ยงัไม่ีได้เ้ริ�มีด้ำเนินการ แล่ะ
โคืรงการระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพแล่ะปริมีณฑล่ทุี�แล้่วเสุร็จอื�นใด้ขึ้องบีทุเีอสุจี หรือบริษทัุในเคืรือ
ขึ้องบทีุเีอสุจี (แล้่วแต่กรณ)ี  ทัุ�งนี� สุทิุธิขิึ้องกองทุุนในการซึ่ื�อ แล่ะสุทิุธิใินการปฏิิเสุธิเป็นรายแรกนั�น

1  แหล่งที่มา : M-MAP 2 อ้างอิงจ่ากกรมการขนส่งทางราง
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จะสุิ�นสุุด้ล่งเมืี�อพ้นกำหนด้ระยะเวล่าตามีทุี�กำหนด้ไว้ในสัุญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสิุทุธิิรายได้้สุุทุธิิหรือ
สุัญญาสุนับสุนุนแล่ะคื�ำประกันขึ้องผูู้้สุนับสุนุน (แล่้วแต่กรณี)

ด้ังนั�น หากกองทุุนเห็นว่าโคืรงการใด้ๆ ทุี�บีทุีเอสุซึ่ี บีทุีเอสุจี แล่ะ/หรือบริษัทุในเคืรือขึ้องบีทุีเอสุจี
เป็นผูู้้พัฒนาเป็นโคืรงการทีุ�มีคีืวามีน่าสุนใจ กองทุนุสุามีารถเล่อืกทีุ�จะล่งทุนุในโคืรงการเหล่่านั�นได้้ 
ซึ่้�งจะเป็นโอกาสุให้กองทุุนสุามีารถขึ้ยายธุิรกิจ รวมีไปถ้งเงินทีุ�จะจ่ายให้ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทุั�งหมีด้ 
ในอนาคืตด้้วย

(2) คืวามีเชี�ยวชาญขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี แล่ะ/หรือบีทุีเอสุจี ในการพัฒนาระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางราง

บีทุีเอสุซีึ่ แล่ะ/หรือบีทุีเอสุจี เป็นผูู้้มีีประสุบการณ์ยาวนานในธุิรกิจระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางราง  
ทุั�งยังเปน็ผูู้้มีีสุทิุธิิในการบรหิารจดั้การระบบรถไฟฟา้ขึ้นสุง่มีวล่ชนกรงุเทุพสุายหล่กัภายใตสุ้มัีปทุาน
ทุี�ได้้รับจากกรุงเทุพมีหานคืร ทุำให้บีทีุเอสุซีึ่ แล่ะ/หรือบีทีุเอสุจี มีีคืวามีได้้เปรียบในการพัฒนา
โคืรงการต่างๆ ทุี�ต่อเนื�องจากระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรงุเทุพสุายหล่กั หรือ ระบบสุายสุเีขึ้ยีวใด้ๆ 
เช่น สุ่วนต่อขึ้ยายสุ่วนหมีอชิต-สุะพานใหมี่-คืูคืต แล่ะ สุ่วนต่อขึ้ยายแบริ�ง-เคืหะฯ เนื�องจาก 
จะทุำให้เกดิ้คืวามีสุะด้วกต่อผูู้โ้ด้ยสุารมีากกว่าการบรหิารโด้ยผูู้บ้รหิารรายอื�นๆ ซึ่้�งอาจทุำให้ผูู้โ้ด้ยสุาร
จำเป็นต้องเปล่ี�ยนขึ้บวนรถเมีื�อเขึ้้าสุู่ระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่ก โด้ยเมีื�อ 
วันทุี� 1 สุิงหาคืมี 2559 บีทุีเอสุซึ่ีได้้ทุำสุัญญาการให้บริการเด้ินรถแล่ะซึ่่อมีบำรุง โคืรงการรถไฟฟ้า
สุายสีุเขึ้ยีว ช่วงหมีอชติ-สุะพานใหม่ี-คูืคืต แล่ะช่วงแบริ�ง-เคืหะฯ กบักรงุเทุพธินาคืมี ซ้ึ่�งมีรีะยะเวล่า
ตั�งแต่วันทุี�ล่งนามีสุัญญาถ้งวันทุี� 2 พฤษภาคืมี 2585

เมีื�อวันทุี� 14 ธิันวาคืมี 2559 การรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนแห่งประเทุศูไทุย (รฟมี.) ได้้ประกาศู 
อยา่งเปน็ทุางการว่า กจิการร่วมีคืา้ บเีอสุอาร ์(BSR JV) ระหว่างบรษิทัุ บทีุเีอสุกรุป๊ โฮล่ด้ิ�งสุ ์จำกดั้ 
(มีหาชน) บริษัทุซึ่ิโน-ไทุย เอ็นจิเนียริ�งแอนด้์คือนสุตรัคืชั�น จำกัด้ (มีหาชน) (STEC) แล่ะกลุ่่มี
บริษัทุ ราชบุรี โฮล่ด้ิ�ง จำกัด้ (มีหาชน) (RATCH) โด้ยมีีสุัด้สุ่วนการถือหุ้น ร้อยล่ะ 75, 15 แล่ะ 10 
ตามีล่ำด้ับ เป็นผูู้้ยื�นขึ้้อเสุนอทุี�ด้ีทุี�สุุด้สุำหรับโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีชมีพู (แคืราย – มีีนบุรี) แล่ะ
สุายสุีเหล่ือง (ล่าด้พร้าว – สุำโรง) ต่อมีาในวันทุี� 16 มีิถุนายน 2560 BSR JV ได้้ล่งนามีในสุัญญา
สุมัีปทุานโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสีุชมีพแูล่ะสุายสีุเหล่อืงกบัรฟมี. เปน็ทุี�เรยีบรอ้ยแล้่ว ซึ่้�งต่อมีาบริษทัุ
ร่วมีคื้าบีเอสุอาร์ได้้ร่วมีกันจัด้ตั�งบริษัทุ นอร์ทุเทุิร์น บางกอกโมีโนเรล่ จำกัด้ แล่ะบริษัทุ อีสุเทุิร์น 
บางกอกโมีโนเรล่ จำกัด้ เพื�อเขึ้้ารับสุัญญาร่วมีล่งทุุนในกิจการขึ้องรัฐ โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีชมีพู 
ช่วงแคืราย – มีีนบุรี แล่ะโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีเหล่ือง ช่วงล่าด้พร้าว – สุำโรง ตามีล่ำด้ับ แล่ะ 
มีสีุดั้สุ่วนในการถอืหุน้ในแต่ล่ะบรษิทัุโด้ย บทีีุเอสุจี บริษทัุ ซึ่โิน-ไทุย เอน็จิเนยีริ�ง แอนด์้ คือนสุตรคัืชั�น 
จำกดั้ (มีหาชน) แล่ะบริษัทุ ผู้ล่ติไฟฟ้าราชบรุโีฮล่ด้ิ�ง จำกัด้ (มีหาชน) ในอัตราร้อยล่ะ 75 ร้อยล่ะ 15 
แล่ะร้อยล่ะ 10 ตามีล่ำด้ับ

บริษัทุจัด้การคืาด้ว่าคืวามีเชี�ยวชาญขึ้องผูู้้สุนับสุนุนแล่ะบีทีุเอสุซีึ่ในอุตสุาหกรรมีการขึ้นสุ่งมีวล่ชน
จะทุำใหผูู้้สุ้นับสุนุนแล่ะบทีุเีอสุซึ่มีีคีืวามีได้เ้ปรยีบในการยื�นประมีลู่งานโคืรงการพฒันาสุว่นตอ่ขึ้ยาย
ขึ้องระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ักในอนาคืต แล่ะหากบีทุีเอสุซึ่ี แล่ะ/หรือบีทุีเอสุจี 
แล่ะ/หรือบริษัทุในเคืรือขึ้องบีทีุเอสุจีได้้รับเล่ือกให้เป็นผูู้้บริหารจัด้การ หรือล่งทุุนโคืรงการ 
ในอนาคืต ไม่ีว่าในรูปแบบสัุมีปทุาน, PPP Net Cost, PPP Gross Cost หรือการจ้างบริหาร กองทุนุ
ก็จะมีีสุิทุธิิในการล่งทุุนในโคืรงการต่างๆ เหล่่านั�น เมีื�อกองทุุนเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อกองทุุน 
เนื�องจากกองทุุนมีีสุิทุธิิในการซึ่ื�อแล่ะสุิทุธิิในการปฏิิเสุธิเป็นรายแรกตามีสัุญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิ 
รายได้้สุุทุธิิ แล่ะสุัญญาสุนับสุนุนแล่ะคื�ำประกันขึ้องผูู้้สุนับสุนุน (แล่้วแต่กรณี)
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ทุั�งนี� กองทุุนมีีนโยบายจะพิจารณาการบริหารโคืรงสุร้างเงินทุุนอย่างมีีประสิุทุธิิภาพสุำหรับ 
โคืรงการใด้ๆ ในอนาคืต โด้ยจะพิจารณาถ้งทุางเล่ือกการจัด้หาแหล่่งเงินทุุนทุี�เหมีาะสุมี ซึ่้�งรวมีถ้ง
การกูย้มืีเงนิ เพื�อการล่งทุุนในสุนิทุรพัย์หรอืโคืรงการใหม่ี เพื�อเพิ�มีผู้ล่ตอบแทุนให้กบัผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุ
โด้ยรวมี

3.2  การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�สำคัญ

3.2.1  การเปล่�ยนแปลงเก่�ยวักับบุคคลที่่�มู่หน้าที่่�เก่�ยวัข้้องกับการบริหารจัดการกองทีุ่น 

    สำหรับรอบระยะเวัลาตั้งแต่วัันที่่� 1 เมูษายน 2565 ถึงวัันที่่� 31 มู่นาคมู 2566

   - ไมี่มีี -

3.3  โครงสร้างการบริหารจัดการกองทีุ่น

   

กองทุนุซ้ึ่�งจดั้ตั�งแล่ะบรหิารจัด้การโด้ย บล่จ.บัวหล่วง ได้้ซึ่ื�อรายได้้ค่ืาโด้ยสุารสุทุุธิทีิุ�จะเกดิ้ขึ้้�นจากการด้ำเนนิงาน
ระบบรถไฟฟา้ขึ้นสุง่มีวล่ชนกรงุเทุพสุายหล่กั ซึ่้�งคืรอบคืล่มุีระยะทุาง 23.5 กโิล่เมีตร ประกอบด้ว้ย สุายสุุขึ้มุีวทิุ 
ระยะทุาง 17 กิโล่เมีตร จากสุถานีหมีอชิตถ้งสุถานีอ่อนนุช แล่ะสุายสุีล่มี ระยะทุาง 6.5 กิโล่เมีตร จากสุถานี
สุนามีกีฬาแห่งชาติถ้งสุถานีสุะพานตากสุิน ตามีสุัญญาสุัมีปทุาน (สุัญญาสิุ�นสุุด้วันทีุ� 4 ธิันวาคืมี 2572)  
จากผูู้้บริหารระบบรถไฟฟ้า คืือ บริษัทุ ระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพ จำกัด้ (มีหาชน) (“บีทีุเอสุซึ่ี”) ซึ่้�งมี ี
บริษทัุบทีุเีอสุกรุป๊ โฮล่ด้ิ�งส์ุ จำกัด้ (มีหาชน) (“บทีีุเอสุจี”) เป็นผูู้้ถือหุน้ใหญ่ (ร้อยล่ะ 98.23) แล่ะยังถือหน่วยล่งทุนุ
ในกองทุุนอีก ร้อยล่ะ 33.33 
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98.23% 

33.33% 

 

 
 

66.67% 

 

 

เงินที่จายใหแก
ผูถือหนวยลงทุน

ขอตกลงกระทำการ

ชำระเงินคาซื้อ
รายไดคาโดยสารสุทธิ

จัดตั้งและ
บริหารจัดการกองทุน

ดูแลผลประโยชน
ใหผูถือหนวยลงทุน

ประกอบดวยตัวแทนที่แตงตั้ง
โดยบริษัดจัดการเพื่อใหคำแนะนำ

เกี่ยวกับการลงทุนใน และการจัดการ
ทรัพยสินกิจการโครงสราง
พื้นฐานแกบริษัทจัดการ

ถือครองหุน/หนวยลงทุน

ธุรกรรมที่เกี่ยวของ

เกี่ยวกับโครงสรางการบริหารกองทุน

รายไดคาโดยสารสุทธิ
ที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน

ระบบรถไฟฟาสายหลัก

ผูถือ
หนวยลงทุนอื่น

คณะกรรมการ
ที่ปรึกษาการลงทุน
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ระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่กเริ�มีเปิด้ให้บริการเชิงพาณิชย์เมีื�อเดื้อนธัินวาคืมี 2542  
(อายุประมีาณ 23 ปี) โด้ยมีีกลุ่่มีลู่กคื้าเป้าหมีายคืือผูู้้โด้ยสุารในกรุงเทุพมีหานคืร

บรษิทัุ ระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพ จำกัด้ (มีหาชน) เป็นผูู้บ้รหิารระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่ก
ให้แก่กองทุุน นอกจากนี� ยังเป็นผูู้้บริหารระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุ่วนต่อขึ้ยายด้้วย ซึ่้�งไมี่ได้้มีีการ
แขึ้่งขึ้ันทุางธิุรกิจกัน 

บริษัทุจัด้การไม่ีได้้บริหารจัด้การกองทุุนรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�ล่งทุุนในระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางรางกองอื�น
ซึ่้�งอาจแขึ้่งขึ้ันกับกองทุุน

ทุั�งนี� การบริหารจัด้การกองทุุนจะอยู่ภายใต้ข้ึ้อกำหนด้ในโคืรงการจัด้การกองทุุน โด้ยผูู้้ล่งทุุนสุามีารถขึ้อดู้
สุำเนาโคืรงการจัด้การฉบับเต็มีได้้ทุี� บริษัทุหล่ักทุรัพย์จัด้การกองทุุนรวมี บัวหล่วง จำกัด้

3.4  ข้้อมููลข้องที่รัพย์สินข้องกองทีุ่น

3.4.1 รายละเอ่ยดที่รัพย์สินแยกตามูประเภที่ที่รัพย์สิน

ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี

รายการที่รัพย์สิน

2566 2565

มููลค่าตามูบัญช่ 

/ มููลค่าตามู

ราคาตลาด

(บาที่)

ร้อยละข้อง

มููลค่า

ที่รัพย์สิน

สุที่ธิ

มููลค่าตามูบัญช่ 

/ มููลค่าตามู

ราคาตลาด

(บาที่)

ร้อยละข้อง

มููลค่า

ที่รัพย์สิน

สุที่ธิ

1. เงินฝากธนาคาร

 เงินฝากออมีทุรัพย์ 53,084,188 0.13 17,464,759 0.04

2. เงนิลงทุี่นในตัว๋ัสัญญาใช้เงนิและตราสารหน้่

 ตั๋วเงินคืล่ัง 358,364,479 0.90 114,893,348 0.29

 พันธิบัตร 863,092,706 2.16 474,686,501 1.21

รวัมู 1,274,541,373 3.19 607,044,608 1.54

3. เงินลงทีุ่นในกิจการโครงสร้างพื้นฐาน

 เงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิ 38,630,000,000 96.73 38,740,000,000 98.46

รวัมู 38,630,000,000 96.73 38,740,000,000 98.46

4. สินที่รัพย์อื�น

 ลู่กหนี�จากสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิ 36,568,876 0.09 32,158,161 0.08

 ด้อกเบี�ยคื้างรับ 39,836 0.00 4,467 0.00

 สุินทุรัพย์อื�น 5,773,952 0.02 3,909,153 0.01

รวัมู 42,382,664 0.11 36,071,781 0.09

รวัมูมููลค่าที่รัพย์สิน 39,946,924,037 100.03 39,383,116,390 100.09
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รายการที่รัพย์สิน

2566 2565

มููลค่าตามูบัญช่ 

/ มููลค่าตามู

ราคาตลาด

(บาที่)

ร้อยละข้อง

มููลค่า

ที่รัพย์สิน

สุที่ธิ

มููลค่าตามูบัญช่ 

/ มููลค่าตามู

ราคาตลาด

(บาที่)

ร้อยละข้อง

มููลค่า

ที่รัพย์สิน

สุที่ธิ

5. หน่้สิน

 เจ้าหนี�อื�นแล่ะคื่าใช้จ่ายคื้างจ่าย 9,890,200 0.03 23,059,694 0.06

 ภาษีธิุรกิจเฉพาะคื้างจ่าย 761,526 0.00 - 0.00

 หนี�สุินอื�น 1,666,646 0.00 12,365,328 0.03

รวัมูมููลค่าหน่้สิน 12,318,372 0.03 35,425,022 0.09

มููลค่าสินที่รัพย์สุที่ธิข้องกองทีุ่น 39,934,605,665 100.00 39,347,691,368 100.00

มููลค่าหน่วัยลงทีุ่น 6.8995 6.7981

จำนวนหน่วยล่งทุุน 5,788,000,000 หน่วย

  3.4.2 รายละเอ่ยดที่รัพย์สินกิจการโครงสร้างพื้นฐานที่่�กองทีุ่นลงทีุ่น

ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566

รายละเอ่ยดที่รัพย์สิน รายได้้สุุทุธิิทุี�จะเกิด้ขึ้้�นจากการด้ำเนินงานระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่ก  
ซึ่้�งคืรอบคืลุ่มีระยะทุาง 23.5 กิโล่เมีตร ประกอบด้้วย สุายสุุขึุ้มีวิทุ ระยะทุาง 17 กิโล่เมีตร 
จากสุถานีหมีอชิตถ้งสุถานีอ่อนนุช แล่ะสุายสีุล่มี ระยะทุาง 6.5 กิโล่เมีตร จากสุถานี 
สุนามีกีฬาแห่งชาติถ้งสุถานีสุะพานตากสิุน ตามีสัุญญาสัุมีปทุาน (สัุญญาสุิ�นสุดุ้วันทีุ� 4 ธินัวาคืมี 
2572)

รายได้้สุุทุธิิคืือรายได้้คื่าโด้ยสุารทุั�งหมีด้ หักต้นทุุน คื่าใช้จ่าย ภาษี คื่าใช้จ่ายสุินทุรัพย์ทุุน
ทุี�เกี�ยวกับการด้ำเนินงานแล่ะบำรุงรักษาระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ัก

ระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่กเริ�มีเปดิ้ใหบ้รกิารเชงิพาณชิยเ์มีื�อเด้อืนธินัวาคืมี 
2542 (อายุประมีาณ 23 ปี) โด้ยมีีกลุ่่มีลู่กคื้าเป้าหมีายคืือผูู้้โด้ยสุารในกรุงเทุพมีหานคืร

ประเภที่ที่รัพย์สิน สุทิุธิใินการรบัประโยชน์จากรายได้้ในอนาคืต จากกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐานระบบขึ้นสุ่งทุางราง

ผู้ด�าเนินการ บริษัทุ ระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพ จ�ากัด้ (มีหาชน)
เล่ขึ้ทุี� 1000 ถนนพหล่โยธิิน แขึ้วงจอมีพล่ เขึ้ตจตุจักร กรุงเทุพมีหานคืร

วัันที่่�เข้้าลงทีุ่น วันทุี� 17 เมีษายน 2556

อายุการจัดหาผลประโยชน์ ตั�งแต่วันทุี� 17 เมีษายน 2556 ถ้งวันทุี� 4 ธิันวาคืมี 2572

ราคาที่่�เข้้าลงทีุ่นเริ�มูแรก 61,399,000,000 บาทุ

ต้นทีุ่นเงินลงทีุ่น 

ณ 31 มู่นาคมู 2566

61,724,528,368 บาทุ (รวมีเงินล่งทุุนในสุถานีเซึ่นต์หลุ่ยสุ์ จ�านวน 325,528,368 บาทุ)
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ราคาประเมูินล่าสุด

ณ 31 มู่นาคมู 2566

38,630,000,000 บาทุ (ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 ; ประเมีินเมีื�อวันทุี� 11 พฤษภาคืมี 2565 
แล่ะมีีการปรับปรุงเมีื�อวันทุี� 11 พฤษภาคืมี 2566) 

โด้ยบริษัทุ อเมีริกัน แอ๊พเพรซึ่ัล่ (ประเทุศูไทุย) จำกัด้ เพื�อวัตถุประสุงคื์สุาธิารณะ  
ด้้วยวิธิีรายได้้ (Income Approach) ผูู้้ประเมีินหล่ักคืือ นายโรโด้ล่โฟ แอล่ เวอร์การ่า

รายได้ต่อปี รายได้้คื่าโด้ยสุารสุุทุธิิตั�งแต่วันทีุ� 1 เมีษายน 2565 ถ้งวันทีุ� 31 มีีนาคืมี 2566 เทุ่ากับ 
3,455.22 ล่้านบาทุ  

ภาระผูกพัน ไมี่มีี

 3.4.3 รายละเอ่ยดเก่�ยวักับการลงทีุ่นในที่รัพย์สินกิจการโครงสร้างพื้นฐานที่่�ไมู่แล้วัเสร็จ

เมีื�อวันทุี� 10 สุิงหาคืมี 2559 กองทุุน บีทุีเอสุซึ่ี แล่ะ บริษัทุ เอไอเอ จำกัด้ (“เอไอเอ”) ได้้ล่งนามีในบันทุ้ก 
ข้ึ้อตกล่งการก่อสุร้างสุถานเีซึ่นต์หล่ยุส์ุ (เด้มิีชื�อสุถานีศู้กษาวิทุยา) (S4)  ซึ่้�งเป็นสุถานีระหว่างสุถานีช่องนนทุรี (S3) 
แล่ะสุถานีสุุรศัูกด้ิ� (S5) ในมูีล่ค่ืาไม่ีเกิน 650 ล่้านบาทุ โด้ยกองทุุนแล่ะเอไอเอ ร่วมีรับผิู้ด้ชอบค่ืาใช้จ่าย 
ในการก่อสุร้างฝ่ายล่ะคืร้�งหน้�ง กองทุุนมีีคืวามีตั�งใจทุี�จะใช้เงินขึ้องกองทุุนโด้ยไมี่มีีการกู้ยืมีเงิน การก่อสุร้าง
สุถานี S4 ด้ังกล่่าว ได้้รับคืวามีเห็นชอบจากผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์แล่้ว ตามีรายล่ะเอียด้ทุี�กำหนด้ไว้ในโคืรงการ
จัด้การกองทุุน

บริษัทุจัด้การพิจารณาแล่้วเห็นว่า การสุร้างสุถานี S4 จะเป็นประโยชน์ต่อกองทุุนแล่ะผูู้้โด้ยสุาร โด้ยจะทุำให้
รายได้้คื่าโด้ยสุารขึ้องกองทุุนเพิ�มีขึ้้�น การก่อสุร้างคืาด้ว่าจะใช้เวล่าประมีาณ 18 เด้ือนจนแล่้วเสุร็จ

บีทุีเอสุซึ่ีซึ่้�งเป็นผูู้้บริหารระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพ ได้้จัด้หาผูู้้ด้ำเนินการก่อสุร้างงานโยธิา  
โด้ยบรษิทัุ จอมีธิกล่ จำกดั้ โด้ยทุางกองทุนุได้ม้ีกีารบนัทุก้คืา่กอ่สุรา้งในสุว่นขึ้องกองทุนุไปแล่ว้จนถง้สุิ�นเด้อืน
มีีนาคืมี 2565 เป็นจำนวน 325.53 ล้่านบาทุ โด้ยค่ืาก่อสุร้างนี�ได้้บนัทุ้กเป็นเงนิล่งทุุนในสุญัญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุทิุธิิ
รายได้้สุุทุธิิ ทุั�งนี� ได้้รับคืวามีเห็นชอบจากผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์แล่้วตามีรายล่ะเอียด้ทุี�กำหนด้ไว้ในโคืรงการ
จัด้การกองทุุน

คืวามีคืืบหน้าโคืรงการ

บทีุเีอสุซีึ่ได้ด้้ำเนินการจัด้ทุำรายงานการวิเคืราะห์ผู้ล่กระทุบสุิ�งแวด้ล้่อมี (EIA) แล่ะมีกีารจัด้ประชุมีเพื�อรับฟัง
คืวามีคืดิ้เหน็ขึ้องประชาชนเมืี�อเด้อืนกรกฎาคืมี 2560 หล่งัจากนั�น บทีุเีอสุซึ่ไีด้ย้ื�นรายงานผู้ล่กระทุบสุิ�งแวด้ล่อ้มี
แล่ะผู้ล่การรับฟังคืวามีคืิด้เห็นขึ้องประชาชนต่อ กทุมี. เพื�อให้ กทุมี. นำสุ่งสุำนักงานนโยบายแล่ะแผู้น
ทุรัพยากรธิรรมีชาติแล่ะสุิ�งแวด้ล่้อมี (สุผู้.) พิจารณาในล่ำด้ับถัด้ไป 

เมืี�อเด้ือนมีกราคืมี 2562 บีทุีเอสุซึ่ีได้้รับอนุมีัติเรื�องรายงานการวิเคืราะห์ผู้ล่กระทุบสุิ�งแวด้ล่้อมี 
จากคืณะกรรมีการสุิ�งแวด้ล้่อมีแห่งชาตเิรยีบร้อยแล้่ว แล่ะในเด้อืนกันยายน 2562 บทีีุเอสุซีึ่ได้้รับอนุมีตักิารก่อสุร้าง
จาก กทุมี. แล่ว้ ทุั�งนี� ผูู้ร้บัเหมีาเริ�มีเขึ้า้พื�นทุี�เพื�อด้ำเนนิการตดิ้ตั�งรั�ว สุะพานเด้นิเชื�อมี แล่ะรื�อยา้ยสุาธิารณปูโภคื
บางสุ่วนในเด้ือนมีิถุนายน 2562 โด้ยใช้เวล่าก่อสุร้างประมีาณ 18 เด้ือน แล่ะทุำการติด้ตั�งระบบการเด้ินรถ
ประมีาณ 2 เด้ือน แล่ะเปิด้ให้บริการแล่้วเมีื�อวันทุี� 8 กุมีภาพันธิ์ 2564 โด้ยงานก่อสุร้างสุถานีได้้เสุร็จ 
ตามีแผู้นร้อยล่ะ 100.00 แล้่ว เมีื�อวนัทุี� 30 กนัยายน 2564 โด้ยมีงีานเพิ�มีสุำหรบังานระบบพ่นล่ะอองน�ำใต้สุถานี 
แล่้วเสุร็จเมีื�อต้นเด้ือนพฤศูจิกายน 2564 ทุั�งนี� ยังมีีงานก่อสุร้างทุี�แยกออกมีาจากแผู้นงาน คืือ งานทุางเชื�อมี
แล่ะลิ่ฟต์ฝั�งสุาทุรเหนอื ซ้ึ่�งยงัไม่ีสุามีารถด้ำเนนิการได้้เนื�องจากยงัรอตำแหน่งทุี�เหมีาะสุมีจากกรงุเทุพมีหานคืรอยู่
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การก่อสุร้างเริ�มีได้้ล่่าช้าจากทุี�คืาด้ไว้เด้มิีประมีาณ 2-3 ปี เนื�องจากการจัด้ทุำแล่ะการอนุมีตัริายงานผู้ล่กระทุบ
สุิ�งแวด้ล่้อมี แล่ะการอนุมีัติการก่อสุร้าง สุ่งผู้ล่ให้จำนวนเทุี�ยวโด้ยสุารแล่ะรายได้้ขึ้องกองทุุนทุี�จะได้้รับล่่าช้า
ไปในช่วงเวล่าด้ังกล่่าว อน้�ง บล่จ. บัวหล่วง เห็นว่า จำนวนผูู้้โด้ยสุารหล่ังจากก่อสุร้างเสุร็จจะยังคืงเพิ�มีขึ้้�น

 3.4.4 รายละเอ่ยดเก่�ยวักับการลงทีุ่นในที่รัพย์สินกิจการโครงสร้างพื้นฐาน

เมีื�อวันทุี� 10 สุงิหาคืมี 2559 กองทุนุ บทีีุเอสุซึ่ ีแล่ะ เอไอเอ ได้้ล่งนามีในบนัทุ้กข้ึ้อตกล่งการก่อสุร้างสุถาน ีS4 
ในมูีล่คื่าไมี่เกิน 650 ล่้านบาทุ โด้ยกองทุุนแล่ะแล่ะเอไอเอ ร่วมีรับผู้ิด้ชอบคื่าใช้จ่ายในการก่อสุร้าง 
ฝ่ายล่ะคืร้�งหน้�ง กองทุนุมีคีืวามีตั�งใจทีุ�จะใช้เงนิขึ้องกองทุุนโด้ยไม่ีมีกีารกูยื้มีเงิน บรษิทัุจดั้การพิจารณาแล้่วเห็นว่า 
การสุร้างสุถานี S4 จะเป็นประโยชน์ต่อกองทุุนแล่ะผูู้โ้ด้ยสุาร โด้ยจะทุำให้รายได้้ค่ืาโด้ยสุารขึ้องกองทุุนเพิ�มีขึ้้�น

ตามีรายล่ะเอยีด้ทุี�กำหนด้ไวใ้นโคืรงการจดั้การกองทุนุ การล่งทุุนนี�เปน็การได้ม้ีาเพิ�มีเตมิีซึ่้�งทุรพัยส์ุนิกจิการ
โคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�มีีมีูล่คื่าเกินกว่า 100 ล่้านบาทุ แต่น้อยกว่าร้อยล่ะ 30 ขึ้องมีูล่คื่าทุรัพย์สุินรวมี ซึ่้�งได้้รับ
คืวามีเห็นชอบจากผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์แล้่ว โด้ยผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ได้้พิจารณาตามีหลั่กการแล่ะเหตุผู้ล่  
ซึ่้�งการล่งทุนุนี�จะเปน็ประโยชนก์บักองทุนุ จะทุำใหร้ายได้ค้ืา่โด้ยสุารขึ้องกองทุนุเพิ�มีขึ้้�น รวมีถง้เปน็ประโยชน์
ต่อผูู้้ถือหน่วยด้้วย

สุำหรับรอบระยะเวล่าตั�งแต่วันทุี� 1 เมีษายน 2565 ถ้งวันทีุ� 31 มีีนาคืมี 2566 กองทุุนไม่ีมีีการบันทุ้ก 
คื่าก่อสุร้างเพิ�มีเติมี

 3.4.5 รายละเอ่ยดเก่�ยวักับการจ�าหน่ายที่รัพย์สินกิจการโครงสร้างพื้นฐาน

สุำหรับรอบระยะเวล่าตั�งแต่วันทุี� 1 เมีษายน 2565 ถ้งวันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566

- ไมี่มีี -

 3.5 การจัดหาผลประโยชน์จากที่รัพย์สินกิจการโครงสร้างพื้นฐาน

กองทุุนล่งทุุนในรายได้้สุุทุธิิทุี�จะเกิด้ขึ้้�นจากการด้ำเนินงานระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ักทุี�บีทุีเอสุซีึ่
มีีสุิทุธิิได้้รับ รายได้้ขึ้องกองทุุนจ้งเป็นรายได้้คื่าโด้ยสุารทุี�จะได้้รับจากผูู้้โด้ยสุารหักต้นทุุนแล่ะคื่าใช้จ่ายทุี�เกี�ยวขึ้้อง 
(กองทุุนไม่ีได้้ให้เช่าทุรัพย์สุินแก่ผูู้้เช่ารายใด้รายหน้�ง แล่ะไม่ีมีีการกระจุกตัวขึ้องผูู้้เช่า) ทัุ�งนี� บีทีุเอสุซีึ่ยังคืงเป็น 
ผูู้้ด้ำเนินงานระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ขึ้นสุายหล่ักตามีสุัญญาสุัมีปทุานต่อไป 

ทุั�งนี� บีทุีเอสุซึ่ีจะได้้รับคื่าตอบแทุนพิเศูษเพื�อเป็นแรงจูงใจในการด้ำเนินงานระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนสุายหล่ัก 
ซึ่้�งจะจ่ายเป็นรายปีในอัตราด้ังนี�

(ก) ในกรณีทุี�รายได้้คื่าโด้ยสุารสุุทุธิิสุำหรับปีใด้สุูงกว่าร้อยล่ะ 100 แต่ไมี่เกินร้อยล่ะ 125 ขึ้องเป้าหมีายรายได้้
คื่าโด้ยสุารสุุทุธิิประจำปีสุำหรับปีนั�น บีทีุเอสุซีึ่จะได้้รับค่ืาตอบแทุนพิเศูษในอัตราร้อยล่ะ 10 ขึ้องจำนวน 
รายได้้คื่าโด้ยสุารสุุทุธิิในสุ่วนทุี�เกินกว่าร้อยล่ะ 100 แต่ไมี่เกินร้อยล่ะ 125 

(ขึ้) ในกรณีทุี�รายได้้ค่ืาโด้ยสุารสุุทุธิิสุำหรับปีใด้สูุงกว่าร้อยล่ะ 125 ข้ึ้�นไปขึ้องเป้าหมีายรายได้้ค่ืาโด้ยสุารสุุทุธิิ
ประจำปีสุำหรับปีนั�น บทีุเีอสุซีึ่จะได้้รบัค่ืาตอบแทุนพิเศูษในอตัราร้อยล่ะ 15 ขึ้องจำนวนรายได้้ค่ืาโด้ยสุารสุทุุธิิ
ในสุ่วนทุี�เกินกว่าร้อยล่ะ 125

หมายเหตุ : ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จ่ากหนังส่อช้ี�ช้วนของกองทุน
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ผู้บริหารที่รัพย์สินกิจการโครงสร้างพื้นฐาน 

บริษัทุ ระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพ จำกัด้ (มีหาชน) (“บีทุีเอสุซึ่ี”)
อาคืารบีทุีเอสุ เล่ขึ้ทุี� 1000 ถนนพหล่โยธิิน แขึ้วงจอมีพล่ เขึ้ตจตุจักร กรุงเทุพมีหานคืร 10900
โทุรศูัพทุ์ 0-2617-7300

บริษัทุ บีทุีเอสุ กรุ๊ป โฮล่ด้ิ�งสุ์ จากัด้ (มีหาชน) (“บีทุีเอสุจี”) ซึ่้�งเป็นผูู้้ถือหุ้นใหญ่ขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี ถือหุ้นร้อยล่ะ 98.23 
ขึ้องหุ้นทุี�ออกจำหน่ายแล้่วทุั�งหมีด้ขึ้องบีทุีเอสุซีึ่ แล่ะเป็นผูู้้สุนับสุนุนขึ้องกองทุุน ซ้ึ่�งถือหน่วยล่งทุุนขึ้องกองทุุน 
ร้อยล่ะ 33.33

ประสบการณ์ในการบริหารที่รัพย์สินกิจการโครงสร้างพื้นฐาน 

บทีุเีอสุซึ่ก่ีอตั�งข้ึ้�นในปี 2535 แล่ะในปีเดี้ยวกนับทีีุเอสุซึ่ไีด้้รบัสุมัีปทุานจาก กทุมี. ซ้ึ่�งให้สุทิุธิแิก่บทีีุเอสุซึ่แีต่เพียงผูู้เ้ด้ยีว
ในการด้ำเนินการระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่กเป็นระยะเวล่า 30 ปีนับแต่วันแรกทีุ�ระบบ 
รถไฟฟา้ขึ้นสุง่มีวล่ชนกรงุเทุพสุายหล่กัเริ�มีประกอบธิรุกจิ บทีุเีอสุซึ่ไีด้ด้้ำเนนิการกอ่สุรา้งงานโคืรงสุรา้ง (Civil Works) 
ขึ้องระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่กเสุร็จสุิ�นแล้่ว แล่ะได้้ทุำการโอนกรรมีสิุทุธิิ�ในงานโคืรงสุร้างระบบ
ใหแ้ก ่กทุมี. ในป ี2542 ตามีทุี�กำหนด้ไวใ้นสุัมีปทุาน บีทุเีอสุซึ่ีได้เ้ปดิ้ใหบ้รกิารระบบรถไฟฟา้ขึ้นสุง่มีวล่ชนกรงุเทุพ
สุายหล่กัในเชงิพาณชิย์ เมืี�อวันทุี� 2 ธินัวาคืมี 2542 แล่ะในเด้อืนพฤษภาคืมี 2552 กรงุเทุพธินาคืมีได้้ว่าจ้างบีทุเีอสุซึ่ี
ให้เป็นผูู้้ประกอบการสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีล่มี สุ่วน 1 ซึ่้�งเริ�มีให้บริการเมีื�อวันทุี� 15 พฤษภาคืมี 2552 ในเด้ือน
พฤศูจิกายน 2553 กรุงเทุพธินาคืมีว่าจ้างบีทุีเอสุซึ่ีให้เป็นผูู้้ประกอบการสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุุขึุ้มีวิทุ ซึ่้�งเริ�มีให้บริการ
เมีื�อวันทุี� 15 สุิงหาคืมี 2554 นอกจากนี� เมีื�อวันทุี� 3 พฤษภาคืมี 2555 บีทุีเอสุซึ่ียังได้้ล่งนามีในสุัญญาการให้บริการ
เด้ินรถแล่ะซึ่่อมีบำรุงสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีล่มีแล่ะสุายสุุขึุ้มีวิทุทุี�อยู่ภายใต้การดู้แล่ขึ้อง กทุมี. เป็นเวล่า 30 ปี ตั�งแต่ปี 
2555 ถ้ง 2585 แล่ะภายใต้สุัญญานี� ยังคืรอบคืลุ่มีถ้งเสุ้นทุางรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ัก ภายหล่ังคืรบ
กำหนด้อายุสุัมีปทุาน (ในวันทุี� 4 ธิันวาคืมี 2572) ไปจนถ้ง 2 พฤษภาคืมี 2585 ต่อมีาเมีื�อวันทุี� 1 สุิงหาคืมี 2559 
บทีุเีอสุซึ่ไีด้ทุ้ำสุญัญาการให้บรกิารเด้นิรถแล่ะซ่ึ่อมีบำรงุ โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุเีขึ้ยีว ชว่งหมีอชติ-สุะพานใหมี-่คืคูืต 
แล่ะช่วงแบริ�ง-เคืหะฯ กับกรุงเทุพธินาคืมี ซึ่้�งมีีระยะเวล่าตั�งแต่วันทีุ�ล่งนามีสุัญญาถ้งวันทีุ� 2 พฤษภาคืมี 2585  
โด้ยได้้เริ�มีเปิด้ให้บริการเด้ินรถสุถานีแรกขึ้องช่วงแบริ�ง-เคืหะฯ คืือสุถานีสุำโรง (E15) เมีื�อวันทุี� 3 เมีษายน 2560 
แล่ะเมีื�อวนัทุี� 6 ธินัวาคืมี 2561 ได้เ้ริ�มีเปิด้สุว่นตอ่ขึ้ยายเพิ�มีจนถง้เคืหะฯ นอกจากนี� บีทุเีอสุซึ่ไีด้ทุ้ยอยเปิด้ใหบ้รกิาร
เด้ินรถเพิ�มีในสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีเขึ้ียวเหนือ เมีื�อวันทุี� 9 สุิงหาคืมี 2562 ได้้เปิด้ให้บริการจากสุถานีหมีอชิตไปสุถานี
ห้าแยกล่าด้พร้าว จนเมีื�อวันทุี� 16 ธิันวาคืมี 2563 ได้้มีีการเปิด้ให้บริการเด้ินรถสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีเขึ้ียวเหนือ 
คืรบทุุกสุถานีนับจากสุถานีห้าแยกล่าด้พร้าวจนถ้งสุถานีคืูคืต

คืวามีเชี�ยวชาญขึ้องบีทุเีอสุซีึ่ แล่ะ/หรอืบทีีุเอสุจี ในการพฒันาระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางราง บทีีุเอสุซึ่ ีแล่ะ/หรอืบทีุเีอสุจี 
เป็นผูู้้มีีประสุบการณ์ยาวนานในธิุรกิจระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางรางทัุ�งยังเป็นผูู้้มีีสุิทุธิิในการบริหารจัด้การระบบ
รถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ักภายใต้สุัมีปทุานทีุ�ได้้รับจากกรุงเทุพมีหานคืร แล่ะเป็นผูู้้รับจ้างให้บริการ
เด้ินรถในสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุุขึุ้มีวิทุ สุายสุีล่มี แล่ะสุายสุีเขึ้ียว ทุำให้บีทุีเอสุซึ่ี แล่ะ/หรือบีทุีเอสุจี มีีคืวามีได้้เปรียบ 
ในการพัฒนาโคืรงการต่างๆ ทุี�ต่อเนื�องจากระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่ก หรือ ระบบสุายสีุเขึ้ียว 
เนื�องจากจะทุำให้เกิด้คืวามีสุะด้วกต่อผูู้้โด้ยสุารมีากกว่าการบริหารโด้ยผูู้้บริหารรายอื�นๆ ซ้ึ่�งอาจทุำให้ผูู้้โด้ยสุาร
จำเป็นต้องเปล่ี�ยนขึ้บวนรถเมีื�อเขึ้้าสุู่ระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ัก 

เมีื�อวันทุี� 7 พฤศูจิกายน 2559 กจิการร่วมีค้ืาบีเอสุอาร์ (BSR Joint Venture) ประกอบด้้วย บทีีุเอสุจี บรษิทัุ ซึ่โิน-ไทุย 
เอ็นจิเนียริ�ง แอนด้์ คือนสุตรัคืชั�น จำกัด้ (มีหาชน) แล่ะบริษัทุ ผู้ล่ิตไฟฟ้าราชบุรีโฮล่ด้ิ�ง จำกัด้ (มีหาชน) ได้้ยื�น 
ขึ้้อเสุนอร่วมีล่งทุุนในกิจการขึ้องรัฐ โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสีุชมีพู ช่วงแคืราย – มีีนบุรี แล่ะโคืรงการรถไฟฟ้า 
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สุายสุเีหล่อืง ช่วงล่าด้พร้าว – สุำโรง ซึ่้�งผู้ล่ปรากฏิว่า กจิการร่วมีค้ืาบีเอสุอาร์ (BSR Joint Venture) เป็นผูู้้ผู่้านการคัืด้เลื่อก
ด้้วยคืะแนนสุูงสุุด้ ซึ่้�งต่อมีาบริษัทุร่วมีคื้าบีเอสุอาร์ได้้ร่วมีกันจัด้ตั�งบริษัทุ นอร์ทุเทุิร์น บางกอกโมีโนเรล่ จำกัด้ แล่ะ
บริษัทุ อีสุเทุิร์น บางกอกโมีโนเรล่ จำกัด้ เพื�อเขึ้้ารับสุัญญาร่วมีล่งทุุนในกิจการขึ้องรัฐ โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีชมีพู 
ช่วงแคืราย – มีีนบุร ีแล่ะโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสีุเหลื่อง ช่วงล่าด้พร้าว – สุำโรง ตามีล่ำด้บั แล่ะมีสัีุด้สุ่วนในการถอืหุน้
ในแต่ล่ะบริษัทุโด้ย บีทุีเอสุจี บริษัทุ ซึ่ิโน-ไทุย เอ็นจิเนียริ�ง แอนด์้ คือนสุตรัคืชั�น จำกัด้ (มีหาชน) แล่ะ 
บริษัทุ ผู้ล่ิตไฟฟ้าราชบุรีโฮล่ด้ิ�ง จำกัด้ (มีหาชน) ในอัตราร้อยล่ะ 75 ร้อยล่ะ 15 แล่ะ ร้อยล่ะ 10 ตามีล่ำด้ับ

เมีื�อวันทุี� 27 มีถินุายน 2562 กลุ่ม่ีกจิการร่วมีค้ืาบีจเีอสุอาร์ ระหว่าง บทีีุเอสุจี บริษทัุ กลั่ฟ์ เอ็นเนอร์จี ด้เีวล่ล่อปเมีนท์ุ 
จำกัด้ (มีหาชน) (GULF) STEC แล่ะ RATCH โด้ยมีีสุัด้สุ่วนการถือหุ้นในอัตราร้อยล่ะ 40 ร้อยล่ะ 40 ร้อยล่ะ 10 
แล่ะร้อยล่ะ 10 ตามีล่ำด้ับ ได้้ยื�นประมีูล่โคืรงการทุางหล่วงพิเศูษระหว่างเมีือง 2 เสุ้นทุาง ได้้แก่ (1) สุายบางปะอิน 
– นคืรราชสุมีีา (M6) ระยะทุาง 196 กมี. แล่ะ (2) สุายบางใหญ่ – กาญจนบรุ ี(M81) ระยะทุาง 96 กมี. แก่กรมีทุางหล่วง 
ต่อมีาเมีื�อวันทุี� 19 สุิงหาคืมี 2562 กลุ่่มีกิจการร่วมีคื้าบีจีเอสุอาร์ได้้เป็นผูู้้ชนะประมีูล่ทุั�งสุองโคืรงการด้ังกล่่าว

สุำหรับสุนามีบินนานาชาติอู่ตะเภา กิจการร่วมีคื้าบีบีเอสุ ระหว่าง บริษัทุ การบินกรุงเทุพ จำกัด้ (มีหาชน) (BA)  
บทีุเีอสุจ ีแล่ะ STEC โด้ยมีีสุดั้สุ่วนการถือหุน้ในอัตราร้อยล่ะ 45 ร้อยล่ะ 35 แล่ะร้อยล่ะ 20 ตามีล่ำด้บั ได้้ยื�นข้ึ้อเสุนอ
เข้ึ้าร่วมีล่งทุนุแก่กองทัุพเรอื เมืี�อวันทุี� 21 มีนีาคืมี 2562 แล่ะได้้เป็นผูู้ช้นะประมูีล่โคืรงการเมืี�อวนัทีุ� 30 มีกราคืมี 2563 
ทุั�งนี� โคืรงการด้ังกล่่าวเป็นการล่งทุุนในรูปแบบ Net Cost ระยะเวล่า 50 ปี รวมีการล่งทุุนในอาคืารผูู้้โด้ยสุารใหมี่
หล่ังทุี� 3 ศููนย์ธิุรกิจการคื้า เขึ้ตประกอบการคื้าเสุรี (Cargo Village หรือ Free Trade Zone) แล่ะศููนย์ธิุรกิจขึ้นสุ่ง
สุินคื้าแล่ะโล่จิสุติกสุ์ (Cargo Complex)

 3.6 การกู้ยืมูเงิน

- ไมี่มีี - 

4.  ธุรกิจและภาวัะอุตสาหกรรมู: ธุรกิจระบบข้นส่งมูวัลชน

พัฒนาการสำคัญในปี 2565/66

•	 การก่อสุรา้งโคืรงการรถไฟฟา้สุายสุเีหล่อืงแล่ะสุายสุชีมีพใูกล่แ้ล้่วเสุร็จ โด้ยมีคีืวามีคืบืหนา้การกอ่สุรา้งอยูทุ่ี� 99% แล่ะ 
97% ตามีล่ำด้ับ แล่ะคืาด้ว่าจะเปิด้ให้บริการเต็มีสุายได้้ภายในปี 2566 แล่ะต้นปี 2567 ตามีล่ำด้ับ

•	 บริษัทุ บางกอกแล่นด้์ จำกัด้ (มีหาชน) ล่งนามีในสุัญญาร่วมีกับ บริษัทุ นอร์เทุิร์น บางกอกโมีโนเรล่ จำกัด้ หรือ 
NBM ซึ่้�งเป็นบริษทัุย่อยขึ้องบีทุเีอสุจี ในการก่อสุร้างรถไฟฟ้าสุายสุชีมีพสูุ่วนต่อขึ้ยายเข้ึ้าเมืีองทุองธิาน ีคืดิ้เป็นระยะทุาง 
2.6 กมี. แล่ะสุร้างอีก 2 สุถานีเพิ�มีเติมี ได้้แก่ สุถานีอิมีแพ็คืเมีืองทุองธิานี (ชาเล่นเจอร์ 1) แล่ะสุถานีทุะเล่สุาบ
เมีืองทุองธิานี คืาด้ว่าการก่อสุร้างจะแล่้วเสุร็จแล่ะเปิด้ด้ำเนินการได้้ภายในปี 2568

•	 คืณะรัฐมีนตรีขึ้องไทุยอยู่ระหว่างการพิจารณามีาตรการสุิทุธิิประโยชน์ต่างๆ ภายในเขึ้ตสุ่งเสุริมีเศูรษฐกิจพิเศูษขึ้อง
โคืรงการทุ่าอากาศูยานนานาชาติอูต่ะเภา เพื�อเตรียมีพร้อมีทุี�จะเป็นเขึ้ตการค้ืาเสุรีแห่งแรกขึ้องประเทุศูไทุย ทุี�มีศีูนูย์รวมี
คืวามีบันเทุิงเพื�อการพักผู้่อนตล่อด้ 24 ชั�วโมีง แหล่่งซึ่ื�อขึ้ายสุินคื้าปล่อด้ภาษี แล่ะสุิทุธิิพิเศูษด้้านภาษีอากรแล่ะ 
ภาษีศูุล่กากรสุำหรับผูู้้มีาเยือน

ในปี 2565/66 บีทุีเอสุจียังคืงขึ้ยายธิุรกิจระบบขึ้นสุ่งทุางรางอย่างต่อเนื�อง บริษัทุ อีสุเทุิร์น บางกอก โมีโนเรล่ จำกัด้ 
(EBM) ซ้ึ่�งเป็นบริษทัุย่อยขึ้องบีทุเีอสุจี แล่ะเป็นผูู้้ด้ำเนินงานโคืรงการรถไฟฟ้าโมีโนเรล่สุายสีุเหลื่อง ได้ด้้ำเนินการทุด้สุอบ
เด้ินรถไฟฟ้าเป็นระยะทุางไกล่ทุี�สุุด้ผู้่าน 16 สุถานี โด้ยโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีเหล่ืองคืรอบคืลุ่มีตั�งแต่ สุถานีล่าด้พร้าว 
– สุำโรง ระยะทุางรวมี 30.4 กิโล่เมีตร จำนวน 23 สุถานี ในขึ้ณะทุี�โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีชมีพู ช่วงแคืราย – มีีนบุรี  
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มีรีะยะทุางรวมี 34.5 กโิล่เมีตร 30 สุถานี ซ้ึ่�งบทีุเีอสุจีคืาด้ว่าสุายสีุเหลื่องแล่ะสุชีมีพจูะเปิด้ให้บริการเต็มีสุายภายในปี 2566 
แล่ะ 2567 ตามีล่ำด้ับ สุ่งผู้ล่ให้กลุ่่มีบีทุีเอสุจะมีีเคืรือขึ้่ายระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางรางทุั�วกรุงเทุพฯ ตล่อด้จนปทุุมีธิานี แล่ะ
สุมีุทุรปราการ ระยะทุางรวมีทุั�งหมีด้ 138 กิโล่เมีตร

นอกจากนี� บีทุีเอสุจียังมีีคืวามีคืืบหน้าในสุ่วนขึ้องธิุรกิจทุี�นอกเหนือจากระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางรางเช่นเด้ียวกัน เมีื�อวันทุี� 
11 มีกราคืมี พ.ศู. 2565 กิจการร่วมีคื้า บีจีเอสุอาร์ (บีทุีเอสุจี ถือหุ้น 40%) ได้้ด้ำเนินการเขึ้้าก่อสุร้าง ติด้ตั�งระบบไมี้กั�น 
แล่ะระบบเก็บค่ืาผู่้านทุาง รวมีถ้งการจัด้การระบบคืวบคุืมีการจราจรโคืรงการทุางหล่วงพิเศูษระหว่างเมืีอง 2 โคืรงการ 
ได้้แก่ M6 (บางปะอนิ – นคืรราชสุมีีา) แล่ะ M81 (บางใหญ่ – กาญจนบุร)ี ซึ่้�งคืาด้ว่าจะสุามีารถเปิด้ด้ำเนินการเชงิพาณชิย์ได้้
ในปี 2568 สุ่วนโคืรงการพัฒนาสุนามีบินนานาชาติอู่ตะเภา ภายใต้กิจการร่วมีคื้าบีบีเอสุ (บีทุีเอสุจี ถือหุ้น 35%) นั�น 
คืาด้ว่าจะได้้รับหนงัสืุอแจ้งเพื�อให้ด้ำเนินการก่อสุร้าง (NTP) ภายในช่วงต้นปี 2567 แล่ะภายหล่งัจากนั�นจง้จะเริ�มีด้ำเนินการ
ก่อสุร้างได้้ 

ผลิตภัณฑ์์และบริการ

1. ธุรกิจระบบข้นส่งมูวัลชนที่างราง (Rail business)

บีทุีเอสุซึ่ีแล่ะกลุ่่มีบีทุีเอสุให้บริการระบบขึ้นสุ่งทุางราง 2 รูปแบบ

(ก)  การให้บรกิารภายใต้รปูแบบสุญัญาสุมัีปทุาน (รถไฟฟ้าสีุเขึ้ยีวสุายหลั่ก รถไฟฟ้าสุายสีุชมีพ ูแล่ะรถไฟฟ้าสุายสีุเหลื่อง)

 รถไฟฟ้าสุีเขึ้ียวสุายหล่ัก: บีทุีเอสุซึ่ีเป็นผูู้้รับผู้ิด้ชอบในงานโยธิาทัุ�งหมีด้ งานระบบรถไฟฟ้าแล่ะเคืรื�องกล่  
ขึ้บวนรถไฟฟ้า อีกทุั�งยังเป็นผูู้้ให้บริการโด้ยสุามีารถรองรับผูู้้โด้ยสุารได้้สุูงสุุด้ 50,000 คืนต่อชั�วโมีงต่อทุิศูทุาง 
(PPHPD) เพื�อให้บริการผูู้้โด้ยสุารรถไฟฟ้าบีทุีเอสุสุีเขึ้ียวสุายหล่ักได้้อย่างน่าเชื�อถือแล่ะปล่อด้ภัย

 รถไฟฟ้าสีุเขึ้ยีวสุายสีุชมีพแูล่ะสุายสีุเหลื่อง: บทีีุเอสุจีแล่ะกจิการร่วมีค้ืาอื�น ๆ  ภายใต้ EBM แล่ะ NBM รบัผู้ดิ้ชอบ
งานโยธิาทุั�งหมีด้ งานระบบรถไฟฟ้าแล่ะเคืรื�องกล่ ขึ้บวนรถไฟฟ้าโมีโนเรล่ ตล่อด้จนยังเป็นผูู้้ให้บริการ 
โด้ยสุามีารถรองรับผูู้้โด้ยสุารได้้สุูงสุุด้ 40,000 PHPPD โด้ยบีทีุเอสุซึ่ีเป็นผูู้้ให้บริการเด้ินรถแล่ะซึ่่อมีบำรุง
สุำหรับรถไฟฟ้าทุั�งสุายสุีชมีพูแล่ะสุีเหล่ือง

(ขึ้)  การให้บริการภายใต้รูปแบบสัุญญาการให้บริการเดิ้นรถแล่ะซ่ึ่อมีบำรุง (O&M) (รถไฟฟ้าสุีเขึ้ียวสุายหลั่ก  
สุายสุีเขึ้ียวสุ่วนต่อขึ้ยาย แล่ะสุายสุีทุอง)

 บีทุีเอสุซีึ่เป็นผูู้้รับผิู้ด้ชอบในการให้บริการเด้ินรถแล่ะซึ่่อมีบำรุง แล่ะเป็นผูู้้ล่งทุุนในขึ้บวนรถไฟฟ้าสุำหรับ 
สุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีเขึ้ียว ตล่อด้จนขึ้บวนรถไฟฟ้าสุำหรับรถไฟฟ้าสุีเขึ้ียวสุายหล่ัก แล่ะรถไฟฟ้าสุีเขึ้ียวสุายหล่ัก
ภายหล่ังหมีด้สุัญญาสุัมีปทุาน ทุั�งนี� การรับผู้ิด้ชอบในการให้บริการ O&M ยังรวมีถ้งรถไฟฟ้าสุายสุีทุองด้้วย

โครงข้่ายระบบรถไฟฟ้าภายใต้บ่ที่่เอส

โครงการรถไฟฟ้าส่เข้่ยวัสายหลัก

บทีีุเอสุซีึ่เป็นผูู้ร้บัสุมัีปทุานจากกรุงเทุพมีหานคืร (กทุมี.) ในการให้บริการรถไฟฟ้าสีุเขึ้ยีวสุายหลั่กแต่เพยีงผูู้้เดี้ยวตั�งแต่ปี 2542 
ประกอบไปด้้วยสุายสุขุุึ้มีวทิุ (หมีอชติ – อ่อนนุช ระยะทุาง 17 กโิล่เมีตร) แล่ะสุายสีุล่มี (สุนามีกฬีาแห่งชาต-ิสุะพานตากสิุน 
ระยะทุาง 6.5 กโิล่เมีตร) ระยะทุางรวมี 23.5 กโิล่เมีตร 24 สุถาน ีภายใต้สัุมีปทุานคืวามีร่วมีมืีอระหว่างภาคืรฐับาล่แล่ะ 
ภาคืเอกชนในรปูแบบ PPP net cost ระยะเวล่า 30 ปี (2542-2572) หล่งัจากนั�น ในปี 2555 บทีีุเอสุซึ่ไีด้้ล่งนามีในสัุญญา
การให้บรกิารเด้นิรถแล่ะซ่ึ่อมีบำรงุโคืรงการรถไฟฟ้าสุเีขึ้ยีวสุายหลั่กกบับริษทัุ กรุงเทุพธินาคืมี จำกัด้ (เคืทีุ) ซ้ึ่�งเป็นบริษทัุย่อย
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ขึ้องกทุมี. คืรอบคืล่มุีระยะเวล่า 13 ปี (2572-2585) ภายหลั่งคืรบกำหนด้อายุสุมัีปทุานในปี 2572 ต่อมีาในเดื้อนเมีษายน 
2556 บทีีุเอสุซีึ่ได้้ขึ้ายสิุทุธิใินรายได้้ค่ืาโด้ยสุารสุทุุธิใินอนาคืตทุี�จะเกดิ้ขึ้้�นจากการเดิ้นรถไฟฟ้าสุเีขึ้ยีวสุายหลั่กในช่วงระยะ
เวล่าทุี�เหล่อืให้แก่กองทุนุรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐานระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางรางบทีีุเอสุโกรทุ (BTSGIF) โด้ยบทีีุเอสุซึ่ยีงัคืงเป็น 
ผูู้บ้รหิารแล่ะเด้นิรถในสุ่วนรถไฟฟ้าสุเีขึ้ยีวสุายหล่กั ทุั�งนี� บทีุเีอสุจียงัล่งทุนุในสุดั้สุ่วนสุงูสุดุ้ร้อยล่ะ 33 ขึ้องจำนวนหน่วยล่งทุนุ
ทุั�งหมีด้ในกองทุนุ BTSGIF

• จ�านวนผูู้้โด้ยสุารในระบบรถไฟฟ้าสุีเขึ้ียวสุายหล่ัก

ตารางที่่� 1: จ�านวันผู้โดยสารในระบบรถไฟฟ้าส่เข้่ยวัสายหลัก

ปี 

2559/60

ปี 

2560/61

ปี 

2561/62

ปี 

2562/63

ปี 

2563/64

ปี 

2564/65

ปี 

2565/66

จ�านวนผูู้้โด้ยสุาร 
(ล่้านเทุี�ยวคืน)

238.0 241.2 241.0 236.9 124.9 74.2 163.4

อัตราการเติบโต (%) 2.4% 1.3% (0.1)% (1.7)% (47.3)% (40.6)% 120.3%

จ�านวนผูู้้โด้ยสุารเฉล่ี�ย 
ต่อวันทุ�าการ (เทุี�ยวคืน)

735,081 743,681 744,513 735,385 408,341 230,568 506,412

อัตราการเติบโต(%) 2.1% 1.2% 0.1% (1.2)% (44.5)% (43.5)% 119.6%

• อัตราคื่าโด้ยสุารในระบบรถไฟฟ้าสุีเขึ้ียวสุายหล่ัก 

สุัญญาสัุมีปทุานกำหนด้โคืรงสุร้างค่ืาโด้ยสุารเป็นการเรียกเก็บตามีระยะทุางขึ้องการเดิ้นทุาง (distance based fare 
structure) คื่าโด้ยสุารทุี�บีทุีเอสุซึ่ีเรียกเก็บต่อเทุี�ยวสุำหรับการเด้ินทุางระหว่างสุองสุถานีในระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชน
กรุงเทุพสุายหล่ัก คืือ คื่าโด้ยสุารทุี�เรียกเก็บได้้ (Effective Fare) ภายใต้สุัญญาสุัมีปทุาน โด้ยจะต้องไมี่เกินกว่าเพด้าน
อัตราคื่าโด้ยสุารสุูงสุุด้ทุี�อาจเรียกเก็บได้้ (Authorized Fare) ทุี�มีีผู้ล่บังคืับใช้อยู่ในขึ้ณะนั�น ทุั�งนี� การเพิ�มีขึ้้�นจะเชื�อมีโยง
กับอัตราเงินเฟ้อ โด้ย ณ วันทุี� 1 เมีษายน 2556 อัตราคื่าโด้ยสุารสุูงสุุด้ทุี�เรียกเก็บได้้อยู่ทุี� 20.1 - 60.3 บาทุต่อเทุี�ยว แล่ะ
ในช่วงเด้ือนมีีนาคืมี 2556 ถ้งเด้ือนกันยายน 2564 กระทุรวงพาณิชย์ได้้ประกาศูปรับตัวเล่ขึ้ด้ัชนีราคืาผูู้้บริโภคืเพิ�มีขึ้้�น 
คืดิ้เป็นร้อยล่ะ 5.31 จากนั�น บทีุเีอสุซึ่จีง้ได้้ขึ้อปรบัเพด้านอัตราค่ืาโด้ยสุารสูุงสุดุ้ทีุ�อาจเรยีกเก็บได้้เป็น 21.5 - 64.5 บาทุต่อเทุี�ยว 
นอกจากนี� ตั�งแต่วนัทุี� 1 มีกราคืมี 2566 เป็นต้นมีา บทีีุเอสุซีึ่ได้้ปรับข้ึ้�นอัตราค่ืาโด้ยสุารทีุ�เรยีกเก็บได้้จาก 16 - 44 บาทุต่อเทุี�ยว 
เป็น 17 - 47 บาทุต่อเทุี�ยว หรือเพิ�มีขึ้้�นเฉล่ี�ยประมีาณร้อยล่ะ 7  

การประเมูินประสิที่ธิภาพในการดำเนินงานข้องรถไฟฟ้าบ่ที่่เอสปี 2565/66

บีทุีเอสุซีึ่ในฐานะผูู้้ให้บริการรถไฟฟ้าบีทุีเอสุ ยังคืงรักษาคืวามีปล่อด้ภัยแล่ะการให้บริการทุี�ได้้มีาตรฐานอย่างต่อเนื�อง 
โด้ยมีีตวัชี�วัด้หล่กัในการประเมีนิประสุทิุธิภิาพในการด้ำเนนิงาน ได้้แก่ คืวามีน่าเชื�อถอืขึ้องการให้บรกิาร คืวามีน่าเชื�อถอื
ขึ้องรถไฟฟ้า แล่ะคืวามีน่าเชื�อถือขึ้องตั๋วโด้ยสุาร โด้ยนำผู้ล่ประเมิีนจากตัวชี�วัด้หล่ักเหล่่านี�มีาใช้ในการเปรียบเทีุยบ
ประสุิทุธิิภาพการให้บริการกับผูู้้ให้บริการรายอื�นทุั�งในประเทุศูแล่ะต่างประเทุศู ซึ่้�งคืวามีน่าเชื�อถือขึ้องการให้บริการ 
ขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีวัด้จากเปอร์เซึ่็นต์คื่าคืวามีตรงต่อเวล่าในการเด้ินทุางขึ้องผูู้้โด้ยสุาร (Passenger Journey) ในปี 2565/66 
มีค่ีืาเฉล่ี�ยอยูทีุ่� 99.9% (มีากกว่าเป้าหมีายในการวดั้ทีุ�ผูู้โ้ด้ยสุารจะต้องเดิ้นทุางได้้ตรงเวล่าไม่ีน้อยกว่า 99.5% เมีื�อเทุยีบกบั
คืวามีล่่าช้าทุี�เกิด้ข้ึ้�นทุี�กินเวล่าตั�งแต่ 5 นาทุีขึ้้�นไป) ตัวชี�วัด้ต่อมีาคืือ คืวามีน่าเชื�อถือขึ้องรถไฟฟ้า วัด้จากระยะทุาง 
ก่อนทุี�จะเกิด้การขึ้ัด้ขึ้้อง โด้ยเป้าหมีายทุี�ตั�งไว้คืือไมี่น้อยกว่า 35,000 ตู้กิโล่เมีตรต่อการขึ้ัด้ขึ้้อง 1 คืรั�ง โด้ยในปี 2565/66 
อยูทีุ่� 191,888 ตูก้โิล่เมีตรต่อการขัึ้ด้ข้ึ้อง 1 คืรั�ง ซึ่้�งสุงูกวา่เปา้หมีายทุี�ตั�งไว ้ตวัชี�วดั้สุดุ้ทุา้ยคือื คืวามีนา่เชื�อถอืขึ้องตัว๋โด้ยสุาร 
วัด้ได้้จากจำนวนเทุี�ยวการเด้ินทุางก่อนพบการผู้ิด้พล่าด้ รวมีถ้งการขึ้ัด้ขึ้้องขึ้องอุปกรณ์แล่ะจากการใช้บัตรโด้ยสุารผู้ิด้วิธิี 
โด้ยเป้าหมีายทุี�ตั�งไว้นั�นจะต้องไม่ีน้อยกว่า 15,000 คืรั�งต่อการขึ้ัด้ขึ้้อง 1 คืรั�ง โด้ยคืวามีน่าเชื�อถือขึ้องตั๋วโด้ยสุาร  
สุำหรับปี 2565/66 อยู่ทุี� 279,504 คืรั�งต่อการขึ้ัด้ขึ้้อง 1 คืรั�ง ถือว่าทุำได้้ด้ีกว่าเป้าหมีายทุี�ตั�งไว้ (ตารางทุี� 2)  
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ตารางที่่� 2 : ประสิที่ธิภาพในการด�าเนินงานเปร่ยบเที่่ยบกับเป้าหมูาย

ตัวัช่้วััดประสิที่ธิภาพ เป้าหมูาย 2564/65 2565/66

คืวามีน่าเชื�อถือขึ้องการให้บริการ
วัด้จากคืวามีตรงต่อเวล่าในการเด้ินทุาง
ขึ้องผูู้้โด้ยสุาร

ไมี่น้อยกว่า 99.5% ต่อคืวามีล่่าช้า 
ตั�งแต่ 5 นาทุีขึ้้�นไป

99.9% 99.9%

คืวามีน่าเชื�อถือขึ้องรถไฟฟ้า ไมี่น้อยกว่า 35,000 ตู้กิโล่เมีตร
ต่อการขึ้ัด้ขึ้้อง

162,123 191,888

คืวามีน่าเชื�อถือขึ้องตั๋วโด้ยสุาร ไมี่น้อยกว่า 15,000 คืรั�ง
ต่อการขึ้ัด้ขึ้้อง

195,781 279,504

โครงการรถไฟฟ้าส่วันต่อข้ยายสายส่เข้่ยวั 1

โคืรงการรถไฟฟ้าสุ่วนต่อขึ้ยายจากระบบรถไฟฟ้าสุีเขึ้ียวสุายหล่ัก ระยะทุาง 12.8 กิโล่เมีตร เริ�มีเปิด้ให้บริการในปี 2552 
ประกอบไปด้้วยสุ่วนต่อขึ้ยาย 2 เสุ้นทุาง รวมี 11 สุถานี คืือ สุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีล่มี (สุะพานตากสุิน-บางหว้า ระยะทุาง 
7.5 กโิล่เมีตร 6 สุถานี) แล่ะสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุุขุึ้มีวทิุ (อ่อนนุช-แบริ�ง ระยะทุาง 5.3 กโิล่เมีตร 5 สุถาน)ี ต่อมีาในปี 2555 
บทีุเีอสุซึ่ไีด้้ล่งนามีในสุญัญากบัเคืทุใีนการให้บรกิารเด้นิรถแล่ะซ่ึ่อมีบำรงุสุ่วนต่อขึ้ยายด้งักล่่าวเป็นเวล่า 30 ปี (2555-2585) 
ทัุ�งนี� สุญัญาการใหบ้รกิารเดิ้นรถแล่ะซึ่อ่มีบำรุงนี� จะคืรอบคืล่มุีถง้งานรบัจา้งเด้นิรถแล่ะซึ่อ่มีบำรุงระบบโคืรงการรถไฟฟ้า
สุีเขึ้ียวสุายหล่ัก ระยะทุาง 23.5 กิโล่เมีตร ภายหล่ังคืรบกำหนด้อายุสุัญญาสุัมีปทุานในเด้ือนธิันวาคืมี 2572

โครงการรถไฟฟ้าส่วันต่อข้ยายสายส่เข้่ยวั 2

เด้ือนมีีนาคืมี 2560 บีทุีเอสุซีึ่ได้้ล่งนามีในสุัญญาการให้บริการเดิ้นรถแล่ะซึ่่อมีบำรุงโคืรงการรถไฟฟ้าสุ่วนต่อขึ้ยาย 
คืรอบคืลุ่มีระยะเวล่า 25 ปี (2560-2585) ระยะทุางรวมี 32.0 กิโล่เมีตร ประกอบด้้วย 2 เสุ้นทุาง ได้้แก่ สุ่วนต่อขึ้ยาย
สุายสุีเขึ้ียวใต้ (แบริ�ง-เคืหะฯ ระยะทุาง 13.0 กิโล่เมีตร) แล่ะสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีเขึ้ียวเหนือ (หมีอชิต-คืูคืต ระยะทุาง 19.0 
กิโล่เมีตร) โด้ยสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีเขึ้ียวใต้ได้้เปิด้ให้บริการอย่างเต็มีรูปแบบคืรบทุั�ง 9 สุถานีเป็นทุี�เรียบร้อยแล่้วเมีื�อวันทุี� 
6 ธิันวาคืมี 2561 สุำหรับสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีเขึ้ียวเหนือได้้เปิด้ให้บริการคืรบทุั�ง 16 สุถานี เมีื�อวันทุี� 16 ธิันวาคืมี 2563 

โครงการรถไฟฟ้าสายส่ที่อง ระยะที่่� 1 

เมีื�อวนัทุี� 31 กรกฎาคืมี 2561 บทีุเีอสุซีึ่แล่ะเคืทุไีด้เ้ขึ้า้ล่งนามีในสัุญญาการให้บรกิารเด้นิรถแล่ะซึ่อ่มีบำรงุ โคืรงการรถไฟฟา้
สุายสุีทุอง ระยะทุี� 1 (กรุงธินบุรี-คืล่องสุาน ระยะทุาง 1.8 กิโล่เมีตร 3 สุถานี) เป็นระยะเวล่า 30 ปี โด้ยโคืรงการด้ังกล่่าว
มีีจุด้เชื�อมีต่อกับโคืรงการรถไฟฟ้าสุีเขึ้ียวทุี�สุถานีกรุงธินบุรี แล่ะเชื�อมีกับอาคืารอเนกประสุงคื์ไอคือนสุยามี ทุั�งนี� รถไฟฟ้า
สุายสุีทุองได้้เปิด้ให้บริการเมีื�อวันทุี� 16 ธิันวาคืมี 2563 โด้ยมีียอด้ผูู้้ใช้บริการในปีงบประมีาณ 2565/66 ทุั�งสุิ�นจำนวน 
1.7 ล่้านเทุี�ยวคืน 

โครงการรถไฟฟ้าสายส่ชมูพูและสายส่เหลือง

เมีื�อวันทุี� 16 มีิถุนายน 2560 บริษัทุ นอร์ทุเทุิร์น บางกอกโมีโนเรล่ จำกัด้ แล่ะบริษัทุ อีสุเทุิร์น บางกอกโมีโนเรล่ จำกัด้ 
ซึ่้�งเป็นบริษัทุย่อยขึ้องบีทุีเอสุจี ได้้เขึ้้าล่งนามีในสุัญญาร่วมีล่งทุุนโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีชมีพู (แคืราย-มีีนบุรี ระยะทุาง 
34.5 กิโล่เมีตร) แล่ะสุายสุีเหลื่อง (ล่าด้พร้าว-สุำโรง ระยะทุาง 30.4 กิโล่เมีตร) กับ การรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชน 
แห่งประเทุศูไทุย (รฟมี.) ระยะทุางรวมี 64.9 กิโล่เมีตร 53 สุถานี ทุั�ง 2 บริษัทุย่อยนี�ก่อตั�งขึ้้�นมีาจากกลุ่่มีกิจการร่วมีคื้า
บเีอสุอาร์ (BSR JV consortium) ซึ่้�งเป็นบริษทัุร่วมีทุุนระหว่างบีทีุเอสุจี บรษิทัุ ซึ่โิน-ไทุย เอน็จีเนยีริ�ง แอนด์้ คือนสุตรคัืชั�น 
จำกัด้ (มีหาชน) (STEC) แล่ะบริษัทุ ผู้ล่ิตไฟฟ้าราชบุรีโฮล่ด้ิ�ง จำกัด้ (มีหาชน) (RATCH) โด้ยมีีสัุด้สุ่วนการร่วมีทุุน 
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รอ้ยล่ะ 75 รอ้ยล่ะ 15 แล่ะร้อยล่ะ 10 ตามีล่ำด้บั ทุั�งนี� โคืรงการรถไฟฟา้สุายสีุชมีพแูล่ะสุายสุเีหลื่องเป็นโคืรงการสุมัีปทุาน
ในรูปแบบ PPP net cost ระยะเวล่า 30 ปี ทีุ�รัฐบาล่ให้การสุนับสุนุนค่ืางานก่อสุร้าง จำนวน 47,000 ล่้านบาทุ  
จากมูีล่ค่ืาโคืรงการรวมีทุั�งหมีด้กว่า 96,000 ล่้านบาทุ โด้ยรัฐบาล่จะแบ่งชำระเงินสุนับสุนุนเป็นงวด้ งวด้ล่ะเทุ่าๆ กัน 
ตล่อด้ระยะเวล่า 10 ปีนับตั�งแต่วันทุี�เริ�มีเปิด้ให้บรกิาร โด้ยทัุ�งสุองบรษิทัุด้งักล่่าวได้้รบัหนงัสุอืแจ้งให้เริ�มีงาน (Notice-to-
Proceed) สุำหรับโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีชมีพูแล่ะสุายสุีเหล่ืองจาก รฟมี. แล่้วเมีื�อวันทุี� 29 มีิถุนายน 2561 ซึ่้�งนับเป็น
วันแรกขึ้องการก่อสุร้าง อย่างไรก็ด้ี ณ เด้ือน พฤษภาคืมี 2566 การก่อสุร้างขึ้องโคืรงการสุายสุีชมีพูด้ำเนินการแล่้วเสุร็จ
ไปแล้่วร้อยล่ะ 97 ทุั�งนี� คืาด้ว่าจะเริ�มีเปิด้ให้บริการแบบเต็มีสุายได้้ภายในต้นปี 2567 ในสุ่วนขึ้องโคืรงการรถไฟฟ้า 
สุายสุีเหล่ือง การก่อสุร้างขึ้องโคืรงการด้ำเนินการแล่้วเสุร็จไปแล่้วร้อยล่ะ 99 ทุั�งนี� คืาด้ว่าจะเริ�มีเปิด้ให้บริการเต็มีสุาย
ภายในปี 2566

โครงการรถไฟฟ้าส่วันต่อข้ยายสายส่ชมูพู

เมืี�อวันทุี� 2 สุิงหาคืมี 2565 บริษัทุ นอร์ทุเทิุร์น บางกอกโมีโนเรล่ จำกัด้ ซ้ึ่�งเป็นบริษัทุย่อยขึ้องบีทีุเอสุจี ได้้ล่งนามี 
ในสุัญญากับบริษัทุ บางกอกแล่นด้์ จำกัด้ (มีหาชน) หรือ BLAND เพื�อก่อสุร้างสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีชมีพูถ้งเมีืองทุองธิานี 
ระยะทุางรวมี 2.6 กมี. เพิ�มีอกี 2 สุถาน ีได้้แก่ สุถานอีมิีแพ็คืเมืีองทุองธิานี (ชาเล่นเจอร์ 1) แล่ะสุถานีทุะเล่สุาบเมืีองทุองธิานี 
ณ เด้ือนพฤษภาคืมี 2566 มีีคืวามีคืืบหน้าขึ้องการก่อสุร้างประมีาณร้อยล่ะ 23 การก่อสุร้างโคืรงการคืาด้ว่าจะแล่้วเสุร็จ
แล่ะเปิด้ด้ำเนินการได้้ภายในปี 2568    

รูปที่่� 1: โครงข้่ายโครงการรถไฟฟ้าภายใต้บ่ที่่เอส
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โครงการรถไฟฟ้าสายใหมู่ ๆ ที่่�เป็นเป้าหมูายข้องบ่ที่่เอส

โครงการรถไฟฟ้าสายส่ส้มู (ตะวัันออกและตะวัันตก) 

การประมีูล่ก่อสุร้างงานโยธิาในโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีสุ้มี แบ่งออกเป็นฝั�งตะวันออกแล่ะตะวันตก โด้ยเสุ้นทุางด้ังกล่่าว
มีีทัุ�งสุถานยีกระด้บัแล่ะสุถานใีตด้้นิ ปจัจุบนัโคืรงการรถไฟฟา้สุายสุสีุม้ีฝั�งตะวนัออกได้ม้ีกีารล่งนามีในสุญัญางานกอ่สุรา้ง
กับผูู้้รับจ้างก่อสุร้างงานโยธิา รวมีทุั�งหมีด้ 6 สุัญญา โด้ยผูู้้รับจ้างก่อสุร้างงานโยธิาด้ังกล่่าว ได้้แก่ กิจการร่วมีคื้า CKST 
(บริษัทุ ช.การช่าง จำกัด้ (มีหาชน) ร่วมีกับ STEC) บริษัทุ อิตาเล่ียนไทุย ด้ีเวล่๊อปเมีนต์จำกัด้ (มีหาชน) แล่ะบริษัทุ ยูนิคื 
เอ็นจิเนียริ�ง แอนด้์ คือนสุตรัคืชั�น จำกัด้ (มีหาชน) ทัุ�งนี� โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีสุ้มีตะวันออกได้้เริ�มีก่อสุร้างไปแล่้ว 
ในเด้อืนมีถินุายน 2560 แล่ะคืาด้ว่าจะแล้่วเสุร็จภายในปี 2566 ทัุ�งนี� เมีื�อวนัทีุ� 28 มีกราคืมี 2563 คืณะรฐัมีนตรีมีมีีติอนมุีตัิ
โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีสุ้มี (จากบางขึุ้นนนทุ์ ถ้งมีีนบุรี ระยะทุางรวมี 35.9 กิโล่เมีตร 28 สุถานี) มีูล่คื่าโคืรงการรวมี  
143 พันล่้านบาทุ มีีรูปแบบสุัญญา PPP Net Cost ระยะเวล่า 30 ปี 

โครงการรถไฟฟ้าส่วันต่อข้ยายสายส่เข้่ยวัตะวัันตก 

โคืรงการรถไฟฟ้าสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีเขึ้ียวตะวันตก (บางหว้า-ตล่ิ�งชัน) ระยะทุาง 7 กิโล่เมีตร ขึ้ณะนี�อยู่ในขึ้ั�นตอน 
การรอการประมีูล่ โด้ยเป็นเสุ้นทุางทุี�กลุ่่มีบีทุีเอสุมีีโอกาสุสุูงทีุ�จะได้้เขึ้้าไปบริหารจัด้การเด้ินรถ เนื�องจากเสุ้นทุางนี�เป็น
สุ่วนต่อขึ้ยายโด้ยตรงกับโคืรงข่ึ้ายรถไฟฟ้าสุายสีุเขึ้ยีวปัจจุบนั ทัุ�งนี� เพื�อให้สุอด้คืล้่องกับนโยบาย “หน้�งหน่วยงานกำกบัด้แูล่ 
หน้�งผูู้บ้รหิารเด้นิรถ” ขึ้องรฐับาล่ทีุ�มุ่ีงหวงัให้เกดิ้ผู้ล่ประโยชน์ทีุ�ด้ทีีุ�สุดุ้แก่ประชาชน บทีีุเอสุจจีะเจรจากบั กทุมี. ภายใต้เนื�อหา
สุัญญาการให้บริการเด้ินรถแล่ะซึ่่อมีบำรุง ทุั�งนี� คืาด้ว่ารัฐบาล่จะรับผู้ิด้ชอบในการล่งทุุนสุ่วนขึ้องงานโยธิาแล่ะงานระบบ
แล่ะเคืรื�องกล่ (E&M) อย่างไรก็ด้ี บีทุีเอสุจีอาจจะพิจารณาในการช่วยจัด้หาเงินทุุน โด้ยอาจจะรับติด้ตั�งงานระบบแล่ะ
เคืรื�องกล่ (E&M) ให้ กทุมี.

โครงการรถไฟฟ้ารางเบา

โคืรงการรถไฟฟ้ารางเบา หรือ LRT (บางนา-สุุวรรณภูมีิ) ระยะทุาง 18.3 กิโล่เมีตร มีีจุด้เชื�อมีต่อกับรถไฟฟ้าบีทุีเอสุ  
สุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุุขึุ้มีวิทุทุี�สุถานีบางนา โคืรงการนี�เป็นโคืรงการในคืวามีรับผู้ิด้ชอบขึ้อง กทุมี. ทุั�งนี� คืาด้ว่าทุาง กทุมี.  
จะเป็นผูู้ร้บัผู้ดิ้ชอบก่อสุร้างงานโยธิาแล่ะงานระบบเคืรื�องกล่ (E&M) โด้ยบีทีุเอสุยงัเสุนอต่อ กทุมี. ให้ใช้พื�นทีุ�บรเิวณธินาซึ่ติี� 
ขึ้องบทีีุเอสุจ ีในการสุร้างศูนูย์ซ่ึ่อมีบำรงุแล่ะโรงเก็บรถไฟฟ้า (Depot) สุำหรับ LRT โด้ยไม่ีคิืด้ค่ืาใช้จ่าย ด้งันั�น บทีุเีอสุซึ่ี  
อาจได้้รับประโยชน์จากโอกาสุทุี�จะได้้รับจากสุัญญาการให้บริการเด้ินรถแล่ะซึ่่อมีบำรุง (O&M Contract)  

โครงการรถไฟฟ้าสายส่เที่า (ระยะที่่� 1) 

โคืรงการรถไฟฟ้าโมีโนเรล่สุายสีุเทุาแบ่งออกเป็น 2 ระยะ เนื�องจากมีกีารเปลี่�ยนแปล่งเสุ้นทุางแล่ะต้องได้้รบัคืวามีเห็นชอบ
จากหน่วยงานทุี�เกี�ยวขึ้้องในการด้ำเนินงาน โด้ยระยะทุี� 1 (ช่วงวัชรพล่-ทุองหล่่อ ระยะทุาง 16.3 กิโล่เมีตร) เชื�อมีต่อกับ
โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสีุเขึ้ียวสุายหลั่กทุี�สุถานีทุองหล่่อ โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสีุชมีพูทุี�สุถานีวัด้พระศูรีมีหาธิาตุ แล่ะ 
โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีเหล่ืองทุี�สุถานีฉล่องรัช ทุั�งนี� โคืรงการด้ังกล่่าวอยู่ภายใต้การกับกำดู้แล่ขึ้อง กทุมี. โด้ยทุี�ผู้่านมีา 
กทุมี. จะเป็นผูู้้รับผู้ิด้ชอบในสุ่วนขึ้องงานโยธิา แล่ะงานระบบแล่ะเคืรื�องกล่ (E&M) เนื�องจากโคืรงการนี�เป็นโคืรงการ
รถไฟฟ้าสุายใหมี่จ้งคืาด้ว่าจะมีีการจัด้ประมีูล่สุำหรับการให้บริการเด้ินรถแล่ะซึ่่อมีบำรุง
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2. ธุรกิจที่่�นอกเหนือจากระบบข้นส่งมูวัลชนที่างราง (Non-rail business)

ระบบรถโดยสารด่วันพิเศษ (BRT)

โคืรงการรถโด้ยสุารด้่วนพิเศูษ หรือ BRT บริหารโด้ยบีทุีเอสุซึ่ี เป็นโคืรงการแรกเริ�มีขึ้องกทุมี. ทุี�จะเชื�อมีต่อระบบขึ้นสุ่ง
มีวล่ชนในพื�นทุี�กรงุเทุพฯ เข้ึ้าด้้วยกัน เพื�อให้บริการระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนเป็นแบบบูรณาการทัุ�งในเขึ้ตเมืีองแล่ะพื�นทีุ�รอบนอก 
โด้ยบีทุีเอสุซีึ่เป็นผูู้้รับสุัมีปทุานจากกทุมี. ทุั�งนี� ระบบเดิ้นรถขึ้อง BRT จะมีีคืวามีเร็วสุูงกว่ารถโด้ยสุารประจำทุางทุั�วไป
เพราะจะวิ�งบนชอ่งทุางพเิศูษทุี�แยกออกจากถนนหล่กั BRT มีรีะยะทุางรวมี 15.0 กโิล่เมีตร 12 สุถาน ี(ชอ่งนนทุรี-ตล่าด้พล่)ู 
โด้ยมีีสุถานีเชื�อมีต่อกับรถไฟฟ้าบีทุีเอสุทุี�สุถานีช่องนนทุรี ทุั�งนี� ในปี 2565/66 ทุี�ผู้่านมีา BRT มีียอด้ผูู้้โด้ยสุารรวมีทุั�งสุิ�น 
2.8 ล่้านเทุี�ยวคืน

สนามบิินนานาชาติิอู่่�ติะเภา

สุนามีบินนานาชาติอู่ตะเภาตั�งอยู่ทุี� อำเภอบ้านฉาง จังหวัด้ระยอง เป็นหน้�งในโคืรงการพัฒนาโคืรงสุร้างพื�นฐาน 
เพื�อรองรับการพัฒนาเขึ้ตเศูรษฐกิจพเิศูษภาคืตะวันออก (สุกพอ.) ทัุ�งนี� กลุ่่มีกิจการร่วมีค้ืาบีบเีอสุ (ประกอบด้้วย BA สุดั้สุ่วน
ร้อยล่ะ 45 บีทุีเอสุจี สุัด้สุ่วนร้อยล่ะ 35 แล่ะ STEC สุัด้สุ่วนร้อยล่ะ 20) ได้้ยื�นขึ้้อเสุนอเขึ้้าร่วมีล่งทุุนในโคืรงการด้ังกล่่าว
กับกองทุัพเรือเมีื�อวันทุี� 21 มีีนาคืมี 2562 โคืรงการด้ังกล่่าวเป็นโคืรงการภายใต้คืวามีร่วมีมีือระหว่างภาคืรัฐแล่ะเอกชน 
(Public Private Partnership: PPP) ในรูปแบบ Net Cost ระยะเวล่า 50 ปี รวมีการล่งทุุนในอาคืารผูู้้โด้ยสุารใหมี่ 
หล่งัทุี� 3 ศูนูย์ธุิรกจิการค้ืา เขึ้ตประกอบการค้ืาเสุรี (Cargo Village หรือ Free Trade Zone) แล่ะศููนย์ธุิรกจิขึ้นสุ่งสิุนค้ืาแล่ะ
โล่จิสุติกสุ์ (Cargo Complex) ทุั�งนี� เมีื�อวันทุี� 19 มีิถุนายน 2563 กลุ่่มีกิจการร่วมีคื้าบีบีเอสุได้้ล่งนามีในสุัญญาร่วมีล่งทุุน
กับ สุกพอ. เป็นทุี�เรียบร้อยแล่้ว แล่ะได้้จัด้ทุำแผู้นแมี่บทุโคืรงการเพื�อสุ่งมีอบแก่กองทุัพเรือแล่ะ สุกพอ. แล่้วในช่วงเด้ือน
มีิถุนายน 2564 ซึ่้�งคืาด้ว่าจะได้้รับหนังสุือแจ้งให้เริ�มีงานโคืรงการก่อสุร้าง (Notice-to-Proceed) ได้้ช่วงปี 2567

โครงการที่างหลวังพิเศษระหวั่างเมูือง

เมีื�อวันทุี� 19 สุิงหาคืมี 2562 กลุ่่มีกิจการร่วมีคื้าบีจีเอสุอาร์ (ประกอบด้้วย บีทุีเอสุจี สุัด้สุ่วนร้อยล่ะ 40 GULF สุัด้สุ่วน
ร้อยล่ะ 40 STEC สุัด้สุ่วนร้อยล่ะ 10 แล่ะ RATCH สุัด้สุ่วนร้อยล่ะ 10) ได้้เป็นผูู้้ชนะประมีูล่โคืรงการทุางหล่วงพิเศูษ
ระหว่างเมีือง 2 เสุ้นทุาง คืือ (1) สุายบางปะอิน – นคืรราชสุีมีา ระยะทุางประมีาณ 196 กมี. แล่ะ (2) สุายบางใหญ่ – 
กาญจนบุรี ระยะทุางประมีาณ 96 กมี. ซ้ึ่�งทุั�งสุองเสุ้นทุางเป็นหน้�งโคืรงการสุ�าคัืญทีุ�มีีคืวามีจ�าเป็นเร่งด้่วน โด้ยได้้รับ 
การบรรจุในแผู้นมีาตรการเร่งรัด้การล่งทุุน Action Plan ขึ้องกระทุรวงคืมีนาคืมี แล่ะมีาตรการเร่งรัด้โคืรงการให้เอกชน
ร่วมีล่งทุุนในกิจการขึ้องรัฐ (PPP Fast Track) ขึ้องกระทุรวงการคืล่ัง โด้ยทุั�งสุองโคืรงการด้ังกล่่าวจะเป็นในรูปแบบขึ้อง 
PPP Gross Cost ซ้ึ่�งเอกชนจะเป็นผูู้้ล่งทุนุก่อสุร้างงานระบบแล่ะจัด้เกบ็รายได้้ทัุ�งหมีด้สุ่งมีอบให้แก่ภาคืรัฐ โด้ยภาคืเอกชน
จะได้้รับคื่าจ้างตอบแทุนในการด้ำเนินงานแล่ะบำรุงรักษา ทุั�งนี� ได้้มีีการล่งนามีในสุัญญาไปเมีื�อเด้ือนกันยายน ปี 2564 
แล่ะเริ�มีการก่อสุร้างไปเมีื�อเด้ือนมีกราคืมี ปี 2565 แล่ะคืาด้ว่าจะเปิด้ด้ำเนินการเชิงพาณิชย์ได้้ในปี 2568
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การวัิเคราะห์อุตสาหกรรมูและการแข้่งข้ัน

1. ภาพรวัมูธุรกิจระบบข้นส่งมูวัลชน

ประเทุศูไทุยมีีการพัฒนาทุางด้้านสุังคืมีแล่ะเศูรษฐกิจมีาโด้ยตล่อด้ในระยะเวล่า 40 ปีทุี�ผู้่านมีา ด้ังเห็นได้้จากการมีุ่งมีั�น
ในการเปล่ี�ยนจากการเป็นประเทุศูทุี�มีีรายได้้ระด้ับต�ำ ไปสุู่การเป็นประเทุศูทุี�มีีรายได้้ระด้ับปานกล่างถ้งระด้ับสุูง2  
ประกอบกับจำนวนประชากรทุี�หนาแน่นในกรุงเทุพฯ ล่ว้นแต่เปน็ปจัจยัทุี�ทุำให้มีกีารจราจรติด้ขึ้ดั้แล่ะยังคืงทุวีคืวามีรุนแรง
มีากขึ้้�นเรื�อยๆ อ้างองิจากรายงานประเมิีนสุภาพจราจรขึ้องเมืีองใหญ่ทัุ�วโล่ก ประจำปี 2565 ขึ้อง TOMTOM Traffic Index3 
ระบวุ่า กรุงเทุพฯ ถกูจัด้อยูใ่นอันดั้บทุี� 57 ขึ้องเมีอืงทีุ�มีกีารจราจรติด้ขัึ้ด้ทีุ�สุดุ้ในบรรด้าเมืีองใหญ่ 390 เมีอืง จาก 56 ประเทุศู
ใน 6 ทุวปีทัุ�วโล่ก โด้ยปัจจัยหน้�งทุี�ทุำใหป้ญัหาการจราจรบนทุ้องถนนยังคืงเปน็ปญัหาเรื�อรงัคือื การเพิ�มีขึ้้�นอยา่งตอ่เนื�อง
ขึ้องปริมีาณรถยนต์ ซ้ึ่�งสุวนทุางกับคืวามีสุามีารถในการรองรับยานพาหนะบนทุ้องถนนทีุ�มีีอยู่อย่างจำกัด้ จากรูปทุี� 2  
จะเห็นได้้ว่าจำนวนยานพาหนะสุ่วนบุคืคืล่ทุี�จด้ทุะเบียนใหม่ีขึ้องประเทุศูไทุย4เตบิโตขึ้้�นอย่างต่อเนื�องในช่วงหล่ายปีทุี�ผู่้านมีา
จนถ้งปี 2562 ยกเว้นในช่วง 2 ปีทุี�ผู้่านมีา (2563-2564) ซึ่้�งถือเป็นกรณีพิเศูษเนื�องจากสุถานการณ์การแพร่ระบาด้ 
ขึ้องโรคืโคืวิด้-19 ทุี�สุ่งผู้ล่ต่อคืวามีเชื�อมีั�นแล่ะกำล่ังซึ่ื�อขึ้องผูู้้บริโภคื อย่างไรก็ตามี ยอด้จำหน่ายรถยนต์ใหมี่5 ในปี 2565 
เพิ�มีสุูงขึ้ี�นร้อยล่ะ 11.9 จากปีก่อน เป็น 849,388 คืัน (759,119 คืันในปี 2564) แล่ะจำนวนยานพาหนะสุ่วนบุคืคืล่ 
ทุี�จด้ทุะเบียนใหมี่ในปี 2565 ปรับตัวเพิ�มีขึ้้�นร้อยล่ะ 12.7 หรือ 322,880 คืัน เป็น 2,868,000 คืัน

รูปที่่� 2: ยานพาหนะส่วันบุคคลที่่�จดที่ะเบ่ยนใหมู่ตั้งแต่ปี 2561-2565

(หน่วย: พันคืัน)

2  ธินาคารโลก
3 รายงานประเมินสภาพจ่ราจ่รเม่องใหญ่ทั่วโลกของ TOMTOM
4 กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมการขนส่งทางบก
5 สถิติการผลิต การจ่�าหน่ายและการส่งออก สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

แหล่งที่มา: กองแผนงาน กลุ่มสถิติขนส่ง กรมขนส่งทางบก
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แหลง่ทีม่า : กองแผนงานกลุม่สถติขินสง่ กรมขนสง่ทางบก

รูปที่ 2: ยานพาหนะสว่นบุคคลทีจ่ดทะเบยีนใหมต่ ัง้แตปี่ 2561-2565 
(หน่วย: พันคัน)
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รูปที่ 3 : สว่นแบง่ทางการตลาดของระบบรถไฟฟ้าในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร (คาดการณปี์ 2565-2585)

แหลง่ทีม่า: ส านักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.)
)

ระบบรถไฟฟ้า รถโดยสาร รถตู ้ เรอืโดยสาร รถไฟชานเมอืง 

2560 2565E 2570E 2575E 2580E 2585E 

นับตั�งแต่มีีการเปิด้ให้บริการระบบรถไฟฟ้าบีทุีเอสุในเด้ือนธิันวาคืมี 2542 ถือเป็นการเพิ�มีช่องทุางการคืมีนาคืมีทุี�ทุำให้
ผูู้โ้ด้ยสุารเปล่ี�ยนจากการโด้ยสุารยานพาหนะบนทุ้องถนนมีาใช้ระบบขึ้นสุ่งทุางรางมีากข้ึ้�น ด้งัเหน็ได้้จากสุ่วนแบ่งการเด้นิทุาง
ด้้วยระบบรถไฟฟ้าในกรุงเทุพฯ (ซ้ึ่�งวัด้จากจำนวนเทุี�ยวขึ้องการเดิ้นทุางต่อวันขึ้องแต่ล่ะประเภทุการเดิ้นทุาง) ทีุ�มีีการ
เติบโตอย่างต่อเนื�อง แล่ะคืาด้ว่าจะเพิ�มีขึ้้�นจากร้อยล่ะ 13 ในปี 2560 เป็นร้อยล่ะ 33 ในปี 2585 (รูปทุี� 3) โด้ยสุำนักงาน
นโยบายแล่ะแผู้นการขึ้นสุ่งแล่ะจราจร (สุนขึ้.) คืาด้การณ์ว่าสุ่วนแบ่งการเด้ินทุางด้้วยระบบรถไฟฟ้าจะมีีจำนวนเพิ�มีข้ึ้�น
ในปีต่อ ๆ ไปจากเคืรือขึ้่ายรถไฟฟ้าในกรุงเทุพฯ ทุี�มีีการขึ้ยายตัวเพิ�มีขึ้้�น
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รูปที่่� 3 : ส่วันแบ่งที่างการตลาดข้องระบบรถไฟฟ้าในพื้นที่่�กรุงเที่พมูหานคร (คาดการณ์ปี 2565-2585)

การพัฒนาโคืรงขึ้่ายระบบรถไฟฟ้าเป็นสุิ�งทุี�รัฐบาล่ให้คืวามีสุำคืัญอย่างต่อเนื�อง ด้ังเห็นได้้จากการทีุ� สุนขึ้. ได้้กำหนด้ 
แผู้นแมี่บทุระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนทุางรางในเขึ้ตกรุงเทุพฯ แล่ะปริมีณฑล่ (M-MAP 2) ระยะเวล่า 20 ปี เพื�อเป็นแนวทุางใน
การพฒันาโคืรงขึ้า่ยระบบรถไฟฟา้ในเขึ้ตกรงุเทุพฯ แล่ะปรมิีณฑล่ (รวมีจังหวดั้ นคืรปฐมี ปทุมุีธิาน ี นนทุบุร ีสุมุีทุรปราการ 
แล่ะสุมีทุุรสุาคืร) ในชว่งระยะเวล่า 20 ป ี(นบัตั�งแตป่ ี2553-2572) โด้ยแผู้นแมีบ่ทุนี�ได้ก้ำหนด้โคืรงการรถไฟฟา้ 14 สุาย 
คืรอบคืล่มุี 553.4 กโิล่เมีตร 362 สุถาน ี(รูปทุี� 4 แล่ะ ตารางทุี� 3) อย่างไรด้ ีตามีแผู้นเร่งรดั้ขึ้องมีตคิืณะรฐัมีนตร ีกำหนด้ให้
มีีนโยบายเร่งการด้ำเนินการก่อสุร้างโคืรงการระบบรถไฟฟ้า 10 สุายหล่ัก จากทุั�งหมีด้ 14 สุาย หรือระยะทุาง  
468 กิโล่เมีตร จากทุั�งหมีด้ 553.4 กิโล่เมีตร ด้ังเห็นได้้จากรูปทุี� 5 ทุี�แสุด้งคืวามีคืืบหน้าในแต่ล่ะขึ้ั�นตอนการด้ำเนินงาน
ขึ้องโคืรงการเร่งด้่วน  

รูปที่่� 4 : โครงข้่ายระบบรถไฟฟ้าตามูแผนแมู่บที่ระบบข้นส่งมูวัลชนที่างรางในเข้ตกรุงเที่พมูหานคร และ

ปริมูณฑ์ล (M-MAP 2) (553.4 กิโลเมูตร)

 

 

 

นั บ ตั ้ ง แ ต่ มี ก า ร เ ปิ ด ใ ห ้ บ ริ ก า ร ร ะ บ บ ร ถ ไ ฟ ฟ้ า บี ที เ อ ส ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม  2 5 4 2 

ถอืเป็นการเพิม่ชอ่งทางการคมนาคมทีท่ าใหผู้โ้ดยสารเปลีย่นจากการโดยสารยานพาหนะบนทอ้งถนนมาใชร้ะบบขนสง่ทางรา

ง ม า ก ขึ้ น  ดั ง เ ห็ น ไ ด ้ จ า ก ส่ ว น แ บ่ ง ก า ร เ ดิ น ท า ง ด ว้ ย ร ะ บ บ ร ถ ไ ฟ ฟ ้า ใ น ก ร ุง เ ท พ ฯ 
(ซึง่วัดจากจ านวนเที ่ยวของการเด ินทางต่อวันของแต่ละประเภทการเด ินทาง)  ที่มีการเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 

แ ล ะ ค า ด ว่ า จ ะ เ พิ่ ม ขึ้ น จ า ก ร ้อ ย ล ะ  1 3  ใ น ปี  2 5 6 0  เ ป็ น ร ้อ ย ล ะ  3 3  ใ น ปี  2 5 8 5  ( รู ป ที่  3 ) 

โ ด ย ส า นั ก ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ก า ร ข น ส่ ง แ ล ะ จ ร า จ ร  ( ส น ข . ) 

คาดการณ์วา่สว่นแบง่การเดนิทางดว้ยระบบรถไฟฟ้าจะมจี านวนเพิม่ขึน้ในปีต่อ ๆ ไปจากเครอืขา่ยรถไฟฟ้าในกรุงเทพฯ 

ทีม่กีารขยายตัวเพิม่ขึน้ 

 
 

การพัฒนาโครงข่ายระบบรถไฟฟ้าเป็นสิ่งที่รัฐบาลใหค้วามส าคัญอย่างต่อเนื่อง ดังเห็นไดจ้ากการที่ สนข. 

ไดก้ าหนดแผนแม่บทระบบขนสง่มวลชนทางรางในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล (M-MAP 2) ระยะเวลา 20 ปี 

เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนาโครงข่ายระบบรถไฟฟ้าในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล (รวมจังหวัด นครปฐม ปทุมธานี  

น นทบุ รี  ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  แ ล ะสมุ ท ร ส า ค ร )  ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า  2 0  ปี  ( นั บ ตั ้ ง แ ต่ ปี  2 5 5 3 - 2 5 7 2 ) 
โดยแผนแม่บทน้ีไดก้ าหนดโครงการรถไฟฟ้า 14 สาย ครอบคลุม 553.4 กโิลเมตร 362 สถานี (รูปที ่4 และ ตารางที ่

3) อย่างไรด ีตามแผนเร่งรัดของมตคิณะรัฐมนตร ีก าหนดใหม้นีโยบายเร่งการด าเนนิการกอ่สรา้งโครงการระบบรถไฟฟ้า 

2,951 2,901 
2,504 2,545 

2,868 

2018 2019 2020 2021 2022
แหลง่ทีม่า : กองแผนงานกลุม่สถติขินสง่ กรมขนสง่ทางบก

รูปที่ 2: ยานพาหนะสว่นบุคคลทีจ่ดทะเบยีนใหมต่ ัง้แตปี่ 2561-2565 
(หน่วย: พันคัน)

2561                 2562 2563                2564                 2565

13%
30% 31% 33% 33% 33%

79%
68% 66% 64% 65% 65%

2017 2022E 2027E 2032E 2037E 2042E

Rail mass transit Bus Van Ferry Commuter train

รูปที่ 3 : สว่นแบง่ทางการตลาดของระบบรถไฟฟ้าในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร (คาดการณปี์ 2565-2585)

แหลง่ทีม่า: ส านักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.)
)

ระบบรถไฟฟ้า รถโดยสาร รถตู ้ เรอืโดยสาร รถไฟชานเมอืง 

2560 2565E 2570E 2575E 2580E 2585E 

แหล่งที่มา : สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจ่ราจ่ร (สนข.)

 

 

10 สายหลัก จากทัง้หมด 14 สาย หรือระยะทาง 468 กโิลเมตร จากทัง้หมด 553.4 กโิลเมตร ดังเห็นไดจ้ากรูปที่ 5 

ทีแ่สดงความคบืหนา้ในแตล่ะขัน้ตอนการด าเนนิงานของโครงการเร่งดว่น  

รูปที ่4 : โครงข่ายระบบรถไฟฟ้าตามแผนแม่บทระบบขนส่งมวลชนทางรางในเขตกรุงเทพมหานคร 
และปรมิณฑล (M-MAP 2) (553.4 กโิลเมตร) 

 

 

ตารางที ่3 : โครงการรถไฟฟ้า 14 สาย ภายใตน้โยบายภาครฐั 

โครงการ ชว่ง ระยะทาง (กม.) 

สแีดงเขม้* มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศนูยร์ังสติ-มหาชัย 78.9 
สเีขยีวเขม้* สนามกฬีาแหง่ชาต ิ– บางหวา้ 14.0 
สนี ้าเงนิ* บางซือ่-หัวล าโพง-ท่าพระ-พุทธมณฑล สาย 4 55.0 
สฟ้ีา* ประชาสงเคราะห-์ชอ่งนนทร ี 9.5 

สแีดงออ่น* ศริริาช-ศาลายา-ตลิง่ชนั-หัวหมาก 55.9 
แอรพ์อรต์ เรล ลงิก*์ ดอนเมอืง-สนามบนิสวุรรณภมู ิ 50.5 
สมีว่ง* บางใหญ-่ราษฎรบ์รูณะ 46.6 
สสีม้* บางขนุนนท-์มนีบรุ ี 35.9 
สชีมพ*ู แคราย-มนีบรุ,ี ศรรีัช-เมอืงทองธานี 37.5 
สเีหลอืง* ลาดพรา้ว-ส าโรง, แยกรัชดา-ลาดพรา้ว -แยกรัชโยธนิ 33.0 
สเีทา วัชรพล-ทา่พระ 39.9 
สเีขยีวออ่น ล าลูกกา-ต าหรุ 71.8 
สนี ้าตาล แคราย-ล าสาล ี 22.1 

สทีอง กรุงธนบรุ-ีประชาธปิก 2.8 

รวม  553.4 

* โครงการรถไฟฟ้าตามตามแผนเร่งรัดของมตคิณะรัฐมนตร ี

แหลง่ทีม่า: สนข. และ รฟม. 

แหลง่ทีม่า: สนข. รฟม. และ M-MAP 2 อา้งองิจากกรมการขนสง่ทางราง 
 

แหล่งที่มา: สนข. รฟม. และ M-MAP 2 อ้างอิงจ่ากกรมการขนส่งทางราง
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ตารางที่่� 3 : โครงการรถไฟฟ้า 14 สาย ภายใต้นโยบายภาครัฐ

โครงการ ช่วัง ระยะที่าง (กมู.)

สุีแด้งเขึ้้มี* มีหาวิทุยาล่ัยธิรรมีศูาสุตร์ ศููนย์รังสุิต-มีหาชัย 78.9

สุีเขึ้ียวเขึ้้มี* สุนามีกีฬาแห่งชาติ – บางหว้า 14.0

สุีน��าเงิน* บางซึ่ื�อ-หัวล่�าโพง-ทุ่าพระ-พุทุธิมีณฑล่ สุาย 4 55.0

สุีฟ้า* ด้ินแด้ง-สุาทุร 9.5

สุีแด้งอ่อน* ศูิริราช-ศูาล่ายา-ตล่ิ�งชัน-หัวหมีาก 55.9

แอร์พอร์ต เรล่ ล่ิงก์* ด้อนเมีือง-สุนามีบินสุุวรรณภูมีิ 50.5

สุีมี่วง* บางใหญ่-ราษฎร์บูรณะ 46.6

สุีสุ้มี* บางขึุ้นนนทุ์-มีีนบุรี 35.9

สุีชมีพู* แคืราย-มีีนบุรี, ศูรีรัช-เมีืองทุองธิานี 37.5

สุีเหล่ือง* ล่าด้พร้าว-สุำโรง, แยกรัชด้า-ล่าด้พร้าว - แยกรัชโยธิิน 33.0

สุีเทุา วัชรพล่-ทุ่าพระ 39.9

สุีเขึ้ียวอ่อน ล่�าลู่กกา-ต�าหรุ 71.8

สุีน��าตาล่ แคืราย-ล่�าสุาล่ี 22.1

สุีทุอง กรุงธินบุรี-สุะพานพุทุธิ (ประชาธิิปก) 2.8

รวัมู 553.4

* โคืรงการรถไฟฟ้าตามีตามีแผู้นเร่งรัด้ขึ้องมีติคืณะรัฐมีนตรี
แหล่่งทุี�มีา: สุนขึ้. แล่ะ รฟมี.

 

 

 

ปัจจุบัน ระบบรถไฟฟ้าที่เปิดใหบ้รกิารในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลครอบคลุมระยะทางรวม 211.9 กโิลเมตร 
โดยมีผูใ้หบ้รกิารทัง้หมด 3 ราย ไดแ้ก่ บทีีเอสซ ีบรษัิท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) (BEM) 
แ ล ะ ก า ร ร ถ ไฟ แห่ ง ป ร ะ เ ทศ ไทย  ( ร ฟท . )  จ า ก ร ะ ย ะท า ง ใ น ก า ร ใ ห ้บ ริ ก า ร ร ว ม  211. 9 กิ โ ล เ ม ต ร 
แบง่เป็นการด าเนนิงานโดยบทีเีอสซ ีระยะทางรวม 71.6 กโิลเมตร ในรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักและสว่นต่อขยาย 1 และ 2 
รวมถงึรถไฟฟ้าสายสทีอง ระยะที่ 1 ในขณะที่ BEM ใหบ้รกิารรถไฟฟ้าสายสนี ้าเงนิและสายสมี่วง ระยะทางรวม 70.0 
กโิลเมตร และ รฟท. ใหบ้รกิารแอรพ์อรต์ เรล ลงิก ์ระยะทาง 28.7 กโิลเมตร น อ ก จ า ก นี้  ร ฟ ท . 
ไดเ้ปิดใหบ้รกิารรถไฟฟ้าสายสแีดงเขม้ (บางซือ่ – รังสติ ระยะทาง 26.3 กโิลเมตร 8 สถานี) และรถไฟฟ้าสายสแีดงอ่อน 
(บางซือ่ – ตลิง่ชนั ระยะทาง 15.3 กโิลเมตร 4 สถานี) ไปแลว้เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2564  
 

ส าหรับสว่นแบง่ทางการตลาดของจ านวนเทีย่วการเดนิทาง จากขอ้มลูจ านวนเทีย่วการเดนิทางเฉลีย่ต่อวันท าการในปี 2565 

โดยผูใ้หบ้รกิารทัง้หมด 3 ราย ซึง่ในรูปที่ 6 จะเห็นไดว้่า รถไฟฟ้าบทีีเอสเป็นผูน้ าส่วนแบ่งทางการตลาดที่รอ้ยละ 59 

ในขณะที่  BEM (ส าหรับสายสีน ้ า เงิน)  มีส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นล า ดับที่สองที่ ร อ้ยละ 39 และ รฟท. 

มสีว่นแบง่การตลาดล าดับทีส่ามทีร่อ้ยละ 2 

รปูที ่6: เปรยีบเทยีบสว่นแบง่ทางการตลาดของจ านวนเทีย่วการเดนิทาง 

 

45%

19%

13%

4%

18%

เปิดด าเนนิการแลว้

อยูร่ะหวา่งกอ่สรา้ง

อนู่ระหวา่งรอประกวดราคา

ครม. อนุมัตแิลว้

เตรยีมเสนอ ครม.

โครงขา่ย
รถไฟฟ้า

468 กโิลเมตร

รปูที่ 5: ความคบืหนา้ในแตล่ะข ัน้ตอนการด าเนนิงานของโครงการเรง่ดว่น 10 สายหลกั

แหลง่ทีม่า: สนข. และบทีเีอสจี

อยูร่ะหว่างรอประกวดราคา 

รูปที่่� 5: ควัามูคืบหน้าในแต่ละข้ั้นตอนการดำเนินงานข้องโครงการเร่งด่วัน 10 สายหลัก 

แหล่งที่มา : สนข. และบีทีเอสจ่ี

45%

19%

13%

4%

18%

ว้ลแรากนินเาํดดปิเ

งา้รสอ่กงา่วหะรู่ยอ

าคารดวกะรปอรงา่วหะร่นูอ

ครม. ว้ลแิตัมนุอ

มรค อนสเมยีรตเ .

ยา่ขงรคโ
รถไฟฟ้า

468 รตมเลโิก
ู่ยอ าคารดวกะรปอรงา่วหะร  
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ปัจจุบันระบบรถไฟฟ้าทุี�เปิด้ให้บริการในเขึ้ตกรุงเทุพมีหานคืรแล่ะปริมีณฑล่คืรอบคืลุ่มีระยะทุางรวมี 211.9 กิโล่เมีตร  
โด้ยมีีผูู้้ให้บริการทุั�งหมีด้ 3 ราย ได้้แก่ บีทุีเอสุซึ่ี บริษัทุ ทุางด้่วนแล่ะรถไฟฟ้ากรุงเทุพ จำกัด้ (มีหาชน) (BEM) แล่ะ 
การรถไฟแห่งประเทุศูไทุย (รฟทุ.) จากระยะทุางในการให้บริการรวมี 211.9 กโิล่เมีตร แบ่งเป็นการด้ำเนนิงานโด้ยบทีุเีอสุซึ่ี 
ระยะทุางรวมี 71.6 กิโล่เมีตร ในรถไฟฟ้าสุายสุีเขึ้ียวหล่ักแล่ะสุ่วนต่อขึ้ยาย 1 แล่ะ 2 รวมีถ้งรถไฟฟ้าสุายสุีทุอง ระยะทุี� 1 
ในขึ้ณะทีุ� BEM ให้บริการรถไฟฟ้าสุายสุีน�ำเงินแล่ะสุายสุีมี่วง ระยะทุางรวมี 70.0 กิโล่เมีตร แล่ะ รฟทุ. ให้บริการ 
แอร์พอร์ต เรล่ ล่ิงก์ ระยะทุาง 28.7 กิโล่เมีตร นอกจากนี� รฟทุ. ได้้เปิด้ให้บริการรถไฟฟ้าสุายสุีแด้งเขึ้้มี (บางซึ่ื�อ – รังสุิต 
ระยะทุาง 26.3 กิโล่เมีตร 8 สุถานี) แล่ะรถไฟฟ้าสุายสุีแด้งอ่อน (บางซึ่ื�อ – ตล่ิ�งชัน ระยะทุาง 15.3 กิโล่เมีตร 4 สุถานี) 
ไปแล่้วเมีื�อเด้ือนพฤศูจิกายน 2564 

สุำหรับสุ่วนแบ่งทุางการตล่าด้ขึ้องจำนวนเทุี�ยวการเด้นิทุาง จากข้ึ้อมูีล่จำนวนเทีุ�ยวการเดิ้นทุางเฉลี่�ยต่อวันทุำการในปี 2565 
โด้ยผูู้้ให้บริการทุั�งหมีด้ 3 ราย ซึ่้�งในรูปทุี� 6 จะเห็นได้้ว่า รถไฟฟ้าบีทุีเอสุเป็นผูู้้นำสุ่วนแบ่งทุางการตล่าด้ทุี�ร้อยล่ะ 59  
ในขึ้ณะทีุ� BEM (สุำหรับสุายสุีน�ำเงิน) มีีสุ่วนแบ่งทุางการตล่าด้เป็นล่ำด้ับทีุ�สุองทีุ�ร้อยล่ะ 39 แล่ะ รฟทุ. มีีสุ่วนแบ่ง 
การตล่าด้ล่ำด้ับทุี�สุามีทุี�ร้อยล่ะ 2

รูปที่่� 6: เปร่ยบเที่่ยบส่วันแบ่งที่างการตลาดข้องจำนวันเที่่�ยวัการเดินที่าง  

 

 

 

ปัจจุบัน ระบบรถไฟฟ้าที่เปิดใหบ้รกิารในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลครอบคลุมระยะทางรวม 211.9 กโิลเมตร 
โดยมีผูใ้หบ้รกิารทัง้หมด 3 ราย ไดแ้ก่ บทีีเอสซ  ีบรษัิท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) (BEM) 
แ ล ะ ก า ร ร ถ ไฟ แห่ ง ป ร ะ เ ทศ ไทย  ( ร ฟท . )  จ า ก ร ะ ย ะท า ง ใ น ก า ร ใ ห ้บ ริ ก า ร ร ว ม  211. 9 กิ โ ล เ ม ต ร 
แบง่เป็นการด าเนนิงานโดยบทีเีอสซ ีระยะทางรวม 71.6 กโิลเมตร ในรถไฟฟ้าสายสเีขยีวหลักและสว่นต่อขยาย 1 และ 2 
รวมถงึรถไฟฟ้าสายสทีอง ระยะที่ 1 ในขณะที่ BEM ใหบ้รกิารรถไฟฟ้าสายสนี ้าเงนิและสายสมี่วง ระยะทางรวม 70.0 
กโิลเมตร และ รฟท. ใหบ้รกิารแอรพ์อรต์ เรล ลงิก ์ระยะทาง 28.7 กโิลเมตร น อ ก จ า ก นี้  ร ฟ ท . 
ไดเ้ปิดใหบ้รกิารรถไฟฟ้าสายสแีดงเขม้ (บางซือ่ – รังสติ ระยะทาง 26.3 กโิลเมตร 8 สถานี) และรถไฟฟ้าสายสแีดงอ่อน 
(บางซือ่ – ตลิง่ชนั ระยะทาง 15.3 กโิลเมตร 4 สถานี) ไปแลว้เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2564  
 

ส าหรับสว่นแบง่ทางการตลาดของจ านวนเทีย่วการเดนิทาง จากขอ้มลูจ านวนเทีย่วการเดนิทางเฉลีย่ต่อวันท าการในปี 2565 

โดยผูใ้หบ้รกิารทัง้หมด 3 ราย ซึง่ในรูปที่ 6 จะเห็นไดว้่า รถไฟฟ้าบทีีเอสเป็นผูน้ าส่วนแบ่งทางการตลาดที่รอ้ยละ 59 

ในขณะที่  BEM (ส าหรับสายสีน ้ า เงิน)  มีส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นล า ดับที่สองที่ ร อ้ยละ 39 และ รฟท. 

มสีว่นแบง่การตลาดล าดับทีส่ามทีร่อ้ยละ 2 

รปูที ่6: เปรยีบเทยีบสว่นแบง่ทางการตลาดของจ านวนเทีย่วการเดนิทาง 

 

45%

19%

13%

4%

18%

เปิดด าเนนิการแลว้

อยูร่ะหวา่งกอ่สรา้ง

อนู่ระหวา่งรอประกวดราคา

ครม. อนุมัตแิลว้

เตรยีมเสนอ ครม.

โครงขา่ย
รถไฟฟ้า

468 กโิลเมตร

รปูที่ 5: ความคบืหนา้ในแตล่ะข ัน้ตอนการด าเนนิงานของโครงการเรง่ดว่น 10 สายหลกั

แหลง่ทีม่า: สนข. และบทีเีอสจี

อยูร่ะหว่างรอประกวดราคา 
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ตารางที่่� 4: ระบบรถไฟฟ้าที่่�เปิดให้บริการในปัจจุบันในเข้ตกรุงเที่พมูหานครและปริมูณฑ์ล

รถไฟฟ้าสายหลัก
ส่วันต่อข้ยาย
สายส่เข้่ยวั 1

ส่วันต่อข้ยาย
สายส่เข้่ยวั 1

สายส่ที่อง
ระยะที่่� 1

สายส่น้ำเงิน สายส่มู่วัง แอร์พอร์ต เรลลิ้งก์ สายส่แดงเข้้มู สายส่แดงอ่อน

เส้นที่าง • สายส่เข้่ยวัเข้้มู
 หมีอชิต-อ่อนนุช
• สายส่เข้่ยวัอ่อน
 สุนามีกีฬาแห่งชาติ-
 สุะพานตากสุิน

• สายส่เข้่ยวัเข้้มู
 อ่อนนุช-แบริ�ง
• สายส่เข้่ยวัอ่อน
 สุะพานตากสุิน-
 บางหว้า

• สายส่เข้่ยวัใต้
 แบริ�ง-เคืหะฯ
• สายส่เข้่ยวัเหนือ
 หมีอชิต-คืูคืต

กรุงธินบุรี-คืล่องสุาน • สายส่น้ำเงินเดิมู
 หัวล่ำโพง-บางซึ่ื�อ
• สายส่น้ำเงิน
 ส่วันต่อข้ยาย
 หวัล่ำโพง-หลั่กสุอง,
 บางซึ่ื�อ-ทุ่าพระ

เตาปูน-คืล่องบางไผู้่ พญาไทุ-สุุวรรณภูมีิ บางซึ่ื�อ-รังสุิต บางซึ่ื�อ-ตล่ิ�งชัน

ระยะที่าง (กมู.) 24.0 13.0 32.0 1.9 47.0 23.0 28.7 26.3 15.3

จำนวันสถาน่ 24 11 25 3 38 16 8 8 4

หน่วัยงานเจ้าข้อง
โครงการ

กทุมี. กทุมี. กทุมี. กทุมี. รฟมี. รฟมี. รฟทุ. รฟทุ. รฟทุ.

ดำเนินการโดย บีทุีเอสุซึ่ี บีทุีเอสุซึ่ี บีทุีเอสุซึ่ี บีทุีเอสุซึ่ี BEM BEM รฟทุ. รฟทุ. รฟทุ.

ประเภที่สัญญา สุัญญาสุัมีปทุาน
(PPP Net Cost)

สุัญญา O&M สุัญญา O&M สุัญญา O&M สุัญญาสุัมีปทุาน
(PPP Net Cost)

สุัญญาสุัมีปทุาน
(PPP Net Cost)

Public Sector
Comparator (PSC)

Public Sector
Comparator (PSC)

Public Sector
Comparator (PSC)

ระยะเวัลาในสญัญา • 30 ปี
 (2542-2572)
• 13 ปี O&M
 (2572-2585)

30 ปี
(2555-2585)

25 ปี
(2560-2585)

30 ปี
(2563-2593)

33 ปี
(25560-2593)

30 ปี
(2556-2586)

1 ปี
(ต่อสุัญญาปีต่อปี)

จนถ้งปี 2567 จนถ้งปี 2567

2. เปร่ยบเที่่ยบพัฒนาการระบบรถไฟฟ้าข้องกรุงเที่พมูหานครและประเที่ศใกล้เค่ยง

ณ เดื้อน ธิันวาคืมี 2565 กรุงเทุพฯ แล่ะปริมีณฑล่ (ประกอบด้้วย 5 จังหวัด้ ได้้แก่ นคืรปฐมี ปทุุมีธิานี นนทุบุรี  
สุมีทุุรปราการ แล่ะ สุมีทุุรสุาคืร) มีจีำนวนประชากรรวมีกันกว่า 10.9 ล้่านคืน ในขึ้ณะทีุ�ประชากรในกรุงโตเกียว ประเทุศูญี�ปุน่ 
มีจีำนวน 13.9 ล้่านคืน ประชากรในฮ่องกง มีีจำนวน 7.5 ล้่านคืน แล่ะประชากรในประเทุศูสิุงคืโปร์ มีจีำนวน 5.6 ล้่านคืน 
ทุั�งนี� อัตราการคืรอบคืลุ่มีพื�นทุี�ขึ้องรถไฟฟ้า (สุัด้สุ่วนคืวามียาวทุางรถไฟฟ้าต่อจำนวนประชากร) ในกรุงเทุพฯ มีีจำนวน
เพิ�มีขึ้้�นเล่็กน้อยจากปีก่อน เป็น 19.5 กิโล่เมีตรต่อประชากรล่้านคืน 

ในแงข่ึ้องอตัราการคืรอบคืลุ่มีพื�นทุี�ขึ้องรถไฟฟา้ในประเทุศูไทุยยงัมีสีุดั้สุว่นนอ้ยเมีื�อเปรยีบเทุยีบกบัประเทุศูอื�นในภมูีภิาคื
เด้ียวกัน อาทุิ กรุงโตเกียว สุิงคื์โปร์ แล่ะฮ่องกง ทัุ�งในแง่ขึ้องคืวามียาวระบบรถไฟฟ้า แล่ะอัตราการคืรอบคืลุ่มีพื�นทุี� 
ขึ้องรถไฟฟ้า ด้งัแสุด้งในตารางทุี� 5 นอกจากนี� ในปี 2565 สุว่นแบ่งทุางการตล่าด้ในแง่ขึ้องจำนวนเทุี�ยวโด้ยสุารขึ้องระบบ
รถไฟฟ้าในฮ่องกงมีสีุดั้สุ่วนร้อยล่ะ 48 กรงุโตเกยีวร้อยล่ะ 48 สุงิคืโปร์ร้อยล่ะ 46  ในขึ้ณะทีุ�กรุงเทุพฯ มีเีพียงร้อยล่ะ 136 เทุ่านั�น 
จากขึ้้อมีูล่เชิงเปรียบเทุียบทุี�กล่่าวมีาขึ้้างต้น นับเป็นขึ้้อมีูล่ปัจจัยหล่ักทุี�แสุด้งให้เห็นว่ากรุงเทุพฯ ต้องการการพัฒนา 
โคืรงขึ้่ายระบบรถไฟฟ้าอย่างเร่งด้่วนเมีื�อเทุียบกับประเทุศูใกล่้เคืียง (ตารางทีุ� 5) เพื�อรองรับสุภาพการจราจรทุี�แออัด้ 
ในปัจจุบัน รวมีถ้งช่วยล่ด้ปัญหามีล่พิษในกทุมี.

 6 ขึ้้อมีูล่ล่่าสุุด้จาก สุนขึ้. ในปี 2561 แล่ะคืาด้การณ์สุ่วนแบ่งทุางการตล่าด้ขึ้องระบบรถไฟฟ้าในกรุงเทุพฯ ปี 2580 อยู่ทุี�ประมีาณ 33%
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ตารางที่่� 5 : พัฒนาการระบบรถไฟฟ้าในภูมูิภาคในปี 2565

ประชากร     

(ล้านคน)

ควัามูยาวัระบบ

รถไฟฟ้า  

(กิโลเมูตร)

อัตราการ

ครอบคลุมู

พื้นที่่�*

ส่วันแบ่งที่างการตลาด

ข้องระบบรถไฟฟ้า

ฮ่องกง 7.5 280.0 37.3 48%

โตเกียว 13.9 596.2 42.8 48%

สุิงคืโปร์ 5.6 257.8 45.7 46%

กรุงเทุพมีหานคืรแล่ะ
ปริมีณฑล่

10.9 211.9 19.5 13%6

แหล่งที่มา: กระทรวงมหาดไทย, สนข., Tokyo Metropolitan Government, Tokyo Metro, Hong Kong’s Census and Statistics 
Department, Hong Kong MTR Corporation, Singapore Land Transport Authority และ SMRT Corporation Limited

หมายเหตุ  * อัตราการครอบคลุมพ่�นที่ หมายถึง สัดส่วนความยาวระบบรถไฟฟ้าต่อจ่ำนวนประช้ากร (ล้านคน)

ตารางที่่� 6: สถิติผู้โดยสารระบบรถไฟฟ้าในกรุงเที่พมูหานคร

2559/60 2560/61 2561/62 2562/63 2563/64 2564/65 2565/66

รถไฟฟ้าบีทุีเอสุ (สุายหล่ัก)
(ล่้านเทุี�ยวคืน)

238.0 241.2 241.0 236.9 124.9 74.2 163.4

อัตราการเติบโต 2.4% 1.3% (0.1)% (1.7)% (47.3)% (40.6)% 120.3%

รถไฟฟ้า MRT7 (ล่้านเทุี�ยวคืน) 100.1 108.0 113.7 123.3 95.1 53.5 98.8

อัตราการเติบโต 5.4% 7.8% 5.3% 8.4% (22.9)% (43.7)% 84.5%

แหล่งที่มา: บีทีเอสซี และ BEM

รูปที่่� 7 : จำนวันผู้โดยสารเฉล่�ยรายวัันข้องรถไฟฟ้า BTS สายส่เข้่ยวัหลักและรถไฟฟ้า MRT7

 

 

ตารางที ่6: สถติผิูโ้ดยสารระบบรถไฟฟ้าในกรุงเทพมหานคร 

แหลง่ทีม่า: บทีเีอสซ ีและ BEM 

รปูที ่7 : จ านวนผูโ้ดยสารเฉลีย่รายวนัของรถไฟฟ้า BTS สายสเีขยีวหลกัและรถไฟฟ้า MRT7 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กลุม่ลูกคา้เป้าหมาย 

ดว้ยจุดเดน่ของรถไฟฟ้าบทีเีอส ไมว่่าจะเป็นความรวดเร็ว ตรงต่อเวลา สะอาด มคีวามปลอดภัยสงู อัตราค่าโดยสารทีเ่หมาะสม 

รวมถงึเสน้ทางที่ผ่านจุดส าคัญในย่านศูนย์กลางของธุรกจิการคา้ 

จงึท าใหเ้ป็นที่ยอมรับว่ารถไฟฟ้าบีทีเอสเป็นผูน้ าในระบบการเดนิทางทีม่คีณุภาพและเป็นสว่นหนึง่ในชวีติประจ าวันของ

คนกรุงเทพฯ ไมว่่าจะเดนิทางไปท างาน เรยีนหนังสอื ตดิตอ่ธรุกจิ ประชมุ สมัมนาตา่ง ๆ รวมถงึเพือ่การทอ่งเทีย่ว 
จับจ่ายซือ้ของ รับประทานอาหาร และพักผอ่น ตามหา้งสรรพสนิคา้ โรงแรมชัน้น า หรอืสถานทีท่่องเทีย่วส าคัญ 

ซึง่อยู่ตามแนวเสน้ทางรถไฟฟ้าบทีเีอส ดังนัน้ รถไฟฟ้าบทีเีอส จงึสามารถตอบโจทยก์ารเดนิทางใหแ้กลู่กคา้ทุกกลุม่ 

4. โปรโมช ัน่ 

ตัง้แตวั่นที ่ 1 พฤศจกิายน 2564 

บทีเีอสไดน้ าเสนอโปรโมชัน่คา่โดยสารของเครอืข่ายรถไฟฟ้าบทีเีอสสเีขยีวสายหลักผา่นการสะสมคะแนน Rabbit 

Rewards โดยโปรแกรมดังกล่าวเป็นการสะสมคะแนนตามการใชง้านเทีย่วเดนิทางของผูโ้ดยสารบนรถไฟฟ้าบทีเีอส 

โดยสามารถน าคะแนนทีส่ะสมไวไ้ปแลกรางวัลต่าง ๆ ผ่านโปรโมชัน่ของบรษัิทในเครอืบทีเีอส ภายใตแ้พลตฟอรม์ MOVE 

MIX และ MATCH รถไฟฟ้าบทีเีอสชว่ยลดคา่โดยสารเฉลีย่ส าหรับผูโ้ดยสารทีเ่ดนิทางเป็นประจ า 

 
7  ขอ้มลูเดอืนมกราคมถงึธันวาคม ไมร่วมผูโ้ดยสารในรถไฟฟ้าสายสมีว่ง 

 2559/60 2560/61 2561/62 2562/63 2563/64 2564/65 2565/66 

รถไฟฟ้าบทีเีอส (สายหลัก) 
(ลา้นเทีย่วคน) 

238.0 241.2 241.0 236.9 124.9 74.2 163.4 

อัตราการเตบิโต 2.4% 1.3% (0.1)% (1.7)% (47.3)% (40.6)% 120.3% 

รถไฟฟ้า MRT7 (ลา้นเทีย่วคน) 100.1 108.0 113.7 123.3 95.1 53.5 98.8 

อัตราการเตบิโต 5.4% 7.8% 5.3% 8.4% (22.9)% (43.7)% 84.5% 

(หน่วย: เทีย่วคน/ วัน) 

แหลง่ทีม่า: บทีเีอสซ ีและ BEM  
 

652,156 660,790 660,355 647,367 

408,340 

341,936 

447,698 

274,302 295,792 311,447 336,849 
260,500 

146,700 

270,617

ปี 2559/60 ปี 2560/61 ปี 2561/62 ปี 2562/63 ปี 2563/64 ปี 2564/65 ปี 2565/66

รถไฟฟ้าบทีเีอส-สเีขยีวสายหลัก รถไฟฟ้าMRT-สายสนี ้าเงนิ

7 ขึ้้อมีูล่เด้ือนมีกราคืมีถ้งธิันวาคืมี ไมี่รวมีผูู้้โด้ยสุารในรถไฟฟ้าสุายสุีมี่วง
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3. กลุ่มูลูกค้าเป้าหมูาย

ด้้วยจุด้เด่้นขึ้องรถไฟฟ้าบทีุเีอสุ ไม่ีว่าจะเป็นคืวามีรวด้เรว็ ตรงต่อเวล่า สุะอาด้ มีคีืวามีปล่อด้ภัยสูุง อตัราค่ืาโด้ยสุารทีุ�เหมีาะสุมี 
รวมีถ้งเสุ้นทุางทุี�ผู้่านจุด้สุำคืัญในย่านศููนย์กล่างขึ้องธิุรกิจการคื้า จ้งทุำให้เป็นทีุ�ยอมีรับว่ารถไฟฟ้าบีทีุเอสุเป็นผูู้้นำ 
ในระบบการเด้ินทุางทุี�มีีคืุณภาพแล่ะเป็นสุ่วนหน้�งในชีวิตประจำวันขึ้องคืนกรุงเทุพฯ ไมี่ว่าจะเด้ินทุางไปทุำงาน  
เรยีนหนงัสุอื ตดิ้ต่อธุิรกจิ ประชุมี สุมัีมีนาต่างๆ รวมีถ้งเพื�อการทุ่องเทีุ�ยว จบัจ่ายซึ่ื�อขึ้อง รบัประทุานอาหาร แล่ะพักผู่้อน 
ตามีห้างสุรรพสุนิค้ืา โรงแรมีชั�นนำ หรอืสุถานทุี�ทุ่องเทีุ�ยวสุำคัืญ ซึ่้�งอยูต่ามีแนวเสุ้นทุางรถไฟฟ้าบีทีุเอสุ ด้งันั�น รถไฟฟ้าบทีุเีอสุ 
จ้งสุามีารถตอบโจทุย์การเด้ินทุางให้แก่ลู่กคื้าทุุกกลุ่่มี

4. โปรโมูชั�น

ตั�งแต่วันทุี� 1 พฤศูจิกายน 2564 บีทุีเอสุได้้นำเสุนอโปรโมีชั�นคื่าโด้ยสุารขึ้องเคืรือขึ้่ายรถไฟฟ้าบีทุีเอสุสีุเขึ้ียวสุายหล่ัก 
ผู่้านการสุะสุมีคืะแนน Rabbit Rewards โด้ยโปรแกรมีด้งักล่่าวเป็นการสุะสุมีคืะแนนตามีการใช้งานเทีุ�ยวเดิ้นทุางขึ้องผูู้้โด้ยสุาร
บนรถไฟฟ้าบีทุีเอสุ โด้ยสุามีารถนำคืะแนนทีุ�สุะสุมีไว้ไปแล่กรางวัล่ต่าง ๆ ผู้่านโปรโมีชั�นขึ้องบริษัทุในเคืรือบีทุีเอสุ  
ภายใต้แพล่ตฟอร์มี MOVE MIX แล่ะ MATCH รถไฟฟ้าบทีุเีอสุช่วยล่ด้ค่ืาโด้ยสุารเฉล่ี�ยสุำหรับผูู้โ้ด้ยสุารทุี�เด้นิทุางเป็นประจำ 
จ้งได้้พิจารณาขึ้ยายเวล่าแคืมีเปญ “Ride - Earn Points - Get Free Trips”  ทุี�ประสุบคืวามีสุำเร็จต่ออีก 1 ปี ตั�งแต่
วันทุี� 1 มีกราคืมี 2566 – 31 ธิันวาคืมี 2566 นอกจากนี� บีทุีเอสุได้้ร่วมีมีือกับบริษัทุ เทุอร์เทุิล่ 8  จำกัด้ (T8) ซึ่้�งเป็น
บรษิทัุย่อยขึ้องบีทุเีอสุจี เพื�อนำเสุนอแพ็กเกจรายเดื้อนทุี�จำหน่ายบนแอปพลิ่เคืชัน Rabbit Rewards รว่มีกับคูืปองสุ่วนล่ด้
ในร้าน Turtle ปัจจบุนับทีุเีอสุอยูร่ะหว่างการศูก้ษาด้้านการทุำราคืาแล่ะการสุ่งเสุริมีการขึ้ายต่างๆ โด้ยรวบรวมีข้ึ้อมีลู่ภายใน
จากทุมีีวิเคืราะห์ข้ึ้อมีลู่ภายใต้ธิรุกจิ MIX รวมีถ้งรวบรวมีข้ึ้อมูีล่พฤติกรรมีขึ้องลู่กค้ืาภายใต้ธิรุกจิ MOVE เพื�อนำมีาใช้วเิคืราะห์
รูปแบบผูู้้โด้ยสุาร แล่ะเป็นตัวชี�วัด้ในการพัฒนากล่ยุทุธิ์ทุางการตล่าด้แล่ะสุ่งเสุริมีการขึ้ายต่อไป

การจัดหาผลิตภัณฑ์์หรือบริการ

1. งานโยธา

ผูู้้รับเหมีางานโยธิาต้องปฏิิบัติตามีข้ึ้อกำหนด้แล่ะเป็นผูู้้ทุี�มีีคืวามีชำนาญตามีข้ึ้อกำหนด้ขึ้องผูู้้ว่าจ้างแต่ล่ะโคืรงการ 
อย่างเคืร่งคืรัด้ โด้ยขึ้้อกำหนด้เหล่่านั�นรวมีถ้งการมีีประวัติการด้ำเนินงานทีุ�เพียงพอต่อการรับเหมีาในแต่ล่ะโคืรงการ 
เพื�อสุ่งมีอบโคืรงการได้้ทุนัเวล่าในราคืาทุี�ยตุธิิรรมีแล่ะมีคีืวามีปล่อด้ภัยสุงู นอกจากนี� บทีุเีอสุซีึ่ยงัได้้จดั้ทุำจรยิธิรรมีทุางธิรุกจิ
สุำหรบัคืูค้่ืาขึ้้�นเพื�อเป็นหล่กัปฏิบิตัสิุำหรบัคืูค้่ืาขึ้องกลุ่ม่ีบรษิทัุ คืรอบคืล่มุีด้้านสุิ�งแวด้ล้่อมี สุงัคืมีแล่ะการกำกบัด้แูล่กจิการทุี�ด้ี 
อกีทัุ�งยงัได้บ้รูณาการโปรแกรมีการประกนัคืวามียั�งยนืขึ้องคืูค่ืา้ (Supply Chain Sustainability Assurance Programme) 
เพื�อสุร้างมีูล่คื่าระยะยาวร่วมีกันกับคืู่คื้าอีกด้้วย

งานโยธิาในระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนบีทุีเอสุซึ่ีนั�นแบ่งออกเป็น 3 สุ่วนทุี�สุำคืัญ

(1) สุ่วนโคืรงสุร้างเสุา (Pier Column) 

ทุั�งโคืรงการวางบนฐานราก (Foundation) ทุั�งในรูปแบบเสุาเขึ้็มีเจาะ (Bored Pile) แล่ะเสุาเขึ้็มีแบเร็ต (Barrette Pile) 
ซึ่้�งมีกีารเจาะล่งไปในชั�นใต้ด้นิประมีาณ 60 เมีตร สุ่วนโคืรงเสุานั�นเป็นโคืรงสุร้างคือนกรตีเสุรมิีเหล่ก็ (Reinforcement Concrete)

การตรวจสุอบการทุรุด้ตัวขึ้องโคืรงสุร้างจะทุำโด้ยการสุำรวจเก็บข้ึ้อมูีล่เพื�อเปรียบเทีุยบ โด้ยเสุาแต่ล่ะต้นมีีการทุำ 
Benchmark ระด้ับไว้เพื�อด้ำเนินการสุำรวจโด้ยกล่้องระด้ับตามีขึ้้อกำหนด้ขึ้องผูู้้ออกแบบ การตรวจสุอบจะมีีขึ้้�นทุุก 5 ปี 
แล่ะการตรวจสุอบรอยร้าวต่าง ๆ ทุี�เกิด้ขึ้้�นทุี�โคืรงสุร้างเสุาจะมีีการตรวจสุอบทุุก 6 เด้ือน
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(2) สุ่วนโคืรงสุร้างสุะพานทุางวิ�ง (Viaduct) 

สุ่วนโคืรงสุร้างสุะพานทุางวิ�งมีีทุั�งหมีด้ 2 แบบ ได้้แก่ ระบบ Precast Segment Box Girder แล่ะระบบ Cast in Place 
สุำหรับระบบ Precast Segment Box Girder นั�น โคืรงสุร้างสุะพานแบบนี�เป็นการใช้ชิ�นสุ่วนคือนกรีตสุำเร็จ 
หล่่อจากโรงงานแล่้วขึ้นย้ายมีาติด้ตั�งทุี�หน้างาน โด้ยการเรียงต่อกัน แล้่วย้ด้เขึ้้าหากันด้้วยระบบ External Tendon  
แล่ะมีีชิ�นสุ่วน Pier Segment วางบนหัวเสุา (Pier Column) ทุั�ง 2 ฝั�ง เป็นตัวรับแรงทุี�ถ่ายมีาจากสุมีอย้ด้ (Anchorages) 
ในสุ่วนขึ้องระบบ Cast in Place โคืรงสุร้างสุะพานจะเป็นโคืรงสุร้างทีุ�ต้องหล่่อคือนกรีตหน้างานเป็นช่วง ๆ แล่ะมีกีารย้ด้
โคืรงสุร้างหล่่อในทุี�ด้้วยระบบ Internal Tendon โคืรงสุร้างล่ักษณะนี�จะพบได้้ในสุ่วนโคืรงสุร้างทุี�มีีคืวามียาวขึ้องช่วงเสุา
ทุี�มีากกว่า 30 เมีตร แล่ะในโคืรงการสุายสุีล่มีสุ่วนต่อขึ้ยายช่วงสุะพานตากสุิน-บางหว้า

ทุั�งนี� โคืรงสุร้างสุะพานทุางวิ�งดั้งกล่่าว มีีการตรวจสุอบภายในโคืรงสุร้างสุะพานทุางวิ�ง (inside Viaduct) ทุุกๆ 5 ปี   
โด้ยมีีรายการตรวจสุอบ ได้้แก่ จุด้รองรับสุะพานทุางวิ�ง (Bearing pad/ Pot Bearing) สุมีอย้ด้ (Anchorage) Tendon 
แล่ะรอยแตกร้าวขึ้องคือนกรีตขึ้อง Segment Box Girder

(3) สุ่วนโคืรงสุร้างสุถานีหล่ัก ๆ 

ประกอบด้ว้ยโคืรงสุร้าง 2 แบบ ได้แ้ก่ โคืรงสุร้างคืานหลั่ก Cross Beam แล่ะโคืรงสุร้างคืานย่อย I-Girder โด้ยโคืรงสุร้าง
คืานหล่กั Cross Beam วางทุี�ตำแหน่งเสุา (Pier Column) แล่ะ Cross Beam นี�เป็นโคืรงสุร้างคือนกรีตสุำเรจ็รปูประกอบกัน 
ย้ด้เขึ้้าหากันด้้วยระบบ Internal Tendon ติด้ตั�งทุี�หน้างาน แล่ะระบบหล่่อในทุี� ในขึ้ณะทุี�โคืรงสุร้างคืานย่อย I-Girder 
วางทีุ�ตำแหน่งขึ้องคืานหลั่ก (Cross Beam) เพื�อทุำหน้าทุี�รองรับการวางพื�นทุั�งชั�นจำหน่ายตั๋วแล่ะชั�นชานชาล่า  
แล่ะ I-Girder นี� สุ่วนใหญ่จะหล่่อทุี�โรงงาน เมีื�อหล่่อแล้่วเสุร็จจ้งขึ้นย้ายมีาติด้ตั�งทีุ�หน้างาน โด้ยการตรวจสุอบโคืรงสุร้างสุถานี
จะมีีการตรวจสุอบการแตกร้าวขึ้องโคืรงสุร้างทุุก 6 เด้ือน

(4) ทุางวิ�งรถไฟฟ้าแล่ะรางจ่ายกระแสุไฟฟ้า

ทุางวิ�ง (Track) ในระบบรถไฟฟ้าบีทุีเอสุเป็นแบบไมี่มีีหินโรยทุาง (Non-ballast Track) โด้ยมีีขึ้นาด้ทุางกว้าง 1.435 มี. 
(Standard Gauge) เป็นทุางวิ�งแบบทุางคืู่ (Double Track) รางทุี�ใช้เป็นรางประเภทุ 60 E1 (UIC60) มีีขึ้นาด้แล่ะรูปร่าง
เป็นไปตามีมีาตรฐาน EN13674-1 มีีน�ำหนักประมีาณ 60 กก./มี. รางจ่ายกระแสุไฟฟ้า (Conductor Rail) ในระบบ 
รถไฟฟ้าบีทีุเอสุเป็นแบบรางทุี�สุามี (3 rd Rail) ติด้ตั�งอยู่ด้้านขึ้้างโด้ยมีีระยะห่างจากจุด้ก้�งกล่างทุางวิ�ง 1.4 มี.  
ตล่อด้คืวามียาวเสุน้ทุางทุั�งสุองทุศิูทุาง เปน็รางอล่มูีเินยีมีซึ่้�งมีหีนา้สุมัีผู้สัุเปน็สุแตนเล่สุคืวามีหนา 6 มีมี. มีนี�ำหนกัประมีาณ 
17 กก./มี. ทุั�งนี� บีทุีเอสุซึ่ีมีีทุั�งการบำรุงรักษาเชิงป้องกันแล่ะแก้ไขึ้สุำหรับรางแล่ะรางจ่ายกระแสุไฟฟ้า

2. งานระบบ

(1) ขึ้บวนรถไฟฟ้า (Rolling Stock)

ขึ้บวนรถไฟฟ้าสุายสุีเขึ้ียว

ในเริ�มีแรกบีทุีเอสุซึ่ีมีีขึ้บวนรถไฟฟ้าทุั�งสุิ�น 35 ขึ้บวน โด้ยขึ้บวนรถไฟฟ้าทุั�งหมีด้ผู้ล่ิตโด้ยกลุ่่มีบริษัทุซึ่ีเมีนสุ์ ซึ่้�งออกแบบ
ให้ใช้งานกับสุภาวะขึ้องกรุงเทุพฯ โด้ยเฉพาะ โด้ยขึ้บวนรถไฟฟ้า 1 ขึ้บวน ประกอบด้้วยตู้โด้ยสุารจำนวน 3 ตู้ แต่ล่ะขึ้บวน
สุามีารถรบัผูู้โ้ด้ยสุารได้้สูุงสุดุ้ 1,106 คืน แบ่งเป็นผูู้โ้ด้ยสุารนั�ง 126 คืน แล่ะผูู้โ้ด้ยสุารยืน 980 คืน ชานชาล่าสุถานรีถไฟฟ้า
บทีุเีอสุสุามีารถรองรบัขึ้บวนรถไฟฟ้าทุี�มีตีูโ้ด้ยสุารถง้ 6 ตูต่้อขึ้บวน ขึ้บวนรถไฟฟ้าใช้มีอเตอร์ไฟฟ้ากระแสุสุลั่บในการขัึ้บเคืล่ื�อน 
โด้ยจะรับกระแสุไฟฟ้าตรงจากรางทุี�สุามี (Third Rail) แล่ะสุามีารถขึ้ับเคืล่ื�อนด้้วยคืวามีเร็วสุูงสุุด้ 80 กิโล่เมีตรต่อชั�วโมีง 
รถไฟฟ้ามีคีืวามีเรว็เฉล่ี�ยในการให้บริการรวมีเวล่าจอด้รบั-สุ่งผูู้โ้ด้ยสุารอยูทีุ่�ประมีาณ 35 กโิล่เมีตรต่อชั�วโมีง ตูโ้ด้ยสุารทุกุตู้
ติด้ตั�งทุี�นั�งจำนวน 42 ทุี�นั�งตามีแนวยาวขึ้องขึ้บวนรถไฟฟ้าแล่ะเคืรื�องปรับอากาศู 2 เคืรื�อง ตู้โด้ยสุารเชื�อมีต่อกัน 
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ด้้วยทุางเดิ้นภายในขึ้บวนรถ เพื�อให้ผูู้้โด้ยสุารสุามีารถเดิ้นระหว่างขึ้บวนรถไฟฟ้าได้้ ล่้อขึ้องขึ้บวนรถไฟฟ้าจะมีีการ 
ติด้ตั�งแหวนเหล่็ก (Damping Ring) เพื�อช่วยล่ด้ระด้ับเสุียงล่ง

เพื�อรองรับจำนวนผูู้้โด้ยสุารทุี�เพิ�มีข้ึ้�นขึ้องโคืรงการรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่กแล่ะสุ่วนต่อขึ้ยาย (สุายสีุล่มีแล่ะ
สุายสุุขึุ้มีวิทุ) บีทุีเอสุซึ่ีได้้เพิ�มีขึ้บวนรถไฟฟ้าเป็น 52 ขึ้บวน ขึ้บวนล่ะ 4 ตู้ โด้ยรถไฟฟ้า 1 ขึ้บวน จะสุามีารถรับผูู้้โด้ยสุาร
ได้้สุูงสุุด้ 1,490 คืน แบ่งเป็นผูู้้โด้ยสุารนั�ง 168 คืน แล่ะผูู้้โด้ยสุารยืน 1,322 คืน รายล่ะเอียด้ขึ้องการเพิ�มีจำนวนรถไฟฟ้า 
มีดี้งันี� (ก) เพิ�มีขึ้บวนรถไฟฟ้าจากซีึ่อาร์อาร์ซีึ่ จำนวน 12 ขึ้บวน ขึ้บวนล่ะ 4 ตู ้ในเด้อืนกมุีภาพนัธ์ิ 2554 (ขึ้) เพิ�มีตูโ้ด้ยสุาร
จากกลุ่่มีบริษัทุซึ่ีเมีนสุ์ จำนวน 35 ตู้ ทุำให้รถไฟฟ้า 35 ขึ้บวนเด้ิมี ขึ้บวนล่ะ 3 ตู้ เปล่ี�ยนเป็นขึ้บวนล่ะ 4 ตู้ ในเด้ือน
พฤษภาคืมี 2556 แล่ะ (คื) เพิ�มีขึ้บวนรถไฟฟ้าจากซึ่ีอาร์อาร์ซึ่ี จำนวน 5 ขึ้บวน ขึ้บวนล่ะ 4 ตู้ ในเด้ือนธิันวาคืมี 2556

นอกจากนี� ในเด้ือนพฤษภาคืมี 2559 บีทุีเอสุซึ่ีได้้ล่งนามีในสุัญญาจัด้ซึ่ื�อรถไฟฟ้าเพิ�มีเติมีอีกจำนวน 46 ขึ้บวน ขึ้บวนล่ะ 
4 ตู้ รวมีทุั�งอุปกรณ์ทุี�เกี�ยวขึ้้องจากกลุ่่มีบริษัทุซึ่ีเมีนสุ์แล่ะซึ่ีอาร์อาร์ซึ่ี คืิด้เป็นจำนวนเงินทัุ�งสุิ�นประมีาณ 270 ล่้านยูโร  
(ไม่ีรวมีภาษีมีลู่ค่ืาเพิ�มี) เพื�อรองรับจำนวนผูู้้โด้ยสุารทีุ�เพิ�มีข้ึ้�นขึ้องโคืรงการรถไฟฟ้าข้ึ้างต้น แล่ะโคืรงการรถไฟฟ้าสุ่วนต่อขึ้ยาย
สุายสุีเขึ้ียวเหนือแล่ะสุายสุีเขึ้ียวใต้ ทุำให้ในปัจจุบันบีทุีเอสุมีีรถไฟฟ้าทุี�ให้บริการทุั�งหมีด้จำนวน 98 ขึ้บวน โด้ยในจำนวน
รถไฟฟ้า 46 ขึ้บวน แบ่งเป็นขึ้บวนรถไฟฟ้าจากกลุ่่มีบริษัทุซึ่ีเมีนสุ์จำนวน 22 ขึ้บวน แล่ะขึ้บวนรถไฟฟ้าจากซึ่ีอาร์อาร์ซึ่ี
จำนวน 24 ขึ้บวน   

ขึ้บวนรถไฟฟ้าสุายสุีทุอง

ในเด้อืนธัินวาคืมี 2563 บทีุเีอสุซึ่ไีด้ทุ้ำการเปดิ้ใหบ้รกิารรถไฟฟา้สุายสุทีุอง โด้ยเชื�อมีตอ่กบัสุถานกีรงุธินบรุขีึ้องสุายสุลี่มี 
โด้ยใช้ขึ้บวนรถไฟฟ้า 3 ขึ้บวน ขึ้บวนรถทุั�งหมีด้ผู้ล่ติโด้ยบรษิทัุพบีทีุเีอสุ (Puzhen Bombardier Transportation System: PBTS) 
ใน 1 ขึ้บวน ประกอบด้้วย 2 ตู้โด้ยสุาร แต่ล่ะขึ้บวนสุามีารถรับผูู้้โด้ยสุารได้้สุูงสุุด้ 352 คืน แบ่งเป็นผูู้้โด้ยสุารนั�ง 38 คืน 
แล่ะผูู้้โด้ยสุารยืน 314 คืน ขึ้บวนรถไฟฟ้าใช้มีอเตอร์ไฟฟ้ากระแสุสุลั่บในการขัึ้บเคืล่ื�อน โด้ยจะรับกระแสุไฟฟ้าตรง 
จากรางจ่ายไฟฟ้า (Coductor Rail) แล่ะรบัระบบกราวด์้ผู่้านรางจ่ายกราวด์้ (Ground Rail) ทีุ�อยูต่รงกล่างระหว่างทุางวิ�ง 
(Running Path) แล่ะสุามีารถขึ้ับเคืล่ื�อนด้้วยคืวามีเร็วสุูงสุุด้ 80 กิโล่เมีตรต่อชั�วโมีง รถไฟฟ้ามีีคืวามีเร็วเฉล่ี�ย 
ในการให้บรกิารรวมีเวล่าจอด้รบั-สุ่งผูู้้โด้ยสุารอยูทีุ่�ประมีาณ 21 กโิล่เมีตรต่อชั�วโมีง ตูโ้ด้ยสุารทุกุตูติ้ด้ตั�งทีุ�นั�งจำนวน 4 ชดุ้ 
ตามีแนวยาวขึ้องขึ้บวนรถไฟฟ้าแล่ะเคืรื�องปรับอากาศู 2 เคืรื�อง ตู้โด้ยสุารไม่ีสุามีารถเชื�อมีต่อหากันได้้ ล่้อขึ้องขึ้บวน
รถไฟฟ้าจะเป็นชนิด้ล่้อยาง โด้ยจะมีี 8 ล่้อต่อ 1 ขึ้บวน แล่ะในชุด้ล่้อจะติด้ตั�งอุปกรณ์ป้องกันยางแบน (Running Flat) 
อยู่ภายในเพื�อคืวามีปล่อด้ภัยขึ้องผูู้้โด้ยสุารขึ้ณะใช้บริการ

ทัุ�งนี� รถไฟฟ้าทุกุขึ้บวนขึ้องสุายสีุทุองจะคืวบคุืมีด้้วยระบบขึ้บัเคืล่ื�อนอตัโนมีตัแิบบไร้คืนขึ้บั (Unattended Train Operation: UTO) 
หรือ ระบบคืวบคุืมีด้้วยพนักงานขึ้ับรถ (Manual ATP Mode: MATP) โด้ยมีีระบบคืวบคุืมีการเด้ินรถแบบอัตโนมีัติ 
(Vehicle Automatic Train Operation: VATO) คือยคืวบคืุมีการเด้ินรถ ภายใต้ระบบนี�จะไมี่ใช้พนักงานขึ้ับรถ   

(2) ระบบอาณัติสุัญญาณ (Signaling System)

ระบบอาณัติสุัญญาณได้้ถูกออกแบบเพื�อให้ระบบรถไฟฟ้ามีีคืวามีปล่อด้ภัย แล่ะมีีประสุิทุธิิภาพในการด้ำเนินงาน  
ระบบอาณัตสิุญัญาณจะอาศัูยเคืรอืข่ึ้าย Internet Protocol - Based Network แล่ะสุ่งสัุญญาณคืวบคืมุีผู่้านระบบการสุื�อสุารไร้สุาย 
(WiFi) ไปยังรถไฟฟ้า แล่ะแล่กเปล่ี�ยนข้ึ้อมีูล่กันทัุ�ง 2 ทุิศูทุาง โด้ยข้ึ้อมูีล่จะถูกเชื�อมีต่อแล่ะสุ่งไปยังศููนย์คืวบคุืมีหลั่ก 
นอกจากนี� ยังใช้ใยแก้วนำแสุงเพื�อถ่ายทุอด้ข้ึ้อมีูล่ทุี�เกี�ยวข้ึ้องกับการจราจรไปยังศููนย์คืวบคุืมีการจราจร ทุั�งนี� ระบบ
อาณตัสิุญัญาณยงัมีคีืณุสุมีบตัป้ิองกนัเหตุขึ้ดั้ข้ึ้อง (Fail-safe) แล่ะระบบสุำรองฉับพลั่น (Hot Standby) โด้ยหากเกิด้เหตุขึ้ดั้ข้ึ้อง
รถไฟฟ้าจะยังคืงสุามีารถปฏิิบัติงานต่อไปได้้ในทิุศูทุางหรือเสุ้นทุางใด้เสุ้นทุางหน้�งได้้อย่างปล่อด้ภัยด้้วยคืวามีเร็ว 
ระด้ับปกติ
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ทุั�งนี� จากเหตุการณ์ระบบอาณัติสุัญญาณขึ้ัด้ขึ้้องเมีื�อปี 2561 ซึ่้�งสุ่งผู้ล่ให้ระบบการเด้ินรถมีีปัญหาทุั�งระบบนั�น มีีสุาเหตุ
มีาจากการขึ้ัด้ขึ้้องขึ้องอาณัติสุัญญาณซึ่้�งเกิด้ขึ้้�นจากเนทุเวอร์คืสุวิตซึ่์ (Network Switch) ทุำงานไมี่ปกติ จ้งก่อให้เกิด้ 
การไหล่เวยีนขึ้องขึ้อ้มีลู่ในเคืรอืขึ้า่ยการสุื�อสุาร (Network Data Loop) แล่ะทุำใหร้ะบบเกดิ้ปญัหา จากเหตกุารณด์้งักล่า่ว 
บีทุีเอสุซึ่ีได้้ทุำการปรับปรุงระบบเคืรือขึ้่ายเพื�อแก้ไขึ้ปัญหาทุี�เกิด้ขึ้้�น โด้ยการจำกัด้ขึ้อบเขึ้ตไว้เป็นบริเวณ (Firewall Zone) 
ซึ่้�งจะทุำให้การให้บริการเดิ้นรถในบริเวณอื�นยังสุามีารถด้ำเนินการได้้ตามีปกติ หากระบบเนทุเวอร์คืมีปัีญหาในบริเวณใด้ 
บรเิวณหน้�ง นอกจากนี� บทีุเีอสุซีึ่ยงัได้้ด้ำเนินการเปลี่�ยนระบบการรับสุ่งคืลื่�นสุญัญาณวทิุยจุาก Motorola เป็น Moxa Radio 
ซึ่้�งเป็นการรับสุ่งขึ้้อมีูล่ระหว่างอุปกรณ์ไร้สุายทุี�มีีตัวคืวบคืุมีการโรมีมีิ�ง เพื�อช่วยให้การโรมีมีิ�งระหว่าง Intelligent  
Access Point (IAP) มีีคืวามีรวด้เร็วมีากขึ้้�น อีกทัุ�งยังมีีช่องคืวามีถี�ให้เลื่อกใช้ได้้มีากข้ึ้�นแล่ะสุามีารถปรับ Bandwidth  
ขึ้องช่องสุัญญาณให้แคืบล่ง เพื�อล่ด้การแทุรกขึ้องสุัญญาณจากอุปกรณ์ภายนอกทุี�ใช้คืวามีถี�ในย่านเด้ียวกัน แล่ะยังมีี 
การติด้ตั�งตัวกรองคืวามีถี� (Bandpass Filter) เพื�อช่วยป้องกันสุัญญาณรบกวนจากคืวามีถี�ในย่านใกล่้เคืียง แล่ะทุำให้ 
การรับสุ่งขึ้้อมีูล่ มีีคืวามีถูกต้องแล่ะรวด้เร็วมีากทุี�สุุด้

3. งานซ่อมูบำรุงข้บวันรถไฟฟ้า

งานซ่ึ่อมีบำรุงขึ้บวนรถไฟฟ้าทุั�ง 98 ขึ้บวน (ไม่ีรวมีรถไฟฟ้าสุายสีุทุอง 3 ขึ้บวน) ขึ้องบีทุีเอสุซีึ่นั�น ประกอบไปด้้วย 
งานซ่ึ่อมีบำรงุทุี�แบ่งเป็น 2 ประเภทุหลั่ก คือื (1) งานซ่ึ่อมีบำรุงขึ้บวนรถไฟฟ้าทีุ�ผู้ลิ่ตโด้ยกลุ่่มีบริษทัุซึ่เีมีนส์ุ ซ้ึ่�งประกอบไปด้้วย
กลุ่่มีรถไฟฟ้าขึ้บวนด้ั�งเด้ิมี 35 ขึ้บวน แบบ 4 ตู้ต่อขึ้บวน แล่ะขึ้บวนรถไฟฟ้าใหมี่ 22 ขึ้บวน แบบ 4 ตู้ต่อขึ้บวน แล่ะ  
(2) งานซึ่่อมีบำรุงขึ้บวนรถไฟฟ้าทุี�ผู้ล่ิตโด้ยกลุ่่มีบริษัทุซึ่ีอาร์อาร์ซึ่ี ชุด้แรก 17 ขึ้บวน แบบ 4 ตู้ต่อขึ้บวน แล่ะชุด้ใหมี่อีก 
24 ขึ้บวน แบบ 4 ตู้ต่อขึ้บวน   

ซึ่ีเมีนส์ุคืือหน้�งในคืู่สัุญญาทุี�เป็นผูู้้ให้บริการทุำการซ่ึ่อมีบำรุง ซ้ึ่�งขึ้อบเขึ้ตขึ้องการทุำงานซ่ึ่อมีบำรุงไม่ีเพียงเฉพาะ 
ขึ้บวนรถไฟฟ้าจำนวน 57 ขึ้บวนเทุ่านั�น แต่ยงัรวมีถ้ง (1) งานซ่ึ่อมีบำรุงระบบไฟฟ้าแล่ะเคืรื�องกล่ (ยกเว้นระบบวทิุย ุTETRA 
ระบบอาณัติสุัญญาณ ระบบการจัด้เก็บเงินอัตโนมีัติ ล่ิฟทุ์ แล่ะบันได้เลื่�อน) (2) งานซ่ึ่อมีบำรุงทุางวิ�งรถไฟฟ้าแล่ะ 
รางจ่ายกระแสุไฟฟ้า (มีีบางสุ่วนทุี�บทีุเีอสุซีึ่เป็นผูู้ซ่้ึ่อมีบำรุงเอง) (3) งานซ่ึ่อมีบำรงุระบบไฟฟ้ากำล่งั แล่ะ (4) งานซ่ึ่อมีบำรุง
ระบบโทุรคืมีนาคืมี (มีีบางสุ่วนทุี�บีทุีเอสุซึ่ีเป็นผูู้้ซึ่่อมีบำรุงเอง) 

ขึ้อบเขึ้ตการบริการซึ่่อมีบำรุงขึ้องซึ่ีเมีนสุ์ยังคืรอบคืลุ่มีถ้งงานซึ่่อมีบำรุงใหญ่ (Overhaul) แล่ะการเปล่ี�ยนอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ตามีแผู้นการทุี�วางไว้ (Planned Asset Replacements) ทุั�งนี� ขึ้อบเขึ้ตแล่ะกำหนด้การซึ่่อมีบำรุงจะถูกกำหนด้ไว้ล่่วงหน้า
ตามีสัุญญาซ่ึ่อมีบำรุง แล่ะจะมีีการวางแผู้นจัด้เตรียมีจำนวนขึ้บวนรถไฟฟ้าให้เพียงพอกับการให้บริการผูู้้โด้ยสุารปกติ 
นอกจากนี� บีทุีเอสุซึ่ีมีีกำหนด้การซ่ึ่อมีบำรุงใหญ่ (Overhaul) ทุุก 7-8 ปี โด้ยการซ่ึ่อมีบำรุงด้ังกล่่าวจะทุยอยทุำการ
ซึ่่อมีแซึ่มีรถไฟฟ้าเพื�อไมี่ให้มีีผู้ล่กระทุบต่อการให้บริการผูู้้โด้ยสุาร ทุั�งนี� การซึ่่อมีบำรุงใหญ่แต่ล่ะรอบจะใช้เวล่าประมีาณ 
2 ปี โด้ยบีทุีเอสุซึ่ีได้้จัด้ทุำการซึ่่อมีบำรุงใหญ่คืรั�งแรกเมีื�อต้นปี 2549 ซึ่้�งแล่้วเสุร็จในปล่ายปี 2551 แล่ะในปี 2557  
ได้้ด้ำเนินการซ่ึ่อมีบำรุงใหญ่คืรั�งทุี�สุอง โด้ยการซ่ึ่อมีบำรุงใหญ่กับอุปกรณ์หลั่กนั�นได้้ด้ำเนินการเสุร็จเรียบร้อยแล้่วเมีื�อ
เด้ือนมีีนาคืมี 2559 สุำหรับการซ่ึ่อมีบำรุงใหญ่ในรอบต่อไปกับขึ้บวนรถไฟฟ้าเด้ิมีแล่ะกับขึ้บวนรถไฟฟ้าใหม่ี บีทุีเอสุซีึ่ 
ยังคืงด้ำเนินการอย่างต่อเนื�อง 

สุำหรับงานซ่ึ่อมีบำรุงขึ้บวนรถทุี�ผู้ลิ่ตโด้ยกลุ่ม่ีบรษิทัุซีึ่อาร์อาร์ซึ่นัี�น พนกังานขึ้องบทีุเีอสุซีึ่จะทุำหน้าทุี�เป็นผูู้้ให้บรกิารด้แูล่รกัษา
แล่ะซ่ึ่อมีบำรุงรถไฟฟ้าทุี�สุั�งซึ่ื�อเพิ�มีเติมีด้ังกล่่าวเอง โด้ยตามีสัุญญาซึ่ื�อรถไฟฟ้าซีึ่อาร์อาร์ซึ่ีจะต้องทุำการฝึกอบรมี 
ให้แก่พนักงานขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีสุำหรับการจัด้การแล่ะดู้แล่รักษาระบบต่าง ๆ ขึ้องรถไฟฟ้าให้เสุร็จสุิ�นภายใน 1 เด้ือน 
ก่อนรบัมีอบรถไฟฟ้างวด้แรก แล่ะการฝึกอบรมีสุำหรับการจัด้การแล่ะซ่ึ่อมีบำรุงใหญ่ (Overhaul) ภายในระยะเวล่า 18 เดื้อน 
ภายหล่ังการรับมีอบรถไฟฟ้างวด้แรกแล่้ว
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ปัจจุบันซึ่ีอาร์อาร์ซึ่ีได้้ฝึกอบรมีการซ่ึ่อมีบำรุงให้แก่พนักงานขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีเสุร็จเรียบร้อยแล่้ว แล่ะการซ่ึ่อมีบำรุงรถไฟฟ้า
จำนวน 41 ขึ้บวน พนักงานขึ้องบีทุีเอสุซีึ่สุามีารถด้ำเนินการเองได้้ทัุ�งหมีด้ รวมีทัุ�งการซึ่่อมีบำรุงใหญ่ (Overhaul)  
ซึ่้�งรถไฟฟ้าชดุ้แรกได้้ด้ำเนนิการซ่ึ่อมีบำรงุใหญ่แล้่วเสุรจ็ในปล่ายปี 2562 โด้ยทุางบทีุเีอสุซึ่ไีด้้จ้างผูู้ช้ำนาญการซ่ึ่อมีบำรงุใหญ่
จากบริษัทุซึ่ีเมีนสุ์เขึ้้ามีาช่วยคืวบคืุมีแล่ะฝึกอบรมีการซึ่่อมีบำรุงใหญ่คืรั�งนี�ด้้วย 

สุำหรับขึ้บวนรถไฟฟ้าจำนวน 3 ขึ้บวนขึ้องสุายสุีทุองทีุ�สุั�งซึ่ื�อจากบริษัทุพีบีทุีเอสุ ซ้ึ่�งพนักงานขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีจะทุำหน้าทุี� 
เป็นผูู้้ให้บริการดู้แล่รักษาแล่ะซ่ึ่อมีบำรุงรถไฟฟ้าทุี�สุั�งซืึ่�อเพิ�มีเติมีดั้งกล่่าวเอง โด้ยตามีสัุญญาซึ่ื�อรถไฟฟ้าพีบทีุเีอสุจะต้องทุำการ
ฝกึอบรมีใหแ้กพ่นกังานขึ้องบทีุเีอสุซึ่สีุำหรบัการจดั้การแล่ะด้แูล่รกัษาระบบตา่ง ๆ  ขึ้องรถไฟฟา้ใหเ้สุรจ็สุิ�นภายใน 1 เด้อืน
ก่อนรับมีอบรถไฟฟ้าทุั�ง 3 ขึ้บวน

นอกจากนี� สุำหรับงานซึ่่อมีบำรุงระบบอาณัติสุัญญาณ (Signaling Maintenance) ทุั�งทุี�เป็นอุปกรณ์ระบบอาณัติสุัญญาณ
ทีุ�ตดิ้ตั�งอยูบ่นตวัรถไฟฟา้ (Onboard Equipment) แล่ะอปุกรณร์ะบบอาณตัสิุญัญาณทุี�ตดิ้ตั�งอยูบ่รเิวณเสุน้ทุางการเด้นิรถ 
(Wayside Equipment) พนกังานขึ้องบทีุเีอสุซึ่จีะเป็นผูู้้ดู้แล่รกัษาแล่ะซ่ึ่อมีบำรุงระบบอาณัตสิุญัญาณเอง โด้ยผู่้านการฝึกอบรมี
จากกลุ่่มีบริษัทุบอมีบาร์เด้ียร์เรียบร้อยแล่้ว

4. ระบบบัตรโดยสารและประเภที่ข้องบัตรโดยสาร

ระบบจัด้เก็บค่ืาโด้ยสุารอัตโนมัีตขิึ้องรถไฟฟ้าบีทุเีอสุอยูภ่ายใต้การคืวบคุืมีขึ้องระบบคือมีพิวเตอร์ศูนูย์กล่าง ประกอบด้ว้ย
อุปกรณ์ประตูอัตโนมีัติซึ่้�งสุามีารถรองรับบัตรโด้ยสุารได้้ทัุ�งบัตรแถบแมี่เหล่็กแล่ะบัตรสุมีาร์ทุการ์ด้แบบไร้สุัมีผู้ัสุ 
(Contactless Smartcard) ตารางทุี� 7 แสุด้งให้เห็นถ้งประเภทุขึ้องบัตรโด้ยสุารรถไฟฟ้าบีทุีเอสุสุายหล่ัก 

ตารางที่่� 7: ประเภที่ข้องบัตรโดยสารรถไฟฟ้าบ่ที่่เอสสายหลัก

ประเภที่บัตร
ปี 2565/66

สัดส่วันรายได้ (%)

บัตรประเภทุเทุี�ยวเด้ียว (Single Journey Card) คื่าโด้ยสุารแตกต่างกันตามีจำนวนสุถานี  
โด้ยคื่าโด้ยสุารอยู่ระหว่าง 17 – 47 บาทุ8

45%

บัตรประเภทุเติมีเงิน 50%

บัตรประเภทุ 1 วัน (One Day Pass) เป็นบัตรโด้ยสุารไมี่จำกัด้เทุี�ยวการเด้ินทุางใน 1 วัน 1%

รับสุิทุธิิ�ผู้่าน Rabbit Rewards Royalty Program แล่ะแพ็กเกจรายเด้ือนจาก T8 4%

ตั�งแต่วนัทีุ� 1 พฤษภาคืมี 2555 บทีุเีอสุซีึ่ได้เ้ปิด้ใชบ้ริการบัตรแรบบิทุขึ้องบีเอสุเอสุ โด้ยบัตรดั้งกล่า่วเป็นบัตรสุมีาร์ทุการ์ด้ 
ซึ่้�งผูู้ถ้อืบตัรสุามีารถใช้ชำระค่ืาโด้ยสุารขึ้องระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนรูปแบบต่าง ๆ ได้้แก่ รถไฟฟ้าบีทีุเอสุ รถโด้ยสุารด่้วนพเิศูษ BRT 
รถโด้ยสุารสุมีาร์ทุบัสุ แล่ะเรือโด้ยสุารบางเสุ้นทุาง แล่ะในอนาคืตจะสุามีารถใช้กับเคืรือขึ้่ายระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนอื�น ๆ 
นอกจากนี� ยังสุามีารถใช้ชำระคื่าสุินคื้าแล่ะบริการในร้านคื้าพันธิมีิตรในเคืรือขึ้่ายขึ้องบัตรแรบบิทุ นอกจากนี� ในเด้ือน
เมีษายน 2559 ยังได้้มีีการเปิด้ตัว e-wallet เพื�อเป็นช่องทุางในการชำระเงินทุั�งแบบออฟไล่น์แล่ะออนไล่น์อย่าง Rabbit 
LinePay (RLP) เพื�อช่วยผู้ล่กัด้นัสัุงคืมีไทุยไปสุูสัุ่งคืมีไร้เงนิสุด้ (cashless society) ทัุ�งนี� ผูู้โ้ด้ยสุารในระบบรถไฟฟ้าบทีุเีอสุ
ยังสุามีารถผูู้กบัตรแรบบิทุกับ RLP แล่ะเชื�อมีช่องทุางการจ่ายเงินทุั�งสุองรูปแบบให้กล่ายเป็นกระเป๋าสุตางคื์ใบเด้ียวกัน 
(single e-wallet) เพื�อซึ่ื�อตัว๋รถไฟฟ้าบทีุเีอสุแล่ะชำระค่ืาสิุนค้ืาแล่ะบริการขึ้นาด้เล็่ก (micro-transaction) ในร้านค้ืาปลี่กต่างๆ 

8 ช่วงวันทุี� 1 เมีษายน – 31 ธิันวาคืมี 2565 อัตราคื่าโด้ยสุารอยู่ระหว่าง 16 – 44 บาทุ แล่ะหล่ังจากปรับอัตราคื่าโด้ยสุารในวันทุี� 1 มีกราคืมี 2566 

  คื่าโด้ยสุารอยู่ระหว่าง 17 - 47 บาทุ
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ทุั�งนี� กลุ่ม่ีบรษิทัุบทีุเีอสุสุ่งเสุรมิีให้ผูู้โ้ด้ยสุารใช้บรกิารบตัรแรบบทิุ โด้ยการจดั้ทุำโปรแกรมี “แรบบทิุ รวีอร์ด้สุ (Rabbit Rewards)” 
ซึ่้�งผูู้ถื้อบตัรสุามีารถนำคืะแนนสุะสุมีมีาแล่กเป็นขึ้องรางวัล่ผู้า่นเวบ็ไซึ่ตแ์รบบิทุ รวีอร์ด้สุ ทุี� https://rewards.rabbit.co.th/ 
หรือผู้่านแอปพลิ่เคืชัน แรบบิทุ รีวอร์ด้สุ บนโทุรศัูพทุ์เคืล่ื�อนทุี� หรือสุามีารถแล่กเป็นเงินอิเล่็กทุรอนิกสุ์เพื�อเติมีเงิน 
ในบตัรแรบบทิุหรอืบตัรกำนัล่เงินสุด้ รายล่ะเอียด้เพิ�มีเตมิีเกี�ยวกบับตัรแรบบทิุแล่ะโปรแกรมีสุะสุมีคืะแนนแรบบิทุ รวีอรด์้สุ 
ดู้ได้้ในรายงานประจำปีขึ้องบีทุีเอสุจี

นอกจากนี� ในเด้ือนมีกราคืมี 2561 บีทุีเอสุซึ่ีได้้มีีการพัฒนาเคืรื�องจำหน่ายตั๋วอัตโนมัีติให้สุามีารถรองรับการชำระ 
คื่าโด้ยสุารบัตรโด้ยสุารประเภทุเทุี�ยวเด้ียว ผู้่าน QR-Code ได้้ ทุั�งนี�เพื�อเพิ�มีช่องทุางให้กับผูู้้โด้ยสุารในการชำระเงิน 
แบบออนไล่น์ได้้ โด้ยสุามีารถจ่ายผู่้าน E-Wallet เช่น Rabbit Line Pay แล่ะแอปพล่เิคืชั�นขึ้องธินาคืารต่างๆ ทุำให้ผูู้โ้ด้ยสุาร
ไมีจ่ำเปน็ตอ้งพกเงนิสุด้ในการเดิ้นทุางด้ว้ยรถไฟฟ้าบทีุเีอสุ แล่ะยงัมีกีารรว่มีมีอืกบัทุางธินาคืารกรงุเทุพจดั้ทุำบตัรเคืรด้ติ-
แรบบิทุแล่ะบัตรเด้บิทุ-แรบบิทุให้ใช้เป็นบัตรโด้ยสุารรถไฟฟ้าได้้

5. ปัจจัยควัามูเส่�ยง

คืวามีเสุี�ยงทุี�สุำคืญัต่างๆ สุรปุได้้พอสุงัเขึ้ปด้งันี� (ผูู้้สุนใจล่งทุุนคืวรศู้กษาปัจจัยคืวามีเสุี�ยงทัุ�งหมีด้ในหนงัสุอืชี�ชวนขึ้องกองทุนุ)

1. ควัามูเส่�ยงจากการที่่�กองทีุ่นลงทีุ่นในรายได้สุที่ธิที่่�เกิดและจะเกิดข้ึ้นจากการดำเนินการระบบรถไฟฟ้า

ข้นส่งมูวัลชนกรุงเที่พสายหลักตามูสัญญาสัมูปที่าน

กองทุุนล่งทุุนในรายได้้สุุทุธิิทุี�เกิด้แล่ะจะเกิด้ขึ้้�นจากการด้ำเนินการระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ัก 
ตามีสัุญญาสัุมีปทุาน รวมีถง้เงินอื�นทุี�เกิด้ขึ้้�นจากหรือเกี�ยวกับรายได้้สิุทุธิดัิ้งกล่่าว นบัจากวันทุี�การซึ่ื�อขึ้ายรายได้้สุุทุธิิ
เสุร็จสุมีบรูณ์ แล่ะจะสุิ�นสุดุ้ล่งในวนัสุิ�นสุดุ้อายสุุญัญาสุมัีปทุานคืือ วนัทีุ� 4 ธินัวาคืมี 2572 ด้งันั�น มีลู่ค่ืาทุรพัย์สุนิกจิการ
โคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�กองทุนุล่งทุนุจะล่ด้ล่งตามีอายสุุทิุธิใินรายได้้สุทุุธิดิ้งักล่่าวทีุ�เหล่อือยู ่ โด้ยมีลู่ค่ืาทุี�ล่ด้ล่งในแต่ล่ะปี
อาจเป็นจำนวนทุี�ไม่ีเทุ่ากนั ซ้ึ่�งขึ้้�นอยูก่บัการประเมีนิค่ืาทุรพัย์สุนิด้งักล่่าว โด้ยผูู้้ถอืหน่วยล่งทุนุจะได้้รบัเงนิจากการล่งทุนุคืนื
ในรูปขึ้องเงินปันผู้ล่แล่ะการคืืนเงินล่งทุุนด้้วยการล่ด้ทุุน แล่ะเมีื�อสุิ�นสุุด้ระยะเวล่าตามีสิุทุธิิในการรับประโยชน์ 
จากรายได้้สุทุุธิหิรอืทุี�เกี�ยวกบัรายได้้สุทุุธิขิึ้องกจิการด้งักล่่าวทุี�กองทุนุได้้ล่งทุนุไว้ มีลู่ค่ืาหน่วยล่งทุนุอาจล่ด้ล่งจนถง้ 
ศูนูย์บาทุได้้

2. ควัามูเส่�ยงในการดำเนินงานที่่�เกิดข้ึ้นตามูปกติในอุตสาหกรรมูการข้นส่งมูวัลชน และการที่่�ต้นทุี่น 

ค่าโดยสาร  รายจ่ายฝ่ายทีุ่น และค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที่่�เก่�ยวัข้้องกับระบบรถไฟฟ้าข้นส่งมูวัลชนกรุงเที่พ 

สายหลักที่่�เพิ�มูข้ึ้น จะส่งผลกระที่บในที่างลบต่อธุรกิจ ฐานะที่างการเงิน ผลการดำเนินงาน และโอกาส

ที่างธุรกิจข้องกองทีุ่น

รายได้้สุทุุธิทิุี�กองทุนุคืาด้ว่าจะได้้รับแล่ะคืวามีสุามีารถในการจ่ายเงนิแบ่งปันสุ่วนทุนุให้แก่ผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุอาจได้้รับ
ผู้ล่กระทุบหากต้นทุนุค่ืาโด้ยสุาร รายจ่ายฝ่ายทุนุ แล่ะค่ืาใช้จ่ายอื�นๆ ขึ้องธิรุกิจระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรงุเทุพสุายหลั่ก
เพิ�มีขึ้้�นโด้ยไม่ีสุอด้คืล้่องกับรายได้้จากค่ืาโด้ยสุารทีุ�เพิ�มีขึ้้�น 

ทุั�งนี� ต้นทุุนค่ืาโด้ยสุารขึ้องบีทุีเอสุซีึ่อาจเพิ�มีขึ้้�นอันเป็นผู้ล่มีาจากปัจจัยทุี�อยู่นอกเหนือการคืวบคุืมี ซ้ึ่�งรวมีถ้งกรณี 
ด้งัต่อไปนี�

• การเพิ�มีขึ้้�นขึ้องค่ืาไฟฟ้าซึ่้�งกำหนด้โด้ยรัฐบาล่ ซ้ึ่�งค่ืาไฟฟ้าอาจมีีคืวามีผัู้นผู้วนด้้วยสุาเหตุหล่ายปัจจัย รวมีถ้ง
ราคืาก๊าซึ่ธิรรมีชาติ แล่ะคืวามีต้องการใช้ไฟฟ้าโด้ยรวมี
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• การเพิ�มีสุิทุธิิประโยชน์ตามีกฎหมีายขึ้องพนักงาน หรือ

• การเปล่ี�ยนแปล่งใด้ ๆ ในนโยบายทุางการเงินหรือนโยบายอื�นขึ้องรัฐบาล่ทีุ�มีีผู้ล่ต่อการด้ำเนินกิจการขึ้นสุ่ง 
หรืออุปสุงคื์ด้้านการขึ้นสุ่ง

อย่างไรก็ตามี กองทุุนไม่ีสุามีารถรับรองได้้ว่าบีทุีเอสุซีึ่จะปรับอัตราค่ืาโด้ยสุารสูุงขึ้้�นเพื�อชด้เชยกับต้นทุุนทุี�เพิ�มีขึ้้�น  
ด้งันั�น ค่ืาใช้จ่ายในอนาคืตขึ้องบทีุเีอสุซึ่อีาจเพิ�มีขึ้้�นในอตัราทุี�สุงูกว่ารายได้้จากค่ืาโด้ยสุารในอนาคืตทุี�เพิ�มีขึ้้�น ซึ่้�งจะ 
สุ่งผู้ล่ให้รายได้้สุทุุธิิล่ด้ล่ง แล่ะสุ่งผู้ล่กระทุบในทุางล่บต่อธุิรกจิ ฐานะการเงิน ผู้ล่การด้ำเนนิงาน แล่ะโอกาสุทุางธุิรกจิ
ขึ้องกองทุนุ

นอกจากนี� กองทุนุอาจมีรีายจ่ายฝ่ายทุนุ แล่ะค่ืาใช้จ่ายอื�น ๆ ทุี�มีไิด้้เกดิ้ขึ้้�นตามีปกตเินื�องมีาจากการซ่ึ่อมีแซึ่มีแล่ะ 
บำรงุรกัษาอย่างต่อเนื�องซ้ึ่�งก่อให้เกดิ้ค่ืาใช้จ่ายทุี�สุงู แล่ะอาจเกดิ้ค่ืาใช้จ่ายทุี�ไม่ีสุามีารถคืาด้การณ์ได้้ล่่วงหน้า ด้งันั�น  
ค่ืาใช้จ่ายทุี�เกดิ้ขึ้้�นแล่ะระยะเวล่าทุี�ต้องชำระค่ืาใช้จ่ายดั้งกล่่าวจะมีผีู้ล่กระทุบต่อกระแสุเงินสุด้ขึ้องกองทุุน ด้งันั�น หากธิรุกจิ
ระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่กไม่ีสุามีารถสุร้างรายได้้ค่ืาโด้ยสุารเพียงพอต่อต้นทุนุค่ืาโด้ยสุาร รายจ่ายฝ่ายทุนุ 
แล่ะค่ืาใช้จ่ายอื�นๆ ทุี�เกี�ยวข้ึ้องกบัธิรุกจิระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรงุเทุพสุายหล่กัแล้่ว รายได้้สุทุุธิแิล่ะคืวามีสุามีารถ
ในการจ่ายเงินแบ่งปันสุ่วนทุนุจะได้้รับผู้ล่กระทุบในทุางล่บอย่างมีนัียสุำคืญั 

3. บ่ที่่เอสซ่มู่ข้้อจำกัดในการเพิ�มูอัตราค่าโดยสาร

บีทุีเอสุซึ่ีมีีขึ้้อจำกัด้ในการเพิ�มีอัตราคื่าโด้ยสุารให้สุอด้คืล่้องกับการเปล่ี�ยนแปล่งขึ้องภาวะตล่าด้ แนวโน้มีขึ้องตล่าด้ 
หรอืเหตกุารณ์อื�น ๆ  เพื�อเป็นการชด้เชยต้นทุุนการด้ำเนินงาน แล่ะต้นทุุนอื�นๆ ทีุ�เพิ�มีขึ้้�น โด้ยการเพิ�มีอตัราค่ืาโด้ยสุาร
ถูกจำกัด้โด้ยสุัญญาสุัมีปทุานแล่ะพล่วัตรขึ้องการแขึ้่งขึ้ันในอุตสุาหกรรมีการขึ้นสุ่งมีวล่ชน แล่ะคืวามีพ้งพอใจ 
ขึ้องผูู้้โด้ยสุาร ทุั�งนี� การปรับคื่าโด้ยสุารจะเป็นไปตามีขึ้้อกำหนด้แล่ะเงื�อนไขึ้ทุี�กำหนด้ไว้ในสุัญญาสุัมีปทุาน ซึ่้�งตามี
สุัญญาสุัมีปทุาน บีทุีเอสุซึ่ีสุามีารถปรับขึ้้�นคื่าโด้ยสุารทุี�เรียกเก็บได้้ (Effective Fare) ไมี่เกิน 1 คืรั�งในทุุกระยะเวล่า 
18 เด้ือน แต่ทุั�งนี�จะต้องไมี่เกินอัตราคื่าโด้ยสุารสุูงสุุด้ทุี�อาจเรียกเก็บได้้ (Authorised Fare)

ในกรณีทุี�ด้ัชนีราคืาผูู้้บริโภคืชุด้ประจำเด้ือนทุั�วไปสุำหรับเขึ้ตกรุงเทุพมีหานคืร (Bangkok consumer price index) 
ทุี�ประกาศูโด้ยกระทุรวงพาณิชย์ ในเด้ือนใด้มีีคื่าเทุ่ากับหรือสุูงกว่าร้อยล่ะ 5 ขึ้องด้ัชนีอ้างอิงขึ้องเด้ือนทุี�ผู้่านมีาแล่้ว
ไมี่น้อยกว่า 12 เด้ือน บีทุีเอสุซึ่ีสุามีารถขึ้อให้ปรับขึ้้�นอัตราคื่าโด้ยสุารสุูงสุุด้ทุี�อาจเรียกเก็บได้้ (Authorised Fare) 
ในอตัราร้อยล่ะ 7 จากอัตราเดิ้มี นอกจากนี� ในกรณีพเิศูษบางกรณี บทีีุเอสุซึ่อีาจขึ้อปรับขึ้้�น หรือ กทุมี.อาจขึ้อปรับล่ด้
เพด้านอัตราคื่าโด้ยสุารสุูงสุุด้ทุี�อาจเรียกเก็บได้้ (Authorised Fare) เช่น ในกรณีทีุ�มีีการเปลี่�ยนแปล่งขึ้องอัตรา 
แล่กเปล่ี�ยนระหวา่งสุกลุ่เงนิบาทุแล่ะเงนิเหรยีญสุหรฐั การเปล่ี�ยนแปล่งขึ้องอตัราด้อกเบี�ยเงนิกูเ้งนิตราตา่งประเทุศู
แล่ะในประเทุศู คืวามีผู้ันผู้วนขึ้องต้นทุุนคื่าไฟฟ้าขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี หรือคืวามีเสุี�ยงทุี�เป็นขึ้้อยกเว้น (Exceptional Risk) 
ตามีทุี�ระบุไว้ในสุัญญาสุัมีปทุานเกิด้ขึ้้�น 

ทุั�งนี� ถ้งแมี้ว่าสุัญญาสุัมีปทุานจะอนุญาตให้บีทุีเอสุซึ่ีสุามีารถขึ้้�นอัตราคื่าโด้ยสุารทุี�เรียกเก็บได้้ แล่ะบีทุีเอสุซึ่ีมีีคืวามี
ตั�งใจทุี�จะขึ้้�นค่ืาโด้ยสุารในอนาคืตก็ตามี บีทุีเอสุซีึ่อาจจะไม่ีสุามีารถขึ้้�นหรือเล่ือกทุี�จะไม่ีขึ้้�นอัตราค่ืาโด้ยสุาร 
ด้้วยเหตุผู้ล่ทุางการเมีือง สุังคืมี เหตุผู้ล่อื�นๆ ทุี�เกี�ยวกับพล่วัฒน์ในการแขึ้่งขึ้ันในอุตสุาหกรรมีการขึ้นสุ่งมีวล่ชนแล่ะ
คืวามีพง้พอใจขึ้องผูู้โ้ด้ยสุาร หรือเหตอุื�น ๆ นอกจากนี� เหตุผู้ล่อื�น ๆ อาจรวมีถ้งแนวโน้มีผูู้้โด้ยสุาร ทัุ�งนี� การปรับขึ้้�น
คื่าโด้ยสุารอาจทุำให้จำนวนผูู้้โด้ยสุารล่ด้ล่งซึ่้�งอาจสุ่งผู้ล่กระทุบในทุางล่บอย่างมีีสุาระสุำคืัญต่อรายได้้สุุทุธิิ ด้ังนั�น 
บีทีุเอสุซีึ่จ้งไม่ีอาจคืาด้เด้าหรือประเมิีนผู้ล่ทุี�อาจจะตามีมีาจากการขึ้้�นค่ืาโด้ยสุารในอนาคืตได้้ ทุั�งนี� บีทุีเอสุซีึ่ 
ขึ้้�นคื่าโด้ยสุารทุี�เรียกเก็บได้้ (Effective Fare) คืรั�งล่่าสุุด้ในเด้ือนมีกราคืมี 2566 อยู่ทุี�ราคืา 17 – 47 บาทุ
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4. บริษทัี่จดัการและกลุมู่บท่ี่เ่อสอาจไมู่สามูารถดำเนนิการตามูกลยทุี่ธ์การเจรญิเตบิโตในธรุกจิข้นส่งมูวัลชน

ให้ประสบควัามูสำเร็จได้ ที่ั้งน่้ เพราะข้ึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ รวัมูถึงการเห็นชอบข้องรัฐบาลด้วัย

คืวามีสุามีารถขึ้องบริษัทุจัด้การแล่ะกลุ่่มีบีทุีเอสุในการด้ำเนินงานตามีกล่ยุทุธิ์การล่งทุุนขึ้องกองทุุนให้ประสุบ 
คืวามีสุำเรจ็นั�นข้ึ้�นอยูกั่บปัจจัยทุี�ไม่ีแน่นอนหล่ายประการ รวมีถ้งคืวามีสุามีารถในการหาโอกาสุการล่งทุุนทีุ�เหมีาะสุมี
แล่ะสุอด้คืล่้องกับเกณฑ์การล่งทุุนขึ้องกองทุุน รวมีทุั�งการได้้รับเงื�อนไขึ้ทุางการเงินทุี�ด้ี ด้ังนั�น กองทุุนจ้งไมี่สุามีารถ
รบัรองได้ว่้าการด้ำเนินงานตามีกล่ยุทุธ์ิการล่งทุุนขึ้องกองทุุนในคืวามีเป็นจริงจะเป็นไปตามีแผู้นทีุ�วางไว ้หรือสุามีารถ
ทุำได้้ภายในเวล่าแล่ะคื่าใช้จ่ายทุี�เหมีาะสุมี

กล่ยุทุธิ์การเจริญเติบโตขึ้องกลุ่่มีบีทุีเอสุในธิุรกิจขึ้นสุ่งมีวล่ชนมีีหล่ายประการ ไมี่ว่าจะเป็นการเขึ้้าร่วมีประมีูล่ 
เพื�อบรหิารงานในสุว่นตอ่ขึ้ยายขึ้องระบบรถไฟฟา้บทีุเีอสุ การมีสีุว่นรว่มีในการด้ำเนนิงานขึ้องโคืรงการขึ้นสุง่มีวล่ชน
ระบบใหม่ี หรือการด้ำเนินการเพื�อเชื�อมีต่อกับเคืรือข่ึ้ายโคืรงการขึ้นสุ่งมีวล่ชนใหม่ี การทีุ�จะประสุบคืวามีสุำเร็จ 
ในการด้ำเนินการตามีกล่ยุทุธิ์ด้ังกล่่าวนี� นอกเหนือจากสุิ�งอื�นแล่้วยังขึ้้�นอยู่กับการตัด้สุินใจแล่ะการด้ำเนินการขึ้อง
รัฐบาล่เกี�ยวกับแผู้นการขึ้ยายตัวด้ังกล่่าว คืวามีสุามีารถขึ้องกลุ่่มีบีทุีเอสุในการสุรรหาแล่ะประเมีินผูู้้ร่วมีล่งทุุนทุาง
ธิรุกจิ การล่งทุนุทุี�เป็นไปได้้ การสุนบัสุนุนทุางการเงนิ การด้ำเนนิการให้มีีข้ึ้อสุรปุการล่งทุุน การได้้รบัคืวามีเห็นชอบ
แล่ะสิุทุธิใินสัุมีปทุานทุี�จำเป็น แล่ะการคืวบคุืมีทุางการเงินแล่ะการด้ำเนินการอย่างเพียงพอ กล่ยุทุธ์ิการเจริญเติบโต
ด้ังกล่่าวนี�ต้องการการสุนับสุนุนจากผูู้้บริหารแล่ะต้องใช้ทุรัพยากรอื�นๆ ขึ้องกลุ่่มีบีทีุเอสุเป็นอย่างมีาก รวมีถ้ง 
ปัจจัยอื�นบางอย่างทุี�อยู่นอกเหนือการคืวบคุืมีขึ้องกลุ่่มีบีทีุเอสุ อาทิุเช่น ปัจจัยทุางด้้านการเมืีอง ซ้ึ่�งไม่ีสุามีารถ 
รบัประกนัได้้ว่ารฐับาล่จะด้ำเนนิการตามีแผู้นการขึ้ยายระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนขึ้องกรงุเทุพฯ แล่ะปรมิีณฑล่ทีุ�มีอียูใ่นปัจจบุนั 
หรอืหากรฐับาล่ตดั้สุนิใจทุี�จะด้ำเนนิการด้งักล่า่ว กไ็มีอ่าจรบัประกนัได้ว้า่กลุ่ม่ีบทีุเีอสุจะเปน็ผูู้ไ้ด้ร้บัสุมัีปทุานด้งักล่่าว 
ด้ังนั�น การเจริญเติบโตในอนาคืตขึ้องกลุ่่มีบีทีุเอสุในธิุรกิจขึ้นสุ่งมีวล่ชน จ้งอาจได้้รับผู้ล่กระทุบในทุางล่บ 
หากกลุ่ม่ีบีทุเีอสุไม่ีสุามีารถล่งทุนุหรือเขึ้า้ร่วมีด้ำเนินงานดั้งกล่า่วนี�ได้ ้หรือการล่งทุนุหรือเขึ้า้ร่วมีด้ำเนินงานดั้งกล่า่ว
ไมี่ประสุบคืวามีสุำเร็จ หรือไมี่ประสุบคืวามีสุำเร็จเทุ่าทุี�คืาด้    

6.  ข้้อพิพาที่ที่างกฎหมูาย

ณ 31 มีีนาคืมี 2566 กองทุุนไมี่มีีขึ้้อพิพาทุทุางกฎหมีาย

อน้�ง บีทุีเอสุซึ่ีมีีขึ้้อพิพาทุทุางกฎหมีาย ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 ซึ่้�งเป็นคืด้ีหรือขึ้้อพิพาทุทุี�ยังไมี่สุิ�นสุุด้ ซึ่้�งเป็นคืด้ีทุี� 
อาจมีีผู้ล่กระทุบต่อการด้ำเนินธิุรกิจขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีอย่างมีีนัยสุำคืัญ หรือเป็นคืด้ีทีุ�มิีได้้เกิด้จากการประกอบธิุรกิจโด้ยปกติ
ขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี ด้ังนี�

1. เมีื�อวันทุี� 17 กันยายน 2563 บีทุีเอสุซีึ่ในฐานะผูู้้ฟ้องคืดี้ได้้ยื�นฟ้องคืณะกรรมีการคัืด้เล่ือกตามีมีาตรา 36  
แห่งพระราชบัญญัติการร่วมีล่งทุุนระหว่างรัฐแล่ะเอกชน พ.ศู. 2562 โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีสุ้มี ช่วงบางขึุ้นนนทุ์ -  
มีีนบุรี (สุุวินทุวงศ์ู) เป็นผูู้้ถูกฟ้องคืดี้ทุี� 1 แล่ะการรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนแห่งประเทุศูไทุย เป็นผูู้้ถูกฟ้องคืดี้ทุี� 2  
ต่อศูาล่ปกคืรองกล่าง เนื�องจากบทีุเีอสุซึ่เีหน็ว่าผูู้ถู้กฟ้องคืดี้ทัุ�งสุองได้้ร่วมีกนักระทุำการทุางปกคืรองทีุ�ไม่ีชอบด้้วยกฎหมีาย
แล่ะล่ะเมีิด้ต่อผูู้้ฟ้องคืด้ีในโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีสุ้มี ช่วงบางขึุ้นนนทุ์ - มีีนบุรี (สุุวินทุวงศู์) พร้อมีทุั�งขึ้อเพิกถอน
หล่ักเกณฑ์การพิจารณาแล่ะหาผูู้้ชนะการประเมีินทุี�แก้ไขึ้ใหมี่ 

 ต่อมีาเมีื�อวันทุี� 9 กุมีภาพันธ์ิ 2565 ศูาล่ปกคืรองกล่างได้้มีีคืำพิพากษา โด้ยสุรุปว่า การแก้ไขึ้หลั่กเกณฑ์ทุี� 
ผูู้ถ้กูฟ้องคืด้ทีุั�งสุองแก้ไขึ้จากเกณฑ์ราคืา หรอื NPV ไปเป็นเกณฑ์ Performance เป็นการกระทุำทุี�ไม่ีชอบด้้วยกฎหมีาย
เนื�องจากไม่ีได้้ทุำตามีหลั่กการทุี�กฎหมีายกำหนด้ คืือไม่ีได้้ด้ำเนินการรับฟังจากภาคืเอกชนทีุ�เกี�ยวข้ึ้องก่อนประกาศูใช้
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หล่กัเกณฑ์ทุี�แกไ้ขึ้เพิ�มีเติมีด้งักล่า่ว ซ้ึ่�งผูู้ถ้กูฟอ้งคืดี้ทุั�งสุองใชเ้วล่าเพียง 9 วนัในการพิจารณาแก้ไขึ้หลั่กเกณฑ์ด้งักล่า่ว 
ด้ังนั�น การกระทุำขึ้องผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุั�งสุองจ้งไมี่ชอบด้้วยกฎหมีาย แต่อย่างไรก็ตามี คื่าเสุียหายทุี�ผูู้้ฟ้องคืด้ีเรียก 
ตามีมีลู่ล่ะเมีดิ้ ศูาล่เหน็ว่าไม่ีใช่ค่ืาเสุยีหายโด้ยตรง เพราะเป็นค่ืาจ้างทีุ�ปรก้ษาทุางเทุคืนคิื แล่ะค่ืาทีุ�ปรก้ษาทุางกฎหมีาย 
จ้งพิพากษาว่าไม่ีใช่การล่ะเมิีด้ แล่ะไม่ีอาจกำหนด้ค่ืาเสีุยหายให้แก่ผูู้้ฟ้องคืดี้ได้้ จ้งยกฟ้องในสุ่วนนี� ต่อมีา 
เมีื�อวันทุี� 9 มีีนาคืมี 2565 ผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุั�งสุองได้้ยื�นอุทุธิรณ์คืำพิพากษาในคืด้ีด้ังกล่่าว แล่ะผูู้้ฟ้องคืด้ีได้้ยื�นอุทุธิรณ์
คืำพิพากษาในคืด้ีด้ังกล่่าว เมีื�อวันทุี� 11 มีีนาคืมี 2565

 โด้ยเมีื�อวนัทุี� 24 กุมีภาพนัธ์ิ 2566 ศูาล่ปกคืรองสูุงสุดุ้ได้้มีีคืำพพิากษา โด้ยสุรุปว่า การกระทุำขึ้องผูู้้ถูกฟ้องคืดี้ทุั�งสุอง
ทีุ�ได้ใ้ชด้้ลุ่พนิจิในการแก้ไขึ้หล่กัเกณฑก์ารประเมิีนคืดั้เล่อืกขึ้อ้เสุนอขึ้องเอกชนเป็นการกระทุำโด้ยสุจุริต ไมีม่ีลี่กัษณะ
เป็นการเล่ือกปฏิิบัติ แล่ะเป็นการใช้ดุ้ล่พินิจโด้ยชอบแล่้ว การทุี�ผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุั�งสุองด้ำเนินการแก้ไขึ้หล่ักเกณฑ์ 
การประเมิีนคืัด้เล่ือกขึ้้อเสุนอขึ้องเอกชน จ้งไม่ีเป็นการกระทุำล่ะเมิีด้ต่อผูู้้ฟ้องคืด้ี ผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุั�งสุองจ้งไม่ีจำต้อง
ชด้ใช้คื่าสุินไหมีทุด้แทุนให้แก่ผูู้้ฟ้องคืด้ีตามีคืำฟ้องแต่อย่างใด้ แล่ะไมี่จำต้องวินิจฉัยในประเด้็นขึ้้ออุทุธิรณ์อื�นๆ อีก 
เนื�องจากมีิได้้ทุำให้ผู้ล่แห่งคืด้ีทุี�ได้้วินิจฉัยมีาแล่้วนั�นเปล่ี�ยนแปล่งไป จ้งพิพากษายกฟ้องคืด้ีนี� คืด้ีด้ังกล่่าวจ้งเป็น 
อันถ้งทุี�สุุด้ตามีกฎหมีาย 

2.  เมีื�อวันทุี� 22 กุมีภาพันธ์ิ 2564 บีทุีเอสุซีึ่ในฐานะโจทุก์ ได้้ยื�นฟ้องผูู้้ว่าการ รฟมี.แล่ะคืณะกรรมีการคัืด้เล่ือก  
ตามีมีาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติการร่วมีล่งทุุนระหว่างรัฐแล่ะเอกชน พ.ศู. 2562 โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสีุสุ้มี  
ช่วงบางขึุ้นนนทุ์ - มีีนบุรี (สุุวินทุวงศู์) รวมี 7 คืน ต่อศูาล่อาญาคืด้ีทุุจริตแล่ะประพฤติมีิชอบกล่าง ในฐานคืวามีผู้ิด้
ตามีประมีวล่กฎหมีายอาญา พรบ. ว่าด้้วยคืวามีผิู้ด้ขึ้องพนักงานในองค์ืกรหรือหน่วยงานขึ้องรัฐ พ.ศู. 2502 แล่ะ พรบ.
ประกอบรฐัธิรรมีนญู วา่ด้ว้ยการปอ้งกนัแล่ะปราบปรามีการทุจุรติ พ.ศู. 2561 โด้ยขึ้ณะนี�คืด้ดี้งักล่า่วยงัคืงอยูร่ะหวา่ง
การพิจารณาขึ้องศูาล่อาญาคืด้ีทุุจริตแล่ะประพฤติมีิชอบกล่าง แล่ะศูาล่อุทุธิรณ์แผู้นกคืด้ีทุุจริตแล่ะประพฤติมีิชอบ

3. เมีื�อวนัทุี� 1 เมีษายน 2564 บทีุเีอสุซึ่ใีนฐานะผูู้ย้ื�นฟ้องคืดี้ ได้้ยื�นฟ้องคืณะกรรมีการคัืด้เลื่อกฯ โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสีุสุ้มี 
เป็นผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุี� 1 แล่ะ รฟมี. เป็นผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุี� 2 ต่อศูาล่ปกคืรองกล่าง กรณีการออกมีติแล่ะประกาศูยกเล่ิก 
การคืัด้เล่ือกเอกชนร่วมีล่งทุุนฯ โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีสุ้มี ขึ้องผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุั�งสุองเมีื�อวันทุี� 3 กุมีภาพันธิ์ 2564 
เป็นคืำสุั�งทุางปกคืรองทุี�ไมี่ชอบด้้วยกฎหมีายเพราะกระทุำโด้ยไมี่สุุจริต โด้ยขึ้อให้ (1) เพิกถอนการยกเล่ิก 
การคัืด้เล่อืกเอกชนฯ โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุส้ีุมี พร้อมีขึ้อให้ทุเุล่าการบงัคืบัตามีการยกเล่กิด้งักล่่าว แล่ะ (2) ห้ามีไม่ีให้
ผูู้้ถูกฟ้องคืดี้ทุั�งสุองด้ำเนินการใด้ๆ เกี�ยวกับการคัืด้เลื่อกเอกชนฯ คืรั�งใหม่ีจนกว่าคืดี้จะถ้งทีุ�สุุด้ โด้ยเมีื�อวันทุี�  
27 พฤษภาคืมี 2564 ศูาล่ปกคืรองกล่างได้้มีคีืำสุั�งรับฟ้องเฉพาะข้ึ้อหาทุี� (1) ไว้พจิารณา แล่ะต่อมีาเมีื�อวันทุี� 7 กรกฎาคืมี 
2565  ศูาล่ปกคืรองกล่างได้มี้ีคืำพพิากษา โด้ยสุรปุวา่ การมีมีีตแิล่ะออกประกาศูยกเล่กิการคืดั้เลื่อกเอกชนฯ โคืรงการ
รถไฟฟ้าสุีสุ้มี เป็นมีติแล่ะประกาศูทุี�ออกโด้ยใช้ดุ้ล่ยพินิจทีุ�ไมี่ชอบด้้วยกฎหมีาย จ้งมีีคืำสุั�งให้เพิกถอนมีติ 
ขึ้องผูู้้ถกูฟ้องคืดี้ทุี� 1 แล่ะประกาศูขึ้อง รฟมี. ทีุ�ให้ยกเลิ่กการคืดั้เลื่อกเอกชนฯ โด้ยให้มีผีู้ล่ตั�งแต่วนัทีุ�ผูู้ถู้กฟ้องคืด้ทีุั�งสุอง
ได้้มีีมีติแล่ะประกาศูด้ังกล่่าว

 ต่อมีาเมีื�อวันทุี� 5 สุิงหาคืมี 2565 ผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุั�งสุองได้้อุทุธิรณ์คืำพิพากษาคืด้ีด้ังกล่่าว ขึ้อให้กล่ับคืำพิพากษาขึ้อง
ศูาล่ปกคืรองกล่างแล่ะขึ้อใหย้กฟอ้งขึ้องผูู้้ฟ้องคืด้ ีโด้ยเมีื�อวนัทุี� 28 มีนีาคืมี 2566 ศูาล่ปกคืรองสุงูสุดุ้ได้ม้ีคีืำพพิากษา 
กล่ับคืำพิพากษาขึ้องศูาล่ปกคืรองกล่างแล่ะยกฟ้องคืด้ีขึ้องผูู้้ฟ้องคืด้ี เพราะเหตุว่า การยกเล่ิกการคืัด้เล่ือกเอกชนฯ 
โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีสุ้มีขึ้องผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุั�งสุองนั�น ได้้กระทุำโด้ยสุุจริต เป็นการกระทุำทุี�ชอบด้้วยกฎหมีายแล่้ว 
คืด้ีด้ังกล่่าวจ้งเป็นอันถ้งทุี�สุุด้ตามีกฎหมีาย
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4. เมีื�อวันทุี� 19 กรกฎาคืมี 2565 บีทุีเอสุซึ่ีในฐานะผูู้้ยื�นฟ้องคืด้ี ได้้ยื�นฟ้องคืณะกรรมีการคืัด้เล่ือกฯ โคืรงการรถไฟฟ้า
สุายสุีสุ้มี เป็นผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุี� 1 แล่ะ รฟมี. เป็นผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุี� 2 ต่อศูาล่ปกคืรองกล่าง ในกรณีทุี�ผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุั�งสุอง
ได้้มีีการแก้ไขึ้เพิ�มีเติมีหล่ักเกณฑ์แล่ะวิธิีพิจารณาผูู้้ชนะการคืัด้เล่ือกโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีสุ้มี (คืรั�งใหมี่) เมีื�อวันทุี� 
24 พฤษภาคืมี 2565 ทุำให้ผูู้้ฟ้องคืดี้ไมี่มีีคืุณสุมีบัติในการเขึ้้าร่วมีการคืัด้เล่ือกเอกชนโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีสุ้มี 
อันไม่ีชอบด้้วยกฎหมีาย จ้งขึ้อให้ศูาล่ปกคืรองพิจารณายกเลิ่กมีติแล่ะประกาศูทีุ�เกี�ยวข้ึ้องแล่ะให้ใช้หลั่กเกณฑ์ 
ตามีประกาศูเชิญชวนคืรั�งก่อนแทุน พร้อมีกับมีีคืำร้องขึ้อให้ศูาล่มีีคืำสุั�งกำหนด้วิธิีการชั�วคืราวก่อนการพิพากษา  
เพื�อไมี่ให้ผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุั�งสุองด้ำเนินการใด้ๆ เกี�ยวกับการคืัด้เล่ือกเอกชนฯ คืรั�งใหมี่เป็นการชั�วคืราวจนกว่า 
คืด้ีจะมีีคืำพิพากษาถ้งทุี�สุุด้ ซึ่้�งปัจจุบันคืด้ีนี�ยังอยู่ระหว่างการพิจารณาขึ้องศูาล่ปกคืรองกล่าง (ศูาล่ปกคืรองชั�นต้น)

5.   เมีื�อวันทุี� 15 กรกฎาคืมี 2564 บีทุีเอสุซึ่ีในฐานะผูู้้ฟ้องคืด้ี ได้้ยื�นฟ้องกรุงเทุพมีหานคืร ในฐานะผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุี� 1  
แล่ะ บรษิทัุ กรงุเทุพธินาคืมี จำกัด้ ในฐานะผูู้้ถกูฟอ้งคืด้ทีุี� 2 ตอ่ศูาล่ปกคืรองกล่าง กรณีไม่ีชำระคืา่บรกิารตามีสัุญญา
บริการแล่ะซ่ึ่อมีบำรุงรถไฟฟ้าสุายสีุเขึ้ียว สุ่วนต่อขึ้ยายทีุ� 1 แล่ะ 2 ให้แก่บีทีุเอสุซีึ่ กล่่าวคืือ คื่าบริการจำนวน 
2,731,199,852.94 บาทุ ตามีสุัญญาสุ่วนต่อขึ้ยายทุี� 1 แล่ะคื่าบริการจำนวน 9,406,418,719.36 บาทุ ตามีสุัญญา
สุ่วนต่อขึ้ยายทุี� 2   

 ต่อมีาเมืี�อวันทุี� 7 กนัยายน 2565 ศูาล่ปกคืรองชั�นต้นได้้พิพากษาให้ผูู้้ถูกฟ้องคืด้ทัีุ�งสุองร่วมีกนัหรอืแทุนกนัชำระหนี�
สุำหรับหนี�คื่าจ้างเดิ้นรถตามีสัุญญาบริการแล่ะซ่ึ่อมีบำรุงรถไฟฟ้าสุายสีุเขึ้ียว สุ่วนต่อขึ้ยายทีุ� 1 จำนวน 
2,348,659,232.74 บาทุ พร้อมีด้อกเบี�ยขึ้องต้นเงินจำนวน 2,199,091,830.27 บาทุ แล่ะสุำหรับหนี�คื่าจ้างเด้ินรถ
ตามีสุญัญาบริการแล่ะซ่ึ่อมีบำรุงรถไฟฟ้าสุายสีุเขึ้ยีว สุ่วนต่อขึ้ยายทีุ� 2 จำนวน 9,406,418,719.36 บาทุ พร้อมีด้อกเบี�ย
ขึ้องต้นเงินจำนวน 8,786,765,195.47 บาทุ ตามีอัตราด้อกเบี�ยสุำหรับลู่กคื้ารายใหญ่ชั�นด้ีประเภทุเงินกู้แบบมี ี
ระยะเวล่า (MLR) ซึ่้�งประกาศูโด้ยธินาคืารกรุงไทุย จำกัด้ (มีหาชน) สุำหรับเงินกู้สุกุล่เงินบาทุบวกร้อยล่ะ 1 ต่อปี 
นับแต่วันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสุร็จสุิ�นให้แก่ผูู้้ฟ้องคืดี้ โด้ยให้ชำระให้แล้่วเสุร็จภายใน 180 วัน นับแต่ 
วันทุี�คืด้ีถ้งทุี�สุุด้

 ต่อมีาเมืี�อวันทุี� 6 ตลุ่าคืมี 2565 ผูู้้ถกูฟ้องคืด้ทีีุ� 1 แล่ะผูู้้ถูกฟ้องคืด้ทีีุ� 2 ได้้ยื�นอทุุธิรณ์คืำพพิากษาต่อศูาล่ปกคืรองสุงูสุดุ้ 
แล่ะต่อมีาเมีื�อวันทุี� 7 พฤศูจิกายน 2565 ผูู้้ฟ้องคืด้ีได้้ยื�นอุทุธิรณ์คืำพิพากษาต่อศูาล่ปกคืรองสุูงสุุด้ เพื�อขึ้อให้ 
ศูาล่ปกคืรองสุูงสุุด้พิจารณาให้ผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุั�งสุองชำระให้แล่้วเสุร็จภายใน 120 หรือ 60 วันนับแต่วันทุี�คืด้ีถ้งทุี�สุุด้

 โด้ยเมีื�อวันทุี� 7 กุมีภาพันธิ์ 2566 ผูู้้ฟ้องคืด้ีได้้ยื�นคืำแก้อุทุธิรณ์ขึ้องผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุี� 1 แล่ะผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุี� 2 ต่อศูาล่
ปกคืรองสุงูสุดุ้ แล่ะเมีื�อวนัทุี� 11 เมีษายน 2566 ผูู้้ถูกฟ้องคืดี้ทีุ� 1 ได้้ยื�นคืำแก้อุทุธิรณ์ขึ้องผูู้ฟ้้องคืดี้ สุ่วนผูู้้ถูกฟ้องคืดี้ทุี� 2 
มีิได้้ยื�นอุทุธิรณ์ในประเด้็นนี� คืด้ีจ้งอยู่ในระหว่างการพิจารณาขึ้องศูาล่ปกคืรองสุูงสุุด้

6.   เมีื�อวันทุี� 22 พฤศูจิกายน 2565 บีทุีเอสุซึ่ีในฐานะผูู้้ฟ้องคืด้ี ได้้ยื�นฟ้องกรุงเทุพมีหานคืร ในฐานะผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุี� 1 
แล่ะ บรษิทัุ กรงุเทุพธินาคืมี จำกัด้ ในฐานะผูู้้ถกูฟอ้งคืด้ทีุี� 2 ตอ่ศูาล่ปกคืรองกล่าง กรณีไม่ีชำระคืา่บรกิารตามีสัุญญา
บริการแล่ะซ่ึ่อมีบำรุงรถไฟฟ้าสุายสีุเขึ้ียว สุ่วนต่อขึ้ยายทีุ� 1 แล่ะ 2 ให้แก่บีทีุเอสุซีึ่ กล่่าวคืือ คื่าบริการจำนวน 
2,895,049,026.55 บาทุ ตามีสุัญญาสุ่วนต่อขึ้ยายทุี� 1 แล่ะคื่าบริการจำนวน 8,173,505,585.06 บาทุ ตามีสุัญญา
สุ่วนต่อขึ้ยายทุี� 2
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 ภายหลั่งจากได้้รับคืำฟ้อง ผูู้้ถูกฟ้องคืดี้ทุี� 2 ได้้ยื�นคืำให้การ แล่ะคืำร้องขึ้อให้ศูาล่วินิจฉัยชี�ขึ้าด้เขึ้ตอำนาจศูาล่  
เมีื�อวนัทุี� 13 มีกราคืมี 2566 โด้ยศูาล่ปกคืรองชั�นต้นได้้มีคีืำสุั�งให้ผูู้ฟ้้องคืด้ยีื�นคืำคืดั้ค้ืานคืำให้การ แล่ะยื�นคืำชี�แจงคืำร้อง
ขึ้อให้ศูาล่วนิจิฉยัชี�ขึ้าด้เขึ้ตอำนาจศูาล่ขึ้องผูู้ถ้กูฟ้องคืดี้ทีุ� 2 แต่ผูู้ถู้กฟ้องคืดี้ทีุ� 1 มีกีารขึ้อขึ้ยายเวล่ายื�นคืำให้การหล่ายคืรั�ง 
โด้ยผูู้ฟ้อ้งคืด้ไีด้ย้ื�นคืำชี�แจงคืำรอ้งขึ้อใหศู้าล่วนิจิฉยัชี�ขึ้าด้เขึ้ตอำนาจศูาล่ขึ้องผูู้ถ้กูฟอ้งคืด้ทีุี� 2 เมีื�อวนัทุี� 13 กมุีภาพนัธิ์ 
2566 แต่อย่างไรก็ด้ี เนื�องจากขึ้ณะนั�นผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุี� 1 ยังไมี่ยื�นคืำให้การ ด้ังนั�น เพื�อมีิให้เสุียรูปคืด้ี ผูู้้ฟ้องคืด้ีจ้งได้้
ยื�นขึ้อขึ้ยายระยะเวล่ายื�นคืำคัืด้ค้ืานคืำให้การขึ้องผูู้้ถูกฟ้องคืด้ทีีุ� 2 ออกไป ซึ่้�งจะคืรบกำหนด้ในวันทีุ� 6 มีถุินายน 2566

 ต่อมีาเมีื�อวันทุี� 16 พฤษภาคืมี 2566 ศูาล่ปกคืรองกล่างได้้นำสุ่งเอกสุารคืำให้การขึ้องผูู้้ถูกฟ้องคืด้ีทุี� 1 พร้อมีทุั�ง 
มีีคืำสุั�งให้ผูู้้ฟ้องคืดี้ยื�นคืำคัืด้ค้ืานคืำให้การขึ้องผูู้้ถูกฟ้องคืดี้ทีุ� 1 ภายในกำหนด้ 30 วนั นบัแต่วันทีุ�ได้้รับหมีายคืำสุั�งดั้งกล่่าว
ซึ่้�งจะคืรบกำหนด้ในวันทุี� 15 มีิถุนายน 2566 คืด้ีจ้งอยู่ในระหว่างการพิจารณาขึ้องศูาล่ปกคืรองกล่าง

7.  ข้้อมููลสำคัญอื�น

โปรด้ดู้หัวขึ้้อ 15.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ทุี�อาจมีีผู้ล่กระทุบในอนาคืต



8.	 ข้้อมูลูหน่วยลงทุนุและ 

ผูถ้ือ่หน่วยลงทุุน	

9.	 โคัรุงสรุ้�งก�รุจดัก�รุ

10.	ก�รุกำ�กับดแูลกองทุนุ

11.	คัว�มูรุบัผดิชอบต่อสงัคัมู	

ชมุูชน	และส่ิงแวดล้อมู

12.	ก�รุคัวบคุัมูภ�ยใน	และ 

ก�รุบรุหิ�รุจดัก�รุคัว�มูเสีย่ง

13.	ก�รุป้องกนัคัว�มูข้ดัแย้ง 

ทุ�งผลปรุะโยชน์

ส่วนท่ี3
การจัดำการและ

การก�ากบัดูำแลกองทนุ
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ส่วนทุี่	3
การจัดำการและการก�ากับดำูแลกองทุน

8. ข้้อมููลหน่วัยลงทีุ่นและผู้ถือหน่วัยลงทีุ่น 

 8.1 หน่วัยลงทีุ่น

 8.1.1 ข้้อมููลหน่วัยลงทีุ่น

จำนวันเงินลงทีุ่นโครงการปัจจุบัน  52,595,556,000 บาทุ 

ณ 31 มู่นาคมู 2566 (ห้าหมีื�นสุองพันห้าร้อยเก้าสุิบห้าล่้าน 
ห้าแสุนห้าหมีื�นหกพันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการเสนอข้ายครั้งแรก 62,510,400,000 บาทุ  
(หกหมีื�นสุองพันห้าร้อยสุิบล่้านสุี�แสุนบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 1 445,676,000 บาทุ  
(สุี�ร้อยสุี�สุิบห้าล่้านหกแสุนเจ็ด้หมีื�นหกพันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 2 277,824,000 บาทุ  
(สุองร้อยเจ็ด้สุิบเจ็ด้ล่้านแปด้แสุนสุองหมีื�นสุี�พันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 3 370,432,000 บาทุ  
(สุามีร้อยเจ็ด้สุิบล่้านสุี�แสุนสุามีหมีื�นสุองพันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 4 978,172,000 บาทุ  
(เก้าร้อยเจ็ด้สุิบแปด้ล่้านหน้�งแสุนเจ็ด้หมีื�นสุองพันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 5 1,180,752,000 บาทุ  
(หน้�งพนัหน้�งร้อยแปด้สุบิล้่านเจด็้แสุนห้าหมีื�นสุองพนับาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 6 711,924,000 บาทุ  
(เจ็ด้ร้อยสุิบเอ็ด้ล่้านเก้าแสุนสุองหมีื�นสุี�พันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 7 196,792,000 บาทุ  
(หน้�งร้อยเก้าสุิบหกล่้านเจ็ด้แสุนเก้าหมีื�นสุองพันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 8 752,440,000 บาทุ  
(เจ็ด้ร้อยห้าสุิบสุองล่้านสุี�แสุนสุี�หมีื�นบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 9 775,592,000 บาทุ  
(เจ็ด้ร้อยเจ็ด้สุิบห้าล่้านห้าแสุนเก้าหมีื�นสุองพันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 10 723,500,000 บาทุ  
(เจ็ด้ร้อยยี�สุิบสุามีล่้านห้าแสุนบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 11 283,612,000 บาทุ 
(สุองร้อยแปด้สิุบสุามีล้่านหกแสุนหน้�งหมีื�นสุองพนับาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 12 515,132,000 บาทุ 
(ห้าร้อยสุิบห้าล่้านหน้�งแสุนสุามีหมีื�นสุองพันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 13 358,856,000 บาทุ 
(สุามีร้อยห้าสุิบแปด้ล่้านแปด้แสุนห้าหมีื�นหกพันบาทุ)
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• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 14 561,436,000 บาทุ 
(ห้าร้อยหกสุิบเอ็ด้ล่้านสุี�แสุนสุามีหมีื�นหกพันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 15 845,048,000 บาทุ 
(แปด้ร้อยสุี�สุิบห้าล่้านสุี�หมีื�นแปด้พันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 16 937,656,000 บาทุ 
(เก้าร้อยสุามีสุิบเจ็ด้ล่้านหกแสุนห้าหมีื�นหกพันบาทุ)

• จำนวันเงินทีุ่นในการลดเงินทีุ่น ครั้งที่่� 17 1,053,416,000 บาทุ 
(หน้�งพันห้าสุิบสุามีล่้านสุี�แสุนหน้�งหมีื�นหกพันบาทุ)

มููลค่าที่่�ตราไวั้ข้องหน่วัยลงทีุ่น

• วัันจัดตั้งกองทีุ่น  10.8000 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 1  10.7230 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 2  10.6750 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 3  10.6110 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 4  10.4420 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 5  10.2380 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 6  10.1230 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 7  10.0810 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 8  9.9510 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 9  9.8170 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 10  9.6920 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 11  9.6430 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 12  9.5540 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 13  9.4920 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 14  9.3950 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 15  9.2490 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 16  9.0870 บาทุต่อหน่วย

• หลังลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ครั้งที่่� 17  8.9050 บาทุต่อหน่วย

จำนวันหน่วัยลงทีุ่นปัจจุบัน 5,788,000,000 หน่วย  
(ห้าพันเจ็ด้ร้อยแปด้สุิบแปด้ล่้านหน่วย)

ประเภที่ข้องหน่วัยลงทีุ่น ระบุชื�อผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน

ราคาข้องหน่วัยลงทีุ่นที่่�เสนอข้ายครั้งแรก 10.8000 บาทุต่อหน่วย

มููลค่าหน่วัยลงทีุ่น ณ 31 มู่.ค. 2566 6.8995 บาทุต่อหน่วย
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 8.1.2 ข้้อมููลราคาหลักที่รัพย์

สำหรับปี 2565/66 กระดาน Local กระดาน Foreign

ราคืาปิด้ ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 3.46 บาทุ 4.12 บาทุ

มีูล่คื่าตามีราคืาตล่าด้ 
ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566

20,026.48 ล่้านบาทุ 23,846.56 ล่้านบาทุ

มีูล่คื่าการซึ่ื�อขึ้ายรวมี
มีูล่คื่าการซึ่ื�อขึ้ายเฉล่ี�ยต่อวัน

2,916.05 ล่้านบาทุ
12.05 ล่้านบาทุ

0.04 ล่้านบาทุ
0.00 ล่้านบาทุ

มีูล่คื่าทุรัพย์สุินสุุทุธิิ (NAV) ต่อหน่วย
- ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2565
-  ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566

6.7981 บาทุ
6.8995 บาทุ

 8.1.3 รายละเอ่ยดเก่�ยวักับการลดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน หรือลดมููลค่าหน่วัยลงทีุ่น  

ครั้งที่่�
วัันปิดสมูุด
ที่ะเบ่ยน

วัันเฉล่�ยจ่าย
เงินคืน

จ�านวันเงินทีุ่น
จดที่ะเบ่ยน

ก่อนลดมููลค่า
หน่วัยลงทีุ่น

จ�านวันเงินทีุ่น
จดที่ะเบ่ยน

ที่่�ลดลง

จ�านวันเงินทีุ่น
จดที่ะเบ่ยน

หลังลดมููลค่า
หน่วัยลงทีุ่น

ต่อหน่วัย  
(บาที่)

รวัมู  
(ล้านบาที่)

ต่อหน่วัย  
(บาที่)

รวัมู  
(ล้านบาที่)

ต่อหน่วัย 
(บาที่)

รวัมู  
(ล้านบาที่)

1. 29 สุ.คื. 57 12 ก.ย. 57 10.800 62,510.400 0.077 445.676 10.723 62,064.724

2. 8 มีิ.ย. 58 19 มีิ.ย. 58 10.723 62,064.724 0.048 277.824 10.675 61,786.900

3. 30 พ.คื. 59 13 มีิ.ย. 59 10.675 61,786.900 0.064 370.432 10.611 61,416.468

4. 10 มีิ.ย. 62 24 มีิ.ย. 62 10.611 61,416.468 0.169 978.172 10.442 60,438.296

5. 28 สุ.คื. 62 11 ก.ย. 62 10.442 60,438.296 0.204 1,180.752 10.238 59,257.544

6. 28 พ.ย. 62 13 ธิ.คื. 62 10.238 59,257.544 0.123 711.924 10.115 58,545.620

7. 28 ก.พ. 63 13 มีี.คื. 63 10.115 58,545.620 0.034 196.792 10.081 58,348.828

8. 15 มีิ.ย. 63 29 มีิ.ย. 63 10.081 58,348.828 0.130 752.440 9.951 57,596.388

9. 30 พ.ย. 63 15 ธิ.คื. 63 9.951 57,596.388 0.134 775.592 9.817 56,820.796

10. 1 มีี.คื. 64 15 มีี.คื. 64 9.817 56,820.796 0.125 723.500 9.692 56,097.296

11. 14 มีิ.ย. 64 28 มีิ.ย. 64 9.692 56,097.296 0.049 283.612 9.643 55,813.684

12. 28 ก.พ. 65 14 มีี.คื. 65 9.643 55,813.684 0.089 515.132 9.554 55,298.552

13. 13 มีิ.ย. 65 27 มีิ.ย. 65 9.554 55,298,552 0.062 358.856 9.492 54,939.696

14. 29 สุ.คื. 65 12 ก.ย. 65 9.492 54,939.696 0.097 561.436 9.395 54,378.260

15. 28 พ.ย. 65 13 ธิ.คื. 65 9.395 54,378.260 0.146 845.048 9.249 53,533.212

16. 28 ก.พ. 66 15 มีี.คื. 66 9.249 53,533.212 0.162 937.656 9.087 52,595.556

17. 12 มีิ.ย. 66 26 มีิ.ย. 66 9.087 52,595.556 0.182 1,053.416 8.905 51,542.140

รวัมู 1.895 10,968.260
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เหตแุห่งการล่ด้เงินทุนุจด้ทุะเบยีน : - คืรั�งทุี� 1 – 3 กองทุุนมีีเงนิสุด้สุ่วนเกนิเนื�องมีาจากการตัด้จ่ายค่ืาใช้จ่าย
ในการออกแล่ะเสุนอขึ้ายหน่วยล่งทุุนซึ่้�งเป็นค่ืาใช้จ่ายทีุ�ไม่ีใช่เงนิสุด้ 

 - คืรั�งทีุ� 4 – 17 กองทุุนมีขีึ้าด้ทุุนจากการประเมิีนค่ืาเงินล่งทุุนซึ่้�งเป็น 
ค่ืาใช้จ่ายทีุ�ไม่ีใช่เงนิสุด้

 8.2 ข้้อมููลผู้ถือหน่วัยลงทีุ่น

 8.2.1 กลุ่มูผู้ถือหน่วัยลงทีุ่นสูงสุด 10 รายแรก

  ณ วันทุี� 28 กุมีภาพันธิ์ 2566

ล�าดับ รายชื�อ
จ�านวันหน่วัยลงทีุ่น

ที่่�ถือ

ร้อยละข้อง

จ�านวันหน่วัยลงทีุ่น

ที่่�ออกจ�าหน่าย

1 บริษัทุ บีทุีเอสุ กรุ๊ป โฮล่ด้ิ�งสุ์ จ�ากัด้ (มีหาชน) 1,929,000,000 33.33

2 บริษัทุ กรุงเทุพประกันชีวิต จ�ากัด้ (มีหาชน) 382,192,500 6.60

3 ธินาคืารแล่นด้์ แอนด้์ เฮ้าสุ์ จ�ากัด้ (มีหาชน) 277,651,100 4.80

4 สุ�านักงานประกันสุังคืมี 243,817,100 4.21

5 บริษัทุ แอล่ เอช ไฟแนนซึ่์เชียล่ กรุ๊ป จ�ากัด้ (มีหาชน) 165,460,800 2.86

6 บริษัทุกรุงไทุย-แอกซึ่่า ประกันชีวิต จ�ากัด้ (มีหาชน) 137,333,400 2.37

7 นายคืีรี กาญจนพาสุน์ 123,703,580 2.14

8 บริษัทุหล่ักทุรัพย์แล่นด้์ แอนด้์ เฮ้าสุ์ จำกัด้ (มีหาชน) 104,757,800 1.81

9 บริษัทุ อาคืเนย์ประกันชีวิต จำกัด้ (มีหาชน) 66,244,100 1.14

10 บริษัทุ สุหพัฒนาอินเตอร์โฮล่ด้ิ�ง จำกัด้ (มีหาชน) 60,000,000 1.04

 8.2.2  ผูถ้อืหน่วัยลงที่นุรายใหญ่ (ถอืหน่วัยลงที่นุตัง้แต่ร้อยละ 10 ข้ึน้ไป โดยรวัมูกลุ่มูบคุคลเดย่วักันด้วัย) 

ล�าดับ รายชื�อ
จ�านวันหน่วัยลงทีุ่น

ที่่�ถือ

ร้อยละข้อง
จ�านวันหน่วัยลงทีุ่น

ที่่�ออกจ�าหน่าย

1 บริษัทุ บีทุีเอสุ กรุ๊ป โฮล่ด้ิ�งสุ์ จ�ากัด้ (มีหาชน)  1,929,000,000 33.33

8.2.3 กลุมู่ผูถ้อืหน่วัยลงที่นุรายใหญ่ที่่�โดยพฤตกิารณ์มูอ่ทิี่ธพิลต่อการก�าหนดนโยบายการจดัการ หรอื

การด�าเนินงานข้องบริษัที่จัดการ

  - ไมี่มีี –
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 8.3 การจ่ายผลตอบแที่นข้องกองทีุ่น

 8.3.1 นโยบายการจ่ายผลตอบแที่น : การจ่ายเงินปันผล และการลดเงินทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

นโยบายการจ่ายเงินปันผู้ล่

กองทุนุมีนีโยบายการจา่ยเงนิปนัผู้ล่ใหแ้กผูู้่้ถือหนว่ยล่งทุนุมีากกวา่ปลี่ะ 1 คืรั�งในกรณทีุี�กองทุนุมีกีำไรสุะสุมี
เพียงพอ

(1) การจ่ายเงนิปันผู้ล่ใด้ๆ จะจ่ายให้แก่ผูู้ถื้อหน่วยล่งทุุน เมืี�อรวมีแล้่วในแต่ล่ะรอบปีบญัชไีม่ีน้อยกว่าร้อยล่ะ 90 
ขึ้องก�าไรสุุทุธิิทุี�ปรบัปรงุแล้่ว ภายใน 90 วนันบัแต่วนัสิุ�นรอบบัญชทีุี�มีกีารจ่ายเงนิปันผู้ล่ หรอืวันสุิ�นรอบ
ระยะเวล่าบญัชทีีุ�มีีการจ่ายเงินปันผู้ล่นั�น แล้่วแต่กรณี ทัุ�งนี�ภายใต้กฎหมีายหลั่กทุรพัย์

 “ก�าไรสุทุุธิทิุี�ปรับปรุงแล่้ว” หมีายถ้งก�าไรสุุทุธิิขึ้องกองทุุน ทุี�ทุ�าการปรับปรุงด้้วยรายการด้ังต่อไปนี�

(ก) การหกัก�าไรทุี�ยงัไม่ีเกดิ้ข้ึ้�น (Unrealised gain) จากการประเมิีนค่ืาทุรพัย์สิุนกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐาน 
รวมีทุั�งการปรบัปรงุด้้วยรายการอื�นตามีแนวทุางทุี�สุ�านกังานคืณะกรรมีการ กล่ต. ก�าหนด้ เพื�อให้
สุอด้คืล้่องกบัสุถานะเงนิสุด้ขึ้องกองทุุน

(ขึ้) การหกัด้้วยรายการเงนิสุ�ารองได้้เฉพาะเพื�อการดั้งต่อไปนี�

1. การซ่ึ่อมีแซึ่มี บ�ารงุรกัษาหรอืปรบัปรงุกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐานขึ้องกองทุนุตามีแผู้นทุี�ก�าหนด้ไว้
อย่างชดั้เจนในโคืรงการจดั้การกองทุนุแล่ะหนงัสืุอชี�ชวน หรอืทีุ�บรษิทัุจัด้การได้้แจ้งให้ผูู้ถื้อหน่วย
ล่งทุนุทุราบล่่วงหน้า

2. การจ่ายชำระหนี�เงินกู้ยืมีหรือภาระผูู้กพันขึ้องกองทุุนตามีนโยบายการกู้ยืมีเงินทีุ�กำหนด้ไว้ 
อย่างชัด้เจนในหัวขึ้้อ 7.1 “นโยบายกู้ยืมีเงิน” ขึ้องหนังสุือชี�ชวน หรือทุี�บริษัทุจัด้การได้้แจ้ง
ให้ผูู้้ถือหน่วยล่งทุนุทุราบล่่วงหน้า

3. การจ่ายเงินปันผู้ล่ให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนชนิด้ทีุ�ให้สิุทุธิิในการได้้รับประโยชน์ตอบแทุนหรือ 
การคืนืเงนิทุนุในล่�าด้บัแรก (ถ้ามีี)

 ในกรณทีุี�กองทุนุมีีค่ืาใช้จ่ายทุี�ไม่ีใช่เงนิสุด้ เช่น ค่ืาใช้จ่ายทุยอยตัด้จ่ายหรอืผู้ล่ขึ้าด้ทุนุทีุ�ยงัไม่ีเกดิ้ขึ้้�น 
(Unrealised loss) เป็นต้น บรษิทัุจดั้การจะกนัสุ�ารองตามีรายการตามีข้ึ้อ (ขึ้) ข้ึ้างต้นได้้ในจ�านวน
ไมี่เกินกว่าผู้ล่ล่ัพธิ์ขึ้องจ�านวนเงินทุี�มีีภาระตามีขึ้้อ (ขึ้) 1. แล่ะ (ขึ้) 2. ขึ้้างต้น ในแต่ล่ะรอบระยะ
เวล่าบัญชี หักด้้วยคื่าใช้จ่ายทุี�ไมี่ใช่เงินสุด้

(2) ในกรณทีุี�กองทุนุมีีก�าไรสุะสุมี บรษิทัุจัด้การอาจจ่ายเงนิปันผู้ล่ให้แก่ผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุจากก�าไรสุะสุมีได้้

(3) ในกรณีทุี�กองทุุนยังมีียอด้ขึ้าด้ทุุนสุะสุมีอยู่ บริษัทุจัด้การจะไม่ีจ่ายเงินปันผู้ล่ไม่ีว่าจะเป็นการจ่ายจาก 
กำไรสุทุุธิิทีุ�ปรับปรุงแล้่วตามี (1) แล่ะ/หรือ จากกำไรสุะสุมีตามี (2) ข้ึ้างต้น

ในกรณีทุี�มีีการแก้ไขึ้หรือก�าหนด้เพิ�มีเติมีซึ่้�งกฎหมีายหล่ักทุรัพย์ทุี�เกี�ยวกับการจ่ายเงินปันผู้ล่ขึ้องกองทุุน 
ในอนาคืต บรษิทัุจัด้การจะปฏิบิตัใิห้เป็นไปตามีนั�น

เงื�อนไขึ้เพิ�มีเติมี:

ในการพจิารณาจ่ายเงินปันผู้ล่ ถ้าเงนิปันผู้ล่ทีุ�จะประกาศูจ่ายต่อหน่วยล่งทุนุระหว่างปีบัญชีมีีมีลู่ค่ืาน้อยกว่าหรอื
เทุ่ากับ 0.10 บาทุ บรษิทัุจัด้การสุงวนสุทิุธิทีิุ�จะไม่ีจ่ายเงนิปันผู้ล่ในคืรั�งนั�นแล่ะให้ยกไปจ่ายเงนิปันผู้ล่พร้อมีกนั
ในงวด้ถดั้ไป
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นโยบายการล่ด้เงินทุุนจด้ทุะเบยีน

การล่ด้เงินทุุนจด้ทุะเบยีนขึ้องกองทุุน บรษิทัุจดั้การอาจกระทุ�าได้้เฉพาะเมืี�อเข้ึ้ากรณีดั้งต่อไปนี�

(1) การล่ด้เงินทุุนจด้ทุะเบียนขึ้องกองทุุนตามีแผู้นทุี�จะได้้มีีการก�าหนด้

(2) กองทุุนมีีสุภาพคืล่่องสุ่วนเกินทีุ�เหลื่ออยู่ภายหลั่งจากการจ�าหน่ายทุรัพย์สิุนกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน
แล่ะการจ่ายเงนิปันผู้ล่ให้แก่ผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุนุ ทุั�งนี� ต้องปรากฏิข้ึ้อเทุจ็จรงิด้้วยว่ากองทุนุไม่ีมีกี�าไรสุะสุมี
เหล่ืออยู่แล่้ว

(3) กองทุนุมีรีายการค่ืาใช้จ่ายทุี�ไม่ีใช่เงนิสุด้ แล่ะไม่ีมีเีหตตุ้องน�าไปใช้ในการคื�านวณก�าไรสุทุุธิิทุี�ปรับปรงุแล้่ว
ขึ้องกองทุุน

(4) กรณีอื�นใด้ทุี�มีีมีติขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนให้ล่ด้เงินทุุนจด้ทุะเบียนขึ้องกองทุุน

บรษิทัุจดั้การจะต้องด้�าเนนิการล่ด้เงนิทุนุจด้ทุะเบยีนขึ้องกองทุนุโด้ยไม่ีชกัช้า ในกรณีทุี�กองทุนุมีีการเพิ�มีเงนิทุนุ
จด้ทุะเบยีนเพื�อล่งทุนุในทุรพัย์สิุนกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐานเพิ�มีเติมีแล้่ว แต่ไม่ีสุามีารถได้้มีาซึ่้�งทุรพัย์สุนิกิจการ
โคืรงสุร้างพื�นฐานดั้งกล่่าวได้้

การล่ด้เงนิทุนุจด้ทุะเบยีนขึ้องกองทุนุ บรษิทัุจดั้การอาจกระทุ�าโด้ยการล่ด้มีลู่ค่ืาหน่วยล่งทุนุหรอืล่ด้จ�านวน 
หน่วยล่งทุนุ แล่ะจะเฉลี่�ยเงนิคืนืแก่ผูู้ถื้อหน่วยล่งทุุนทีุ�มีชีื�ออยูใ่นสุมุีด้ทุะเบยีน ณ วนัปิด้สุมุีด้ทุะเบยีนพกัการโอน
หน่วยล่งทุนุโด้ยไม่ีหักเงินทีุ�เฉล่ี�ยคืืนด้งักล่่าวจากก�าไรสุะสุมีขึ้องกองทุุน

 8.3.2 ประวััติการจ่ายเงินปันผล และการจ่ายคืนเงินทีุ่น 

  ประวัตกิารจ่ายเงินปันผู้ล่

  สุำหรบัรอบระยะเวล่าตั�งแต่วันทุี� 17 เมีษายน 2556 (วนัจด้ทุะเบยีนจดั้ตั�งกองทุนุ) ถง้วนัทุี� 31 มีนีาคืมี 2566

ครั้งที่่� ผลการด�าเนินงานงวัด
อัตราเงินปันผล

(บาที่/หน่วัย)

วัันปิดสมูุด

ที่ะเบ่ยน
วัันจ่ายเงินปันผล

1. 17 เมี.ย. 56  - 30 มีิ.ย. 56 0.117 3 ก.ย. 56 17 ก.ย. 56

2. 1 ก.คื. 56 - 30 ก.ย. 56 0.158 29 พ.ย. 56 13 ธิ.คื. 56

3. 1 ต.คื. 56 - 31 ธิ.คื. 56 0.150 28 ก.พ. 57 14 มีี.คื. 57

4. 1 มี.คื. 57 - 31 มีี.คื. 57 0.154 9 มีิ.ย. 57 20 มีิ.ย. 57

5. 1 เมี.ย. 57 - 30 มีิ.ย. 57 0.151 29 สุ.คื. 57 12 ก.ย. 57

6. 1 ก.คื. 57 - 30 ก.ย. 57 0.156 28 พ.ย. 57 12 ธิ.คื. 57

7. 1 ต.คื. 57 - 31 ธิ.คื. 57 0.161 27 ก.พ. 58 13 มีี.คื. 58

8. 1 มี.คื. 58 - 31 มีี.คื. 58 0.138 8 มีิ.ย. 58 19 มีิ.ย. 58

9. 1 เมี.ย. 58 - 30 มีิ.ย. 58 0.168 24 สุ.คื. 58 4 ก.ย. 58

10. 1 ก.คื. 58 - 30 ก.ย. 58 0.179 23 พ.ย. 58 4 ธิ.คื. 58

11. 1 ต.คื. 58 - 31 ธิ.คื. 58 0.178 25 ก.พ. 59 10 มีี.คื. 59

12. 1 มี.คื. 59 - 31 มีี.คื. 59 0.167 30 พ.คื. 59 13 มีิ.ย. 59

13. 1 เมี.ย. 59 - 30 มีิ.ย. 59 0.189 22 สุ.คื. 59 5 ก.ย. 59

14. 1 ก.คื. 59 - 30 ก.ย. 59 0.188 21 พ.ย. 59 6 ธิ.คื. 59
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ครั้งที่่� ผลการด�าเนินงานงวัด
อัตราเงินปันผล

(บาที่/หน่วัย)

วัันปิดสมูุด

ที่ะเบ่ยน
วัันจ่ายเงินปันผล

15. 1 ต.คื. 59 - 31 ธิ.คื. 59 0.188 24 ก.พ. 60 10 มีี.คื. 60

16. 1 มี.คื. 60 - 31 มีี.คื. 60 0.207 6 มีิ.ย. 60 20 มีิ.ย. 60

17. 1 เมี.ย. 60 - 30 มีิ.ย. 60 0.192 31 สุ.คื. 60 14 ก.ย. 60

18. 1 ก.คื. 60 - 30 ก.ย. 60 0.203 27 พ.ย. 60 12 ธิ.คื. 60

19. 1 ต.คื. 60 - 31 ธิ.คื. 60 0.203 28 ก.พ. 61 14 มีี.คื. 61

20. 1 มี.คื. 61 - 31 มีี.คื. 61 0.200 11 มีิ.ย. 61 25 มีิ.ย. 61

21. 1 เมี.ย. 61 - 30 มีิ.ย. 61 0.196 28 สุ.คื. 61 11 ก.ย. 61

22. 1 ก.คื. 61 - 30 ก.ย. 61 0.209 28 พ.ย. 61 13 ธิ.คื. 61

23. 1 ต.คื. 61 - 31 ธิ.คื. 61 0.206 28 ก.พ. 62 14 มีี.คื. 62

24. 1 ก.คื. 62 - 30 ก.ย. 62 0.103 28 พ.ย. 62 13 ธิ.คื. 62

25. 1 ต.คื. 62 - 31 ธิ.คื. 62 0.181 28 ก.พ. 63 13 มีี.คื. 63

รวัมู 4.342

สุำหรับผู้ล่การด้ำเนินงานงวด้วันทุี� 1 มีกราคืมี 2562 ถ้งวันทุี� 30 มีิถุนายน 2562 แล่ะงวด้วันทุี�  1 มีกราคืมี 2563  
ถง้วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 ไม่ีเป็นไปตามีหลั่กเกณฑ์แล่ะนโยบายการจ่ายเงินปันผู้ล่ทีุ�ระบใุนหนังสุอืชี�ชวนขึ้องกองทุุน 
ด้ังนั�น บริษัทุจัด้การจ้งงด้การจ่ายเงินปันผู้ล่จากผู้ล่การด้ำเนินงานในช่วงระยะเวล่าขึ้้างต้น

  ประวัติการจ่ายคืืนเงินทุุน

ครั้งที่่�

วัันปิด

สมูุด

ที่ะเบ่ยน

วัันเฉล่�ย

จ่ายเงินคืน

จ�านวันเงินทีุ่น

จดที่ะเบ่ยน 

ก่อนลดมููลค่า

หน่วัยลงทีุ่น

จ�านวันเงินทีุ่น

จดที่ะเบ่ยน

ที่่�ลดลง

จ�านวันเงินทีุ่น

จดที่ะเบ่ยน 

หลังลดมููลค่า

หน่วัยลงทีุ่น

ต่อหน่วัย  

(บาที่)

รวัมู  

(ล้านบาที่)

ต่อหน่วัย  

(บาที่)

รวัมู  

(ล้านบาที่)

ต่อหน่วัย 

(บาที่)

รวัมู  

(ล้านบาที่)

1. 29 สุ.คื. 57 12 ก.ย. 57 10.800 62,510.400 0.077 445.676 10.723 62,064.724

2. 8 มีิ.ย. 58 19 มีิ.ย. 58 10.723 62,064.724 0.048 277.824 10.675 61,786.900

3. 30 พ.คื. 59 13 มีิ.ย. 59 10.675 61,786.900 0.064 370.432 10.611 61,416.468

4. 10 มีิ.ย. 62 24 มีิ.ย. 62 10.611 61,416.468 0.169 978.172 10.442 60,438.296

5. 28 สุ.คื. 62 11 ก.ย. 62 10.442 60,438.296 0.204 1,180.752 10.238 59,257.544

6. 28 พ.ย. 62 13 ธิ.คื. 62 10.238 59,257.544 0.123 711.924 10.115 58,545.620

7. 28 ก.พ. 63 13 มีี.คื. 63 10.115 58,545.620 0.034 196.792 10.081 58,348.828

8. 15 มีิ.ย. 63 29 มีิ.ย. 63 10.081 58,348.828 0.130 752.440 9.951 57,596.388

9. 30 พ.ย. 63 15 ธิ.คื. 63 9.951 57,596.388 0.134 775.592 9.817 56,820.796

10. 1 มีี.คื. 64 15 มีี.คื. 64 9.817 56,820.796 0.125 723.500 9.692 56,097.296

11. 14 มีิ.ย. 64 28 มีิ.ย. 64 9.692 56,097.296 0.049 283.612 9.643 55,813.684

12. 28 ก.พ. 65 14 มีี.คื. 65 9.643 55,813.684 0.089 515.132 9.554 55,298.522



รายงานประจำาปี 2565/66
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีทีเอสโกรท52

ครั้งที่่�

วัันปิด

สมูุด

ที่ะเบ่ยน

วัันเฉล่�ย

จ่ายเงินคืน

จ�านวันเงินทีุ่น

จดที่ะเบ่ยน 

ก่อนลดมููลค่า

หน่วัยลงทีุ่น

จ�านวันเงินทีุ่น

จดที่ะเบ่ยน

ที่่�ลดลง

จ�านวันเงินทีุ่น

จดที่ะเบ่ยน 

หลังลดมููลค่า

หน่วัยลงทีุ่น

ต่อหน่วัย  

(บาที่)

รวัมู  

(ล้านบาที่)

ต่อหน่วัย  

(บาที่)

รวัมู  

(ล้านบาที่)

ต่อหน่วัย 

(บาที่)

รวัมู  

(ล้านบาที่)

13. 13 มีิ.ย. 65 27 มีิ.ย. 65 9.554 55,298.522 0.062 358.856 9.492 54,939.696

14. 29 สุ.คื. 65 12 ก.ย. 65 9.492 54,939.696 0.097 561.436 9.395 54,378.260

15. 28 พ.ย. 65 13 ธิ.คื. 65 9.395 54,378.260 0.146 845.048 9.249 53,533.212

16. 28 ก.พ. 66 15 มีี.คื. 66 9.249 53,533.212 0.162 937.656 9.087 52,595.556

17. 12 มีิ.ย. 66 26 มีิ.ย. 66 9.087 52,595.556 0.182 1,053.416 8.905 51,542.140

รวัมู 1.895 10,968.260

เหตุแหง่การล่ด้เงินทุุนจด้ทุะเบียน : -  คืรั�งทุี� 1 – 3 กองทุุนมีีเงนิสุด้สุ่วนเกนิเนื�องมีาจากการตัด้จ่ายค่ืาใช้จ่าย
ในการออกแล่ะเสุนอขึ้ายหน่วยล่งทุุนซึ่้�งเป็นคื่าใช้จ่ายทุี�ไมี่ใช่เงินสุด้ 

 - คืรั�งทุี� 4 – 17 กองทุุนมีีขึ้าด้ทุุนจากการประเมีินคื่าเงินล่งทุุนซึ่้�งเป็น
คื่าใช้จ่ายทุี�ไมี่ใช่เงินสุด้

9. โครงสร้างการจัดการ 

 9.1 บริษัที่จัดการ

 9.1.1 ชื�อ ที่่�อยู่ เลข้ที่ะเบ่ยนบริษัที่ หมูายเลข้โที่รศัพที่์และโที่รสาร และเวั็บไซต์

  ชื�อ บริษัทุหล่ักทุรัพย์จัด้การกองทุุนรวมี บัวหล่วง จ�ากัด้

  ที่่�อยู่ เล่ขึ้ทุี� 175 อาคืารสุาธิรซึ่ิตี�ทุาวเวอร์ ชั�น 7 ชั�น 21 แล่ะ ชั�น 26
   ถนนสุาทุรใต้ แขึ้วงทุุ่งมีหาเมีฆ เขึ้ตสุาทุร กรุงเทุพฯ 10120

  เลข้ที่ะเบ่ยนบริษัที่ 0105535049700

  โที่รศัพที่์  0-2674-6488 

  โที่รสาร  0-2679-5996

  เวั็บไซต์ www.bblam.co.th
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 9.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายชื�อผู้ถือหุ้น รายชื�อกรรมูการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทีุ่น

  โครงสร้างองค์กร  

  

  รายชื�อผู้ถือหุ้น 

รายชื�อผู้ถือหุ้น จ�านวันหุ้น ร้อยละ

1. ธินาคืารกรุงเทุพ จ�ากัด้ (มีหาชน) 749,996 75.0

2. บริษัทุ กรุงเทุพประกันชีวิต จ�ากัด้ (มีหาชน) 100,000 10.0

3. Asia Financial Holdings Ltd. 100,000 10.0

4. บริษัทุ กรุงเทุพประกันภัย จ�ากัด้ (มีหาชน) 50,000 5.0

5. นางสุาวชล่ล่ด้า โสุภณพนิช 2 0.0

6. นายโชน โสุภณพนิช 1 0.0

7. นางวรวรรณ ธิาราภูมีิ 1 0.0

รวัมู 1,000,000 100.0
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  รายชื�อกรรมูการ

  คณะกรรมูการบริษัที่

รายชื�อ ต�าแหน่ง

1. นายสุตีเฟน  แทุน กรรมีการ

2. นางสุาวสุุญาณี ภูริปัญญวานิช กรรมีการ

3. นายไพศูาล่ เล่ิศูโกวิทุย์ กรรมีการ

4. นางสุาวปิยะมีาศู คื�าไทุรแก้ว กรรมีการ

5. นายโชน โสุภณพนิช กรรมีการ

6. นายณัฐพัชร์ เจียรวงศู์ กรรมีการ

7. นางวรวรรณ ธิาราภูมีิ กรรมีการ แล่ะประธิานกรรมีการบริหาร

8. นายพีรพงศู์ จิระเสุวีจินด้า กรรมีการ แล่ะประธิานเจ้าหน้าทุี�บริหาร

9. นายวศูิน วัฒนวรกิจกุล่ กรรมีการ

คณะกรรมูการบริหาร

รายชื�อ ต�าแหน่ง

1. นางวรวรรณ ธิาราภูมีิ ประธิานกรรมีการบริหาร 

2. นางสุาวสุุญาณี ภูริปัญญวานิช กรรมีการ

3. นายไพศูาล่  เล่ิศูโกวิทุย์       กรรมีการ

4. นายโชน โสุภณพนิช กรรมีการ

5. นายณัฐพัชร์ เจียรวงศู์ กรรมีการ

6. นายพีรพงศู์ จิระเสุวีจินด้า    ประธิานเจ้าหน้าทุี�บริหาร

7. นายวศูิน วัฒนวรกิจกุล่        กรรมีการ

รายชื�อผู้บริหาร

รายชื�อ ต�าแหน่ง

1. นางวรวรรณ ธิาราภูมีิ Chairman of Executive Board

2. นายพีรพงศู์ จิระเสุวีจินด้า Chief Executive Officer

3. นายวศูิน วัฒนวรกิจกุล่ Managing Director, Head of Business Distribution

4. นายวินัย หิรัณย์ภิญโญภาศู Managing Director, Head of Operation & Trustee

5. นายสุันติ  ธินะนิรันด้ร์ Deputy Managing Director, Head of Fund Management

6. นายคืรรชิด้ พิสุุทุธิิชินวงศู์ Deputy Managing Director, Head of CEO Office

7. นายพรชล่ิต พล่อยกระจ่าง Deputy Managing Director,  
Head of Real Estate & Infrastructure Investment

8. นายสุุธิีร์ คืันธิารวงสุกุล่ Deputy Managing Director, Head of Compliance & Legal

9. นางสุาววิภารัตน์ เสุร็จกิจ Deputy Managing Director, Head of Product Management

10. นางอุบล่รัตน์  บุษยะกนิษฐ์ Deputy Managing Director,  
Head of HR Strategy & Service Support
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รายชื�อ ต�าแหน่ง

11. นายพีร์ ยงวณิชย์ Deputy Managing Director, Head of Risk Management

12. นางสุาวสุิริมีา ประภาพานิชย์ Deputy Managing Director, Head of Internal Audit

13. ด้ร.ชาญสุิทุธิิ�  สุิริธินาโชติ
Assistant Managing Director, 
Head of Enterprise Information Technology

รายชื�อผู้จัดการกองทีุ่น 

ชื�อ-สกุล ประวััติการศึกษา
ประสบการณ์ที่�างานที่่�เก่�ยวัข้้องกับ 

การบริหารจัดการกองทีุ่นรวัมู

นางสุาวศูิริเพ็ญ หวังด้�ารงเวศู - ปริญญาโทุ บริหารธิุรกิจ  
California State University,  
Los Angeles 

- ปริญญาตรี การบัญชี  
มีหาวิทุยาล่ัยธิรรมีศูาสุตร์

- CFA Level 3

2562-ปัจจุบัน  Assistant Managing Director,  
Real Estate & Infrastructure 
Investment 
บล่จ.บัวหล่วง 

2555-2561 Senior Vice President,  
Real Estate & Infrastructure 
Investment 
บล่จ.บัวหล่วง 

2546-2555 ผูู้้อ�านวยการอาวุโสุ  
ฝ่ายกองทุุนรวมีอสุังหาริมีทุรัพย์ 
บล่จ. ไอเอ็นจี (ประเทุศูไทุย) 

2541-2546 ผูู้้อ�านวยการ  
ฝ่ายจัด้การกองทุุน 
บล่จ.บัวหล่วง 

นางนพวรรณ แสุวงกิจ - ปริญญาโทุ เศูรษฐศูาสุตร์  
University of the Philippines

- ปริญญาตรี เศูรษฐศูาสุตร์ 
มีหาวิทุยาล่ัยธิรรมีศูาสุตร์

- CISA Level 2

2557-ปัจจุบัน Vice President, 
Real Estate & Infrastructure 
Investment 
บล่จ.บัวหล่วง 

2554-2557 ผูู้้ช่วยผูู้้อ�านวยการ 
ฝ่ายพัฒนาธิุรกิจ 
บล่จ. ธินชาต 

นางสุาวเบญจมีาฑฐ์ จรูญวงศู์นิรมีล่ - ปริญญาโทุ บริหารธิุรกิจ 
จุฬาล่งกรณ์มีหาวิทุยาล่ัย

- ปริญญาตรี วิศูวกรรมีโยธิา 
มีหาวิทุยาล่ัยเทุคืโนโล่ยีพระจอมีเกล่้า
ธินบุรี

- CISA Level 2

2560-ปัจจุบัน Vice President, 
Real Estate & Infrastructure 
Investment 
บล่จ.บัวหล่วง 

2556-2560 ผูู้้ช่วยผูู้้อ�านวยการ 
ฝ่ายกองทุุนรวมีอสุังหาริมีทุรัพย์ 
บล่จ.ยูโอบี (ประเทุศูไทุย) 

 นางสุาวกวิสุรา ทุิศูาด้ล่ด้ิล่ก - ปริญญาโทุ  
International Business Larobe 
University, Australia

- ปริญญาตรี เศูรษฐศูาสุตร์ 
มีหาวิทุยาล่ัยขึ้อนแก่น

- CISA Level 1

2565-ปัจจุบัน  Senior Manager,
 Real Estate & Infrastructure 

Investment
 บล่จ.บัวหล่วง 
2558-2565 Senior Manager,
 Property Fund Manager, 

Property and Reit Team, 
Investment Department,

 บล่จ.เกียรตินาคืินภัทุร 
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 9.1.3 หน้าที่่�และควัามูรับผิดชอบข้องบริษัที่จัดการ 

หน้าทุี�แล่ะคืวามีรับผู้ิด้ชอบหล่ักขึ้องบริษัทุจัด้การ คืือจะต้องบริหารแล่ะจัด้การกองทุุน รวมีทุั�งทุรัพย์สุินแล่ะ
หนี�สุินขึ้องกองทุุน ด้้วยคืวามีซึ่ื�อสุัตย์สุุจริต โด้ยใช้คืวามีรู้ คืวามีสุามีารถ แล่ะคืวามีช�านาญ รวมีทุั�งด้้วยคืวามี
เอาใจใสุ่แล่ะระมีดั้ระวงัตามีมีาตรฐานหรอืเยี�ยงผูู้ม้ีวีชิาชพีในล่กัษณะเด้ยีวกนัจะพง้กระทุ�า ทุั�งนี� เพื�อประโยชน์
สุูงสุุด้ขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทุั�งปวง ตล่อด้จนบริหารแล่ะจัด้การกองทุุนให้เป็นไปตามีโคืรงการจัด้การกองทุุน 
ขึ้้อผูู้กพันระหว่างผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับบริษัทุจัด้การ มีติผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน หนังสุือชี�ชวน กฎหมีายหล่ักทุรัพย์ 
แล่ะขึ้้อตกล่งต่างๆ ซึ่้�งกองทุุนหรือบริษัทุจัด้การ (เพื�อวัตถุประสุงคื์ในการบริหารจัด้การกองทุุน) หรือทุั�ง
กองทุุนแล่ะบริษัทุจัด้การเป็นหรือจะเขึ้้าเป็นคืู่สุัญญา 

บริษัทุจัด้การมีีหน้าทุี�แล่ะคืวามีรับผู้ิด้ชอบทุี�จะต้องด้�าเนินการด้ังต่อไปนี�

(1) การบริหารจัดการกองทีุ่น

ในการบริหารแล่ะจัด้การกองทุุนบริษัทุจัด้การต้องด้�าเนินการด้ังต่อไปนี�

(ก) จดั้การกองทุุนให้เป็นไปตามีโคืรงการจดั้การกองทุุนทีุ�ได้้รบัอนมัุีตจิากสุ�านกังานคืณะกรรมีการ กล่ต. 
ตล่อด้จนข้ึ้อผูู้กพนัระหว่างผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุกบับรษิทัุจดั้การ มีตขิึ้องผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุ หนงัสุอืชี�ชวน 
กฎหมีายหล่ักทุรัพย์ แล่ะขึ้้อตกล่งต่างๆ ซึ่้�งกองทุุนเขึ้้าเป็นคืู่สุัญญาอย่างเคืร่งคืรัด้ รวมีถ้งปฏิิบัติ
ตามีบทุบัญญัติในมีาตรา 125 แห่งพรบ. หล่ักทุรัพย์

(ขึ้) จดั้ให้มีีข้ึ้อผูู้กพนัระหว่างผูู้้ถอืหน่วยล่งทุุนกบับริษทัุจดั้การ โคืรงการจัด้การกองทุุน สุญัญาแต่งตั�ง
ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ แล่ะหนังสุือชี�ชวน ทุี�มีีสุาระไมี่ต่างจากขึ้้อผูู้กพันระหว่างผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับ
บรษิทัุจัด้การ โคืรงการจดั้การกองทุนุ สุญัญาแต่งตั�งผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ แล่ะหนงัสุอืชี�ชวนฉบบัร่าง
ทุี�ยื�นต่อสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต.

(คื) จดั้ใหก้องทุุนมีลี่กัษณะไม่ีตา่งไปจากสุาระสุำคัืญทุี�แสุด้งไวล่้่าสุดุ้ตอ่สุำนกังานคืณะกรรมีการ กล่ต. 
ตล่อด้อายุขึ้องกองทุุน แล่ะในกรณีทีุ�มีีการเปลี่�ยนแปล่งลั่กษณะขึ้องกองทุุน บริษัทุจัด้การต้อง
ด้�าเนินการให้กองทุุนมีีล่ักษณะเป็นไปตามีหล่ักเกณฑ์ทุี�ก�าหนด้ไว้ในประกาศู ทุน. 38/2562

(ง) แก้ไขึ้เพิ�มีเตมิีโคืรงการจัด้การกองทุนุ หรอืแก้ไขึ้วธิิกีารจดั้การตามีข้ึ้อก�าหนด้ เงื�อนไขึ้ แล่ะหล่กัเกณฑ์
ทุี�ระบุไว้ในโคืรงการจัด้การกองทุุน แล่ะด้�าเนินการให้การแก้ไขึ้เพิ�มีเติมีโคืรงการจัด้การกองทุุน 
หรือการแก้ไขึ้วิธิีการจัด้การเป็นไปตามีบทุบัญญัติในมีาตรา 129 แห่งพรบ. หล่ักทุรัพย์

(จ) จัด้สุ่ง แจกจ่าย แล่ะเปิด้เผู้ยหนังสืุอชี�ชวน แล่ะโคืรงการจัด้การกองทุุน แล่ะขึ้้อผูู้กพันระหว่าง 
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับบริษัทุจัด้การ (ซึ่้�งถือเป็นสุ่วนหน้�งขึ้องหนังสืุอชี�ชวน) ตามีหลั่กเกณฑ์แล่ะ 
วิธิีการด้ังต่อไปนี�

(1) บริษัทุจัด้การจะต้องเปิด้เผู้ยร่างหนังสุือชี�ชวนทุี�ยื�นต่อสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต.  
ต่อผูู้้ล่งทุุน ด้้วยวิธิีการทุี�ผูู้้ล่งทุุนสุามีารถเขึ้้าถ้งได้้ก่อนวันเริ�มีเสุนอขึ้ายหน่วยล่งทุุน โด้ยร่าง
หนังสุือชี�ชวนด้ังกล่่าวต้องมีีขึ้้อมีูล่ทุี�คืรบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ แล่ะไมี่ก่อให้เกิด้คืวามีเขึ้้าใจ
คืล่าด้เคืล่ื�อน

(2) จัด้ให้มีีช่องทุางในการแจกจ่ายหนังสุือชี�ชวนไมี่ว่าในรูปเอกสุารสุิ�งพิมีพ์หรือในรูปขึ้้อมีูล่
อิเล่็กทุรอนิกสุ์อย่างเหมีาะสุมี โด้ยในกรณีทุี�ผูู้้ล่งทุุนแสุด้งเจตนาโด้ยสุมีัคืรใจทุี�จะไมี่รับ
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หนังสุือชี�ชวน บริษัทุจัด้การต้องจัด้สุ่งหรือแจกจ่ายไมี่ว่าด้้วยวิธิีการใด้ๆ เพื�อให้ผูู้้ล่งทุุน 
ได้้รับขึ้้อมีูล่ทุี�มีีสุาระตรงตามีขึ้้อมีูล่สุรุป (executive summary) ทุี�ปรากฏิในหนังสุือชี�ชวน

(3) จัด้สุ่งหนังสุือชี�ชวนทุี�มีีสุาระสุ�าคืัญไมี่ต่างจากฉบับร่างให้แก่สุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. 
ไม่ีน้อยกว่าหน้�งวนัทุ�าการก่อนการเริ�มีจดั้สุ่งหรอืแจกจ่ายหนงัสืุอชี�ชวนแก่ผูู้้ล่งทุนุ แล่ะจดั้สุ่ง
หนังสุือชี�ชวนด้ังกล่่าวผู้่านระบบเผู้ยแพร่ขึ้้อมีูล่หนังสุือชี�ชวนแล่ะรายงานกองทุุน (Mutual 
Fund Report and Prospectus System (“MRAP”))

(4) จัด้สุ่งหรือแจกจ่ายหนังสืุอชี�ชวนแก่ผูู้้ล่งทุุนทุี�สุนใจจะล่งทุุนในหน่วยล่งทุุน โด้ยต้องมีีระยะ
เวล่าทีุ�พอสุมีคืวรแก่การทีุ�ผูู้้ล่งทุุนจะศู้กษาขึ้้อมูีล่ในหนังสืุอชี�ชวนก่อนการตัด้สิุนใจล่งทุุน 
ในหน่วยล่งทุนุ ทุั�งนี� เมีื�อรวมีกับระยะเวล่าการเปิด้เผู้ยร่างหนังสุอืชี�ชวนตามี (1) ต้องไม่ีน้อยกว่า 
14 วัน

(ฉ) ในการเผู้ยแพร่ขึ้้อมีูล่เกี�ยวกับการเสุนอขึ้ายหน่วยล่งทุุนโด้ยการโฆษณา ต้องให้ข้ึ้อมีูล่ทีุ�ถูกต้อง
แล่ะไมี่มีีล่ักษณะทุี�ทุ�าให้ผูู้้ล่งทุุนสุ�าคืัญผู้ิด้ แล่ะการโฆษณาต้องเป็นไปตามีหล่ักเกณฑ์เกี�ยวกับ 
การโฆษณาเพื�อสุนับสุนุนการขึ้ายหน่วยล่งทุุนตามีทุี�สุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต.ก�าหนด้

(ช) ในกรณีทุี�บริษัทุจัด้การประสุงคื์จะตั�งผูู้้จัด้จ�าหน่ายหน่วยล่งทุุนเป็นผูู้้ทุ�าหน้าทีุ�ในการจัด้จ�าหน่าย
หน่วยล่งทุนุ ผูู้จ้ดั้จ�าหน่ายหน่วยล่งทุนุด้งักล่่าวต้องไม่ีมีคีืวามีสัุมีพนัธ์ิกบัผูู้ทุ้ี�จะจ�าหน่าย จ่าย โอน 
ให้เช่า หรือให้สุิทุธิิในทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�กองทุุนจะล่งทุุนในล่ักษณะขึ้อง 
การเป็นกลุ่่มีบุคืคืล่เด้ียวกัน

(ซึ่) ประชาสุมัีพนัธ์ิการขึ้ายหน่วยล่งทุนุอย่างกว้างขึ้วางเพื�อให้มีกีารกระจายข้ึ้อมีลู่เกี�ยวกบัการเสุนอขึ้าย
หน่วยล่งทุุนต่อประชาชนอย่างแพร่หล่าย

(ฌ) ในการจัด้การทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน  บริษัทุจัด้การต้องด้�าเนินการแล่ะคืวบคืุมีดู้แล่
ให้การจดั้การเป็นไปตามีสุาระสุ�าคืญัทุี�ได้้ระบไุว้ในโคืรงการจดั้การกองทุนุ แล่ะบรษิทัุจดั้การต้อง
จัด้ให้มีีขึ้้อก�าหนด้ในเอกสุารสุัญญาทุี�เขึ้้าทุ�าหรือจะเขึ้้าทุ�าเกี�ยวกับการจัด้การทุรัพย์สุินกิจการ
โคืรงสุร้างพื�นฐาน เพื�อให้ผูู้้เช่า ผูู้้รับสิุทุธิิ หรือผูู้้รับจ้างทีุ�น�าทุรัพย์สิุนกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน
ขึ้องกองทุนุไปจดั้หาผู้ล่ประโยชน์ มีหีน้าทุี�รายงานข้ึ้อเทุจ็จรงิแล่ะเหตผุู้ล่ต่อบรษัิทุจดั้การโด้ยไม่ีชักช้า 
เมีื�อมีีเหตุการณ์หรือการเปลี่�ยนแปล่งใด้ ๆ อันอาจมีีผู้ล่กระทุบต่อมูีล่คื่าทุรัพย์สิุนกิจการ 
โคืรงสุร้างพื�นฐาน

(ญ) ได้้มีาเพิ�มีเติมีแล่ะจ�าหน่ายไปซึ่้�งทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน ให้เป็นไปตามีขึ้้อก�าหนด้ใน
โคืรงการจัด้การกองทุุนแล่ะตามีกฎหมีายหล่ักทุรัพย์

(ฎ) ในการจัด้หาผู้ล่ประโยชน์จากทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน กองทุุนจะไมี่ประกอบกิจการ
โคืรงสุร้างพื�นฐานเอง โด้ยจะจดั้หาผู้ล่ประโยชน์จากทุรพัย์สุนิกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐานโด้ยการให้เช่า 
ให้สุทิุธิ ิหรอืให้ผูู้้อื�นด้�าเนนิการเทุ่านั�น แล่ะบรษิทัุจดั้การต้องด้�าเนนิการให้การจดั้หาผู้ล่ประโยชน์
จากทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐานเป็นไปตามีขึ้้อก�าหนด้ในโคืรงการจัด้การกองทุุนแล่ะ 
ตามีกฎหมีายหล่ักทุรัพย์

(ฏิ) กองทุุนจะก�าหนด้อัตราคื่าเช่า คื่าสุิทุธิิ หรือคื่าตอบแทุนอื�นทุี�เกี�ยวขึ้้อง (ถ้ามีี) ตล่อด้จนเงื�อนไขึ้
ตามีสุญัญาจดั้หาผู้ล่ประโยชน์ เพื�อประโยชน์ทุี�ด้ทีุี�สุดุ้ขึ้องกองทุนุแล่ะมีลี่กัษณะเด้ยีวกบัทุี�วญิญชูน
จะพ้งกระทุ�ากับคืู่สุัญญาทุั�วไปในสุถานการณ์เด้ียวกัน
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(ฐ) ในกรณีทุี�กองทุุนล่งทุุนในทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�เป็นสุิทุธิิในการรับประโยชน์จาก
รายได้้ในอนาคืต (อันรวมีถ้งรายได้้สุุทุธิิ) หรือสุิทุธิิตามีสัุญญาแบ่งรายได้้ บริษัทุจัด้การต้อง
ติด้ตามีแล่ะตรวจสุอบคืวามีถูกต้องคืรบถ้วนขึ้องสุ่วนแบ่งรายได้้ทีุ�กองทุุนได้้รับอย่างสุมี��าเสุมีอ 
แล่ะหากพบคืวามีผู้ิด้พล่าด้หรือขึ้้อบกพร่องทุี�อาจทุ�าให้กองทุุนไมี่ได้้รับสุ่วนแบ่งรายได้้ทุี�ถูกต้อง
คืรบถ้วนตามีข้ึ้อตกล่ง ต้องด้�าเนนิการหรอืมีอบหมีายให้ผูู้เ้ชี�ยวชาญด้�าเนนิการให้ผูู้ป้ระกอบกจิการ
โคืรงสุร้างพื�นฐานปรับปรุงแก้ไขึ้ขึ้้อผู้ิด้พล่าด้ด้ังกล่่าว

(ฑ) จดั้ให้มีรีะบบงานทุี�สุามีารถคืวบคืมุีการถอืหน่วยล่งทุนุให้เป็นไปตามีข้ึ้อจ�ากดั้การถอืหน่วยล่งทุนุ

(ฒ) จัด้สุรรหน่วยล่งทุุนให้แก่บุคืคืล่ต่าง ๆ  ไมี่เกินขึ้้อจ�ากัด้การถือหน่วยล่งทุุนแล่ะดู้แล่ให้ผูู้้สุนับสุนุน
การขึ้ายหรือรับซึ่ื�อคืืนจัด้สุรรหน่วยล่งทุุนไมี่เกินขึ้้อจ�ากัด้ด้ังกล่่าวด้้วย

(ณ) ในกรณีทุี�มีีบุคืคืล่อื�นเป็นนายทุะเบียนผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน ให้บริษัทุจัด้การแจ้งให้นายทุะเบียน 
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทุราบถ้งขึ้้อจ�ากัด้การถือหน่วยล่งทุุนขึ้องคืนต่างด้้าว แล่ะดู้แล่ให้นายทุะเบียน 
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนปฏิิเสุธิการโอนหน่วยล่งทุุนขึ้องคืนต่างด้้าว หากการโอนหน่วยล่งทุุนด้ังกล่่าว 
จะเป็นเหตุให้การถือหน่วยล่งทุุนขึ้องคืนต่างด้้าวเกินขึ้้อจ�ากัด้การถือหน่วยล่งทุุน

(ด้) ตรวจสุอบสัุด้สุ่วนการถือหน่วยล่งทุุนขึ้องกองทุุนเพื�อให้เป็นไปตามีขึ้้อจ�ากัด้การถือหน่วยล่งทุุน 
แล่ะด้�าเนนิการให้ผูู้้สุนบัสุนนุการขึ้ายหรอืรบัซืึ่�อคืนืตรวจสุอบแล่ะรายงานต่อบริษทัุจดั้การเมืี�อพบ
การถือหน่วยล่งทุุนทุี�ไมี่เป็นไปตามีขึ้้อจ�ากัด้การถือหน่วยล่งทุุน

(ต) ในกรณีทุี�ปรากฏิขึ้้อเทุ็จจริงแก่บริษัทุจัด้การว่ามีีการถือหน่วยล่งทุุนขึ้องกองทุุนเกินกว่าขึ้้อจ�ากัด้
การถอืหน่วยล่งทุุน ให้บรษิทัุจดั้การรายงานต่อสุ�านกังานคืณะกรรมีการ กล่ต. ภายใน 5 วนัทุ�าการ
นับแต่วันทุี�บริษัทุจัด้การรู้หรือคืวรรู้ถ้งเหตุด้ังกล่่าว รวมีถ้งแจ้งให้ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนจ�าหน่าย 
หน่วยล่งทุุนในสุ่วนทุี�ถือเกินขึ้้อจ�ากัด้การถือหน่วยล่งทุุน

(ถ) เพิ�มีหรอืล่ด้เงนิทุุนจด้ทุะเบยีนขึ้องกองทุุนให้เป็นไปตามีข้ึ้อก�าหนด้ในโคืรงการจดั้การกองทุุนแล่ะ
ตามีหล่ักเกณฑ์แล่ะวิธีิการทุี�ก�าหนด้ไว้ในประกาศู ทุน. 38/2562 ตล่อด้จนหลั่กเกณฑ์อื�นๆ  
ทุี�ประกาศูใช้บังคืับโด้ย กล่ต. สุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. หรือตล่าด้หล่ักทุรัพย์

(ทุ) จ่ายผู้ล่ตอบแทุนการล่งทุุนหรอืเงนิแบ่งปันสุ่วนทุุนจากกองทุุนให้แก่ผูู้้ถอืหน่วยล่งทุุนให้เป็นไปตามี
หล่กัเกณฑ์แล่ะวิธิกีารทุี�ก�าหนด้ไว้ในโคืรงการจดั้การกองทุนุแล่ะข้ึ้อผู้กูพนัระหว่างผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุนุ
กับบริษัทุจัด้การ รวมีทุั�งเป็นไปตามีกฎหมีายหล่ักทุรัพย์

(ธิ) จัด้ให้มีีการประเมิีนมีูล่คื่าทุรัพย์สิุนกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�กองทุุนจะได้้มีา แล่ะการประเมิีน
มีูล่คื่าทุรัพย์สุินด้ังกล่่าวในคืรั�งถัด้ๆ มีาให้เป็นไปตามีทุี�ก�าหนด้ไว้ในโคืรงการจัด้การกองทุุนแล่ะ
ตามีทุี�กฎหมีายหล่ักทุรัพย์ได้้ก�าหนด้ไว้

(น) ปฏิิบัติตามีเงื�อนไขึ้แล่ะหล่ักเกณฑ์ทุี�กรมีสุรรพากรก�าหนด้เพื�อให้ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนได้้รับยกเว้น 
ภาษีเงินได้้สุ�าหรับเงินปันผู้ล่ทุี�ได้้รับจากกองทุุน ตามีทุี�กฎหมีายก�าหนด้

(บ) ด้�าเนินการเล่ิกกองทุุนให้เป็นไปตามีโคืรงการจัด้การกองทุุนแล่ะกฎหมีายหล่ักทุรัพย์
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(ป) จัด้ให้มีีระบบงานสุำหรับการบริหารแล่ะจัด้การกองทุุน อย่างน้อยในเรื�องด้ังต่อไปนี�

(1)  การคืัด้เล่ือกแล่ะดู้แล่บุคืล่ากรทีุ�เกี�ยวขึ้้องกับการด้ำเนินการขึ้องกองทุุน ให้มีีคืวามีรู้ 
คืวามีสุามีารถทุี�เหมีาะสุมีกับการบริหารแล่ะจัด้การกองทุุน

(2) การวเิคืราะห์แล่ะศู้กษาคืวามีเป็นไปได้้ขึ้องการจัด้ตั�งกองทุุน รวมีทัุ�งการตรวจสุอบแล่ะสุอบทุาน 
(การทุ�า due diligence) ทุรพัย์สุนิกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐานทีุ�จะล่งทุนุ  ตล่อด้จนการเปิด้เผู้ย
ขึ้้อมีูล่เกี�ยวกับการจัด้ตั�งกองทุุนแล่ะทุรัพย์สิุนกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�ถูกต้อง แล่ะ 
เพียงพอต่อการตัด้สุินใจล่งทุุนขึ้องผูู้้ล่งทุุน แล่ะ

(3) การกำกับดู้แล่บริหารแล่ะจัด้การคืวามีเสุี�ยงทุี�เกี�ยวกับทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน 
เพื�อให้เป็นไปตามีโคืรงการจัด้การกองทุุนแล่ะเพื�อรักษาผู้ล่ประโยชน์ขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน

(ผู้) บริษัทุจัด้การจะต้องบริหารจัด้การกองทุุนด้้วยตนเอง แล่ะไมี่มีอบหมีายอำนาจให้บุคืคืล่อื�นใด้ 
เว้นแต่บรษิทัุจัด้การอาจมีอบหมีายให้ผูู้้อื�นบรหิารจดั้การกองทุุนเฉพาะในสุ่วนทีุ�เกี�ยวกบัการล่งทุนุ
แล่ะการจัด้หาผู้ล่ประโยชน์ในทุรพัย์สุนิอื�นทีุ�มีใิช่ทุรพัย์สุนิกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐาน แล่ะการปฏิบิติั
การด้้านงานสุนบัสุนนุ ทุั�งนี� การมีอบหมีายดั้งกล่่าว (หากมีี) ต้องเป็นไปตามีกฎหมีายหลั่กทุรพัย์

(ฝ) ในกรณทีีุ�บรษิทัุจดั้การมีีพนัธิสัุญญา หรอืข้ึ้อตกล่งกบัรฐัต่างประเทุศู หรอืหน่วยงานขึ้องรฐัต่างประเทุศู 
หรือมีีคืวามีจ�าเป็นจะต้องปฏิิบัติตามีกฎหมีายขึ้องรัฐต่างประเทุศู  ไมี่ว่าทุี�เกิด้ขึ้้�นแล่้วในขึ้ณะนี�
หรอืจะเกดิ้ข้ึ้�นในอนาคืต เช่น ด้�าเนนิการตามี Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA) 
ขึ้องประเทุศูสุหรัฐอเมีริกา เป็นต้น บริษัทุจัด้การสุงวนสุิทุธิิทุี�จะปฏิิบัติการแล่ะด้�าเนินการต่างๆ 
เพื�อให้เป็นไปตามีพันธิสุัญญา หรือขึ้้อตกล่ง หรือกฎหมีายขึ้องรัฐต่างประเทุศูนั�น ซึ่้�งรวมีถ้ง  
การเปิด้เผู้ยข้ึ้อมูีล่ต่างๆ ขึ้องผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุ การหกัภาษ ีณ ทุี�จ่ายจากเงนิได้้ขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุนุ 
ตล่อด้จนมีสีุทิุธิิด้�าเนนิการอื�นใด้เทุ่าทุี�จ�าเป็นสุ�าหรบัการปฏิบิตัติามีพนัธิสุญัญา หรอืข้ึ้อตกล่ง หรือ
กฎหมีายขึ้องรัฐต่างประเทุศู

(พ) ด้�าเนนิการอื�นๆ เพื�อให้เป็นไปตามีแล่ะบรรล่วุตัถปุระสุงค์ืขึ้องกองทุนุ แล่ะรกัษาผู้ล่ประโยชน์ขึ้อง
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนภายใต้ขึ้อบเขึ้ตอ�านาจหน้าทุี�แล่ะคืวามีรับผู้ิด้ชอบขึ้องบริษัทุจัด้การ แต่ทัุ�งนี�  
การด้�าเนนิการด้งักล่่าวต้องไม่ีขึ้ดั้หรอืแย้งกบักฎหมีายหล่กัทุรพัย์ แล่ะ/หรอืกฎหมีายอื�นๆ ทุี�เกี�ยวข้ึ้อง

(2) การลงทีุ่น

(ก) เขึ้้าทุ�าสัุญญาเพื�อให้ได้้มีาซึ่้�งทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐานในนามีขึ้องกองทุุนเป็นคืรั�งแรก 
ภายใน 6 เด้ือนนับแต่วันจด้ทุะเบียนกองทุุน โด้ยคืิด้เป็นมีูล่คื่าไมี่น้อยกว่า ร้อยล่ะ 75 ขึ้องมีูล่คื่า
ทุรัพย์สุินรวมีขึ้องกองทุุน เว้นแต่ได้้รับการผู้่อนผู้ันจากสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต.

(ขึ้) ด้�ารงมูีล่คื่าการล่งทุุนในทุรัพย์สิุนกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน ณ วันสิุ�นรอบปีบัญชี โด้ยมีีมีูล่คื่า 
รวมีกันไมี่น้อยกว่าร้อยล่ะ 75 ขึ้องมีูล่คื่าทุรัพย์สุินรวมีขึ้องกองทุุน (เว้นแต่รอบปีบัญชีสุุด้ทุ้ายทุี�
กองทุุนสุิ�นสุุด้โคืรงการ หรือตามีทุี�สุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. เห็นชอบ)

(คื) ด้�ารงมีูล่คื่าการล่งทุุนในทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน โด้ยมีีมีูล่คื่ารวมีกันไมี่น้อยกว่า 
1,500,000,000 บาทุ แล่ะไมี่น้อยกว่าร้อยล่ะ 75 ขึ้องมีูล่คื่าทุรัพย์สุินรวมีขึ้องกองทุุนภายในระยะ
เวล่า 1 ปีหล่ังจากการจ�าหน่ายไปซึ่้�งทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน

(ง) ด้�าเนินการให้กองทุุนไมี่ล่งทุุนในทุรัพย์สุินอื�นทุี�มีิใช่ทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน เว้นแต่
ทุรัพย์สุินอื�นทุี� กล่ต. อนุญาตให้กองทุุนสุามีารถล่งทุุนหรือมีีไว้ได้้ แล่ะด้�าเนินการให้การล่งทุุน
ขึ้องกองทุุนในทุรพัย์สิุนอื�นดั้งกล่่าวเป็นไปตามีหลั่กเกณฑ์ทีุ�ก�าหนด้ไว้เกี�ยวกบัอตัราสุ่วนการล่งทุุน
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(3) การเร่ยกเก็บและช�าระเงินข้องกองทีุ่น

(ก) ด้�าเนนิการเรยีกเก็บแล่ะช�าระค่ืาธิรรมีเนยีมี แล่ะค่ืาใช้จ่าย แล่ะ/หรอืเงนิตอบแทุนอื�นใด้จากผูู้ซ้ึ่ื�อ
หน่วยล่งทุุน ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน หรือกองทุุนให้เป็นไปตามีทุี�ก�าหนด้ไว้ในโคืรงการจัด้การกองทุุน 
ในกรณีทุี�เป็นการเรียกเก็บคื่าใช้จ่าย ต้องเป็นคื่าใช้จ่ายทุี�จ�าเป็นแล่ะสุมีคืวรซึ่้�งเกี�ยวขึ้้องกับ 
การบริหารจัด้การกองทุุนโด้ยตรงเทุ่านั�น

(4) การแต่งตั้งบุคคลที่่�เก่�ยวัข้้องเพื�อการบริหารจัดการกองทีุ่น

(ก) จัด้ให้มีีคืณะกรรมีการทุี�ปร้กษาการล่งทุุนให้เป็นไปตามีหล่ักเกณฑ์ทุี�ก�าหนด้ไว้ในประกาศู  
ทุน. 38/2562 แล่ะแต่งตั�งบคุืคืล่เข้ึ้าแทุนทีุ�กรรมีการในคืณะกรรมีการทีุ�ปรก้ษาการล่งทุุน ซึ่้�งต้อง
เป็นบุคืคืล่ทีุ�มีีคืุณสุมีบัติตามีทีุ�ก�าหนด้ไว้ในกฎหมีายหลั่กทุรัพย์ แล่ะเป็นไปตามีขึ้้อก�าหนด้ 
ทุี�ก�าหนด้ไว้ในโคืรงการจัด้การกองทุุน

(ขึ้) จัด้ให้มีีการแต่งตั�งบุคืคืล่ซึ่้�งเป็นผูู้้มีีคืวามีรู้ คืวามีสุามีารถแล่ะคืวามีเขึ้้าใจในธุิรกิจจัด้การกองทุุน
แล่ะกฎระเบียบทุี�เกี�ยวขึ้้องรวมีทุั�งต้องได้้รับคืวามีเห็นชอบจากสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต.  
ตามีประกาศูคืณะกรรมีการก�ากับตล่าด้ทุุนว่าด้้วยหลั่กเกณฑ์เกี�ยวกับบุคืล่ากรในธุิรกิจตล่าด้ทุุน 
เป็นผูู้้จดั้การกองทุนุเพื�อทุ�าหน้าทีุ�ตดั้สุนิใจล่งทุนุหรอืจ�าหน่ายไปซึ่้�งทุรพัย์สุนิกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐาน
หรือทุรัพย์สิุนอื�นทุี�มีิใช่ทุรัพย์สิุนกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน แล่ะปฏิิบัติหน้าทุี�ตามีกฎหมีายแล่ะ
ประกาศูเกี�ยวกับการจัด้ตั�งแล่ะจัด้การกองทุุนโคืรงสุร้างพื�นฐานทีุ�ใช้บังคัืบกับบริษัทุจัด้การ แล่ะ
ปฏิบิตัหิน้าทีุ�โด้ยยด้้มัี�นในจรรยาบรรณแล่ะมีาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทุี�ได้้รบัคืวามีเหน็ชอบ
จากสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. บริษัทุจัด้การจะต้องรายงานการแต่งตั�งแล่ะการสิุ�นสุุด้ 
การแต่งตั�งผูู้้จัด้การกองทุุนต่อสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. ตามีประกาศูทุี�เกี�ยวขึ้้องขึ้อง
สุ�านกังานคืณะกรรมีการ กล่ต. รวมีทุั�งเปิด้เผู้ยรายชื�อผูู้จ้ดั้การกองทุนุให้แก่ผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุนุทุราบ
โด้ยเปิด้เผู้ยไว้ในรายงานหรือเอกสุารทุี�จัด้สุ่งให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนอย่างน้อยปีล่ะหน้�งคืรั�ง แล่ะ
เปิด้เผู้ยไว้บนเว็บไซึ่ต์ขึ้องบริษัทุจัด้การ ทุั�งนี� ในกรณีทุี�มีีการเปล่ี�ยนแปล่งขึ้้อมีูล่ ให้บริษัทุจัด้การ
ปรับปรุงขึ้้อมีูล่ให้เป็นปัจจุบันภายใน 14 วันนับแต่วันทุี�มีีการเปล่ี�ยนแปล่ง

(คื) แต่งตั�งผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์แล่ะเปลี่�ยนตวัผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์โด้ยการแต่งตั�งผูู้ดู้้แล่ผู้ล่ประโยชน์รายใหม่ี 
(เมีื�อผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนมีีมีติให้แต่งตั�งผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์รายใหมี่) ซึ่้�งมีีคืุณสุมีบัติตามีทุี�กฎหมีาย
หล่ักทุรัพย์ก�าหนด้แล่ะเป็นไปตามีขึ้้อก�าหนด้ทุี�ระบุไว้ในโคืรงการจัด้การกองทุุน

(ง) แต่งตั�งนายทุะเบียน แล่ะเปลี่�ยนตัวนายทุะเบียนโด้ยการแต่งตั�งนายทุะเบียนรายใหมี่ ซึ่้�งมีี
คืุณสุมีบัติตามีทีุ�กฎหมีายหลั่กทุรัพย์ก�าหนด้ แล่ะแจ้งหน่วยงานทีุ�เกี�ยวขึ้้องถ้งการแต่งตั�ง 
นายทุะเบียน ตล่อด้จนติด้ตามีตรวจสุอบการปฏิิบัติหน้าทุี�ขึ้องนายทุะเบียนให้เป็นไปตามี 
ขึ้้อก�าหนด้เกี�ยวกับทุะเบียนผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนตามีประกาศูขึ้องสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต.  
ว่าด้้วยหลั่กเกณฑ์แล่ะวิธีิการจัด้ทุ�าทุะเบียนผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน ตล่อด้จนขึ้้อก�าหนด้แล่ะเงื�อนไขึ้ 
ในสุัญญาแต่งตั�งนายทุะเบียนผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน

(จ) แต่งตั�งนิติบุคืคืล่ทุี�มีีประสุบการณ์แล่ะคืวามีรู้คืวามีเชี�ยวชาญในการประเมีินคื่าทุรัพย์สุินกิจการ
โคืรงสุร้างพื�นฐานเป็นผูู้้ประเมิีนคื่าซึ่้�งจะประเมิีนคื่าทุรัพย์สิุนกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน 
ตามีกฎหมีายหล่ักทุรัพย์

(ฉ) แต่งตั�งทุี�ปร้กษา (หากมีี) เพื�อปฏิิบัติหน้าทุี�เป็นทุี�ปร้กษาขึ้องบริษัทุจัด้การ แล่ะ/หรือ ขึ้องกองทุุน 
หรอืบุคืคืล่อื�นๆ ทุี�เกี�ยวข้ึ้องแล่ะจ�าเป็นเพื�อปฏิบิตัหิน้าทีุ�เกี�ยวกบักองทุนุ อาทุ ิทุี�ปรก้ษาทุางการเงนิ 
แล่ะทุี�ปร้กษากฎหมีาย
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(ช) แต่งตั�งผูู้้สุอบบัญชีขึ้องกองทุุน ซึ่้�งเป็นผูู้้สุอบบัญชีทีุ�อยู่ในบัญชีทุี�สุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. 
ให้คืวามีเห็นชอบ แล่ะเปล่ี�ยนตัวผูู้้สุอบบัญชีใหมี่ซึ่้�งเป็นไปตามีหล่ักเกณฑ์ด้ังกล่่าว

(ซึ่) แต่งตั�งผูู้้ช�าระบญัชขีึ้องกองทุุนโด้ยคืวามีเหน็ชอบขึ้องสุ�านกังานคืณะกรรมีการ กล่ต. เพื�อทุ�าหน้าทุี�
เก็บรวบรวมีแล่ะแบ่งทุรัพย์สุินขึ้องกองทุุนให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน รวมีถ้งปฏิิบัติหน้าทุี�อื�นๆ  
ทุี�ก�าหนด้ไว้ในกฎหมีายหลั่กทุรพัย์ แล่ะด้�าเนนิการอย่างอื�นเทุ่าทีุ�จ�าเป็นเพื�อให้การช�าระบญัชเีสุรจ็สิุ�น 
เมีื�อมีีการเล่ิกกองทุุน

(ฌ) จดั้ให้มีีผูู้ต้ดิ้ต่อกบัผูู้้ล่งทุุนซึ่้�งได้้รบัคืวามีเหน็ชอบจากสุ�านกังานคืณะกรรมีการ กล่ต. เพื�อทุ�าหน้าทีุ�
ขึ้ายหน่วยล่งทุุนหรือให้คื�าแนะน�ากับผูู้้ล่งทุุนรายย่อย

(5) หน้าที่่�ควัามูรับผิดชอบอื�นๆ

(ก) จัด้ให้มีีการยื�นคื�าขึ้อจด้ทุะเบียนกองทุรัพย์สิุนอันได้้แก่เงินทีุ�ได้้รับจากการจ�าหน่ายหน่วยล่งทุุน 
เป็นกองทุุนต่อสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. ภายใน 15 วันทุ�าการนับแต่วันปิด้การเสุนอขึ้าย
หน่วยล่งทุุน ทุั�งนี� ตามีมีาตรา 124 แห่ง พรบ. หล่ักทุรัพย์ แล่ะประกาศูทุี�ออกโด้ยอาศูัยอ�านาจ
แห่งกฎหมีายด้ังกล่่าว

(ขึ้) จดั้ให้มีีการยื�นคื�าขึ้อจด้ทุะเบยีนหน่วยล่งทุุนเป็นหลั่กทุรพัย์จด้ทุะเบียนต่อตล่าด้หลั่กทุรพัย์ภายใน 
30 วันนับแต่วันจด้ทุะเบียนกองทุุน หรือนับแต่วันปิด้การเสุนอขึ้ายหน่วยล่งทุุนเพิ�มีเติมีเพื�อการ
เพิ�มีเงินทุุนขึ้องกองทุุน แล่้วแต่กรณี

(คื) ด้แูล่ให้ข้ึ้อผูู้กพนัระหว่างผูู้้ถอืหน่วยล่งทุุนกบับริษทัุจดั้การแล่ะโคืรงการจดั้การกองทุุนเป็นไปตามี
กฎหมีายหล่กัทุรพัย์ ตล่อด้จนประกาศู กฎ แล่ะคื�าสุั�งทุี�ออกโด้ยอาศัูยอ�านาจแห่งกฎหมีายดั้งกล่่าว
ตล่อด้เวล่า โด้ยในกรณีทีุ�ขึ้้อก�าหนด้ในขึ้้อผูู้กพันระหว่างผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับบริษัทุจัด้การหรือ
โคืรงการจัด้การกองทุุนขึ้ัด้หรือแย้งกับหล่ักเกณฑ์ในกฎหมีายหล่ักทุรัพย์ แล่ะ/หรือประกาศู กฎ 
แล่ะ/หรอืคื�าสุั�งนั�น ให้บรษิทัุจดั้การด้�าเนนิการเพื�อให้มีกีารแก้ไขึ้ข้ึ้อผู้กูพนัระหว่างผูู้้ถอืหน่วยล่งทุุน
กับบริษัทุจัด้การ แล่ะ/หรือ โคืรงการจัด้การกองทุุนโด้ยไมี่ชักช้า

(ง) เรียกประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนแล่ะขึ้อมีติจากผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนโด้ยให้เป็นไปตามีทีุ�ก�าหนด้ไว้ใน 
ขึ้้อผูู้กพันระหว่างผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับบริษัทุจัด้การ โคืรงการจัด้การกองทุุน แล่ะกฎหมีาย 
หล่ักทุรัพย์

(จ) ในการขึ้อมีติจากผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน  บริษัทุจัด้การต้องแสุด้งขึ้้อมูีล่เพื�อประกอบการตัด้สิุนใจขึ้อง 
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนอย่างเพียงพอ ซึ่้�งรวมีถ้งคืวามีเห็นขึ้องบริษัทุจัด้การแล่ะผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ 
ในเรื�องทุี�ขึ้อมีติ แล่ะผู้ล่กระทุบทุี�ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนอาจได้้รับจากการล่งมีติในเรื�องด้ังกล่่าว

(ฉ) ให้คืวามีเห็นเกี�ยวกับเรื�องทีุ�บริษัทุจัด้การต้องให้คืวามีเห็นตามีกฎหมีายหลั่กทุรัพย์ ซึ่้�งรวมีถ้ง 
แต่ไมี่จ�ากัด้เพียงคืวามีสุมีเหตุสุมีผู้ล่ขึ้องการประเมิีนมูีล่คื่าทุรัพย์สิุนกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน  
แล่ะในเรื�องทุี�จะต้องได้้รับมีติอนุมีัติจากผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน

(ช) ในกรณีทุี�ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนร้องขึ้อให้บริษัทุจัด้การออกใบหน่วยล่งทุุนหรือหล่ักฐานแสุด้งสุิทุธิิใน
หน่วยล่งทุุน  บรษิทัุจดั้การจะออกหรอืจดั้ให้มีีการออกใบหน่วยล่งทุุนหรอืหลั่กฐานแสุด้งสิุทุธิใิน
หน่วยล่งทุุนทุี�เป็นปัจจุบันโด้ยมีีขึ้้อมีูล่ทีุ�จ�าเป็นแล่ะเพียงพอเพื�อให้ผูู้ ้ถือหน่วยล่งทุุนใช้เป็น 
หล่ักฐานแสุด้งสุิทุธิิขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนแล่ะใช้อ้างอิงต่อบริษัทุจัด้การแล่ะบุคืคืล่อื�นได้้ ทุั�งนี�  
เป็นไปตามีขึ้้อก�าหนด้ในขึ้้อผูู้กพันระหว่างผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับบริษัทุจัด้การ
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(ซึ่) ด้�าเนนิการก�ากบัด้แูล่แล่ะตรวจสุอบให้บคุืล่ากรขึ้องบรษิทัุจดั้การปฏิบิตังิานตามีกฎหมีายหล่กัทุรพัย์ 
แล่ะหล่ักเกณฑ์ทุี�ออกตามีกฎหมีายด้ังกล่่าว รวมีทุั�งมีาตรฐานการปฏิิบัติงานทุี�สุมีาคืมีก�าหนด้ 
โด้ยได้้รับคืวามีเห็นชอบจากสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต.

(ฌ) อ�านวยคืวามีสุะด้วกแก่ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์หรือบุคืคืล่ทีุ�ได้้รับมีอบหมีายจากผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ 
เพื�อให้บุคืคืล่ดั้งกล่่าวสุามีารถปฏิิบัตหิน้าทุี�ขึ้องตนในสุ่วนทุี�เกี�ยวกับกองทุุนได้้อย่างมีปีระสิุทุธิิภาพ

(ญ) จัด้ทุ�าบัญชีแล่ะเก็บทุรัพย์สุินขึ้องกองทุุนโด้ยแยกไว้ต่างหากจากทุรัพย์สุินขึ้องบริษัทุจัด้การ แล่ะ
น�าทุรัพย์สุินขึ้องกองทุุนแล่ะผู้ล่ประโยชน์ทุี�ได้้จากการน�าทุรัพย์สิุนขึ้องกองทุุนไปล่งทุุนไปฝากไว้
กับผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์

(ฎ) จัด้ทุ�าบัญชีแสุด้งการล่งทุุนขึ้องกองทุุนให้เป็นไปตามีกฎหมีายหล่ักทุรัพย์

(ฏิ) จัด้ให้มีีทุะเบียนผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนตามีหล่ักเกณฑ์แล่ะวิธิีการทุี�ก�าหนด้ไว้ในกฎหมีายหล่ักทุรัพย์

(ฐ) จัด้ทุ�ารายงานการล่งทุุนขึ้องกองทุุนให้ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ทุราบ ทุั�งนี� ตามีหล่ักเกณฑ์แล่ะวิธิีการ
ทุี�ก�าหนด้ไว้ในกฎหมีายหล่ักทุรัพย์

(ฑ) จดั้ทุ�ามีลู่ค่ืาทุรพัย์สุนิรวมี มีลู่ค่ืาทุรพัย์สุนิสุทุุธิ ิแล่ะมีลู่ค่ืาหน่วยล่งทุนุ รวมีถง้รายงานการประเมีนิ
มีลู่ค่ืาทุรพัย์สุนิแล่ะรายงานการสุอบทุานการประเมีนิมีลู่ค่ืาทุรพัย์สุนิ  แล่ะเปิด้เผู้ยข้ึ้อมีลู่ดั้งกล่่าว
ตามีหล่ักเกณฑ์แล่ะวิธิีการทุี�ก�าหนด้ไว้ในกฎหมีายหล่ักทุรัพย์

(ฒ) จัด้ทุ�างบการเงินขึ้องกองทุุนตามีหลั่กเกณฑ์ทีุ�ก�าหนด้ไว้ในกฎหมีายหลั่กทุรัพย์ แล่ะน�าสุ่งงบการเงนิ
ต่อตล่าด้หล่ักทุรัพย์ รวมีถ้งจัด้สุ่งหนังสุือรับรองงบการเงินต่อสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต.  
พร้อมีกับการจัด้สุ่งงบการเงิน

(ณ) จัด้ทุ�ารายงานประจ�าปีขึ้องกองทุุนโด้ยมีีขึ้้อมีูล่ตามีทุี�ก�าหนด้ไว้ในกฎหมีายหล่ักทุรัพย์ แล่ะสุ่งให้
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน สุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. แล่ะตล่าด้หล่ักทุรัพย์ ภายใน 4 เด้ือนนับแต่ 
วันสุิ�นสุุด้รอบระยะเวล่าบัญชีขึ้องกองทุุน

(ด้) จัด้ทุ�าแบบแสุด้งรายการขึ้้อมูีล่ประจ�าปีขึ้องกองทุุน โด้ยมีีขึ้้อมูีล่ตามีหลั่กเกณฑ์ทีุ�ก�าหนด้ไว ้
ในประกาศูทีุ�เกี�ยวข้ึ้อง สุ่งให้สุ�านกังานคืณะกรรมีการ กล่ต. แล่ะตล่าด้หล่กัทุรพัย์ ภายใน 3 เดื้อน
นับแต่วันสุิ�นสุุด้รอบระยะเวล่าบัญชีขึ้องกองทุุน

(ต) ในกรณีรายได้้หรือก�าไรสุุทุธิิตามีงบการเงินงวด้ใด้ขึ้องกองทุุน มีีคืวามีแตกต่างจากงบการเงิน 
ในงวด้เด้ียวกันขึ้องปีก่อนเกินกว่าร้อยล่ะ 20 บริษัทุจัด้การต้องเปิด้เผู้ยสุาเหตุการเปล่ี�ยนแปล่ง
ด้ังกล่่าวต่อตล่าด้หลั่กทุรัพย์พร้อมีกับการเปิด้เผู้ยงบการเงิน รวมีถ้งจัด้ทุ�าการวิเคืราะห์แล่ะ 
คื�าอธิิบายระหว่างกาล่ขึ้องฝ่ายจัด้การ (Interim Management Discussion and Analysis)  
โด้ยอย่างน้อยให้แสุด้งถ้งสุาเหตแุล่ะปัจจัยสุ�าคัืญทีุ�ทุ�าให้เกดิ้คืวามีแตกต่าง รวมีทัุ�งผู้ล่กระทุบทีุ�เกดิ้จาก
ปัจจัยด้ังกล่่าว แล่ะสุ่งต่อสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. พร้อมีกับการจัด้สุ่งงบการเงิน

(ถ) ในกรณทีุี�กองทุนุมีกีารล่งทุนุในทุรพัย์สุนิกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�ยงัไม่ีแล้่วเสุรจ็ บรษิทัุจัด้การ
ต้องจัด้ทุ�ารายงานคืวามีคืืบหน้าขึ้องการพัฒนาทุรัพย์สุินหล่ัก ทุุกรอบระยะเวล่า 6 เด้ือนนับแต่
วันทุี�มีีการล่งทุุนในทุรัพย์สุินนั�น แล่ะสุ่งรายงานด้ังกล่่าวให้สุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. แล่ะ
ตล่าด้หล่ักทุรัพย์ ภายใน 30 วันนับแต่วันสุุด้ทุ้ายขึ้องรอบระยะเวล่า 6 เด้ือน หรือภายในระยะ
เวล่าอื�นใด้ตามีทุี�ก�าหนด้ภายใต้กฎหมีายหล่ักทุรัพย์
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(ทุ) รายงานพร้อมีด้้วยเหตุผู้ล่ต่อสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. แล่ะตล่าด้หล่ักทุรัพย์ โด้ยไมี่ชักช้า
เมีื�อปรากฎเหตุการณ์หรือการเปล่ี�ยนแปล่งใด้ ๆ อันอาจมีีผู้ล่กระทุบต่อมีูล่คื่าทุรัพย์สุินกิจการ
โคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�กองทุนุล่งทุุนหรอืมีไีว้อย่างมีนียัสุ�าคืญัตามีหลั่กเกณฑ์ทุี�ก�าหนด้ไว้ในประกาศู
ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

(ธิ) จัด้ทุ�า จัด้ให้มีีการทุ�า จัด้สุ่ง รายงาน แล่ะเปิด้เผู้ยขึ้้อมูีล่ทุี�เกี�ยวขึ้้องกับกองทุุนให้เป็นไปตามี
กฎหมีายหล่ักทุรัพย์

(น) ติด้ตามี ด้�าเนินการ แล่ะสัุ�งการต่อบุคืคืล่ต่างๆ ซึ่้�งมีีหน้าทีุ�รับผิู้ด้ชอบตามีสัุญญาต่างๆ อาทิุ  
ผูู้้ประเมีินคื่าทุรัพย์สุิน ผูู้้จัด้การกองทุุน ทุี�ปร้กษา แล่ะผูู้้ติด้ต่อกับล่งทุุนตามีสุัญญาแต่งตั�ง 
ทุี�เกี�ยวขึ้้อง แล่ะติด้ตามีตรวจสุอบการปฏิิบัติตามีหน้าทุี�แล่ะคืวามีรับผู้ิด้ชอบขึ้องบุคืคืล่ด้ังกล่่าว
ภายใต้สุัญญาทุี�เกี�ยวขึ้้องแล่ะการปฏิิบัติตามีกฎหมีายหล่ักทุรัพย์ รวมีถ้งด้�าเนินการตามีทุี�ระบุไว้
ในสุัญญาแต่งตั�ง แล่ะ/หรือตามีทุี�ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนร้องขึ้อ แล่ะ

(บ) ปฏิิบัติหน้าทุี�อื�นๆ ตามีทุี�กฎหมีายหล่ักทุรัพย์ก�าหนด้ว่าเป็นหน้าทุี�ขึ้องบริษัทุจัด้การ

ทุั�งนี� บริษัทุจัด้การมีีหน้าทุี�ปฏิิบัติตามีขึ้้อผูู้กพันระหว่างผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับบริษัทุจัด้การ โคืรงการจัด้การ
กองทุุน แล่ะกฎหมีายหล่ักทุรัพย์ ในกรณีทุี�ขึ้้อก�าหนด้ในขึ้้อผูู้กพันระหว่างผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับบริษัทุจัด้การ
หรือโคืรงการจัด้การกองทุุนขึ้ัด้หรือแย้งกับหล่ักเกณฑ์ในกฎหมีายหล่ักทุรัพย์ดั้งกล่่าว หากบริษัทุจัด้การ 
ได้้ด้�าเนนิการให้เป็นไปตามีกฎหมีายหล่กัทุรพัย์นั�น ให้ถอืว่าบรษิทัุจดั้การได้้ปฏิบิตัใิห้เป็นไปตามีข้ึ้อผู้กูพนั
ระหว่างผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับบริษัทุจัด้การหรือโคืรงการจัด้การกองทุุนแล่้ว

 9.1.4 จ�านวันพนักงานที่่�เก่�ยวัข้้องกับการบริหารจัดการกองทีุ่น 

ชื�อ-สกุล ประวััติการศึกษา
ประสบการณ์ที่�างานที่่�เก่�ยวัข้้องกับ

การบริหารจัดการกองทีุ่นรวัมู
หน้าที่่�ควัามูรับผิดชอบ 

นางวรวรรณ ธิาราภูมีิ - ปริญญาโทุ บริหารธิุรกิจ  
University of North 
Texas 

- ปริญญาตรี 
สุถาปัตยกรรมีศูาสุตร์ 
มีหาวิทุยาล่ัยศูิล่ปากร

ก.พ. 2560 - ปัจจุบัน 
Chairman of Executive 
Board 
บล่จ.บัวหล่วง 

2553-2560   Chief Executive Officer 
บล่จ.บัวหล่วง 

2545-2553 กรรมีการผูู้้จัด้การ  
บล่จ.บัวหล่วง

- เป็นคืณะกรรมีการทุี�ปร้กษา
การล่งทุุนขึ้องกองทุุน

นายพีรพงศู์ จิระเสุวีจินด้า - ปริญญาโทุ  MBA (with 
Distinction)  
สุถาบันบัณฑิตบริหารธุิรกิจ 
ศูศูินทุร์แห่งจุฬาล่งกรณ์
มีหาวิทุยาล่ัย

- ปริญญาตรี BBA,  
Georgia State 
University 

ก.พ. 2560 - ปัจจุบัน 
Chief Executive Officer 
บล่จ.บัวหล่วง 

2552- 2560 กรรมีการผูู้้จัด้การ 
บล่จ.บัวหล่วง

- เป็นคืณะกรรมีการทุี�ปร้กษา
การล่งทุุนขึ้องกองทุุน
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ชื�อ-สกุล ประวััติการศึกษา
ประสบการณ์ที่�างานที่่�เก่�ยวัข้้องกับ

การบริหารจัดการกองทีุ่นรวัมู
หน้าที่่�ควัามูรับผิดชอบ 

นายวศูิน วัฒนวรกิจกุล่ - ปริญญาโทุ บริหารธิุรกิจ  
จุฬาล่งกรณ์มีหาวิทุยาล่ัย

- ปริญญาตรี บริหารธิุรกิจ 
จุฬาล่งกรณ์มีหาวิทุยาล่ัย

2553-ปัจจุบัน Managing Director, 
Head of Business 
Distribution 
บล่จ.บัวหล่วง 

2550-2553 รองกรรมีการผูู้้จัด้การ 
กลุ่่มีธิุรกิจกองทุุนรวมี  
บล่จ.บัวหล่วง 

- เป็นคืณะกรรมีการทุี�ปร้กษา
การล่งทุุนขึ้องกองทุุน

นายพรชล่ิต พล่อยกระจ่าง - ปริญญาโทุ (บริหารธิุรกิจ 
เอกการเงิน)  
มีหาวิทุยาลั่ยล่องไอส์ุแล่นด์้, 
นิวยอร์ก, สุหรัฐอเมีริกา 

- ปริญญาตรี (บริหารธิุรกิจ 
เอกบัญชี)  
มีหาวิทุยาล่ัยเวสุต์ 
เวอร์จิเนีย, นิวยอร์ก, 
สุหรัฐอเมีริกา

2562-ปัจจุบัน Deputy Managing 
Director, Head of Real 
Estate & Infrastructure 
Investment

 บล่จ.บัวหล่วง จ�ากัด้
2555-2561    ผูู้้อ�านวยการอาวุโสุ 
 ฝ่ายนักล่งทุุนสุัมีพันธิ์แล่ะ

ธิุรกิจใหมี่
 บมีจ.พฤกษา เรียล่เอสุเตทุ 
มี.คื.- ต.คื. 2555 ผูู้้อ�านวยการ ฝ่ายตล่าด้หุ้น 

บริษัทุ SBI Royal 
Securities, พนมีเปญ, 
กัมีพูชา

2546-2554    ผูู้้ช่วยกรรมีการผูู้้จัด้การแล่ะ
หัวหน้าฝ่ายนักล่งทุุนสุถาบัน   
บริษัทุ Siam City 
Securities Plc.

2544-2546    ฝ่ายขึ้าย นักล่งทุุนสุถาบัน,    
ING Securities

2542-2544    ฝ่ายขึ้าย นักล่งทุุนสุถาบัน,    
 ABN AMRO Asia 

Securities Plc.
2539-2542    นักวิเคืราะห์อาวุโสุ,             

ABN AMRO HOARE 
GOVETT

ก.พ.–พ.ย. 2539 นักวิเคืราะห์การล่งทุุน,   
Seamico Securities Plc.

2535-2538    เจ้าหน้าทุี�ฝ่ายตรวจสุอบ
ภายใน, Siam Commercial 
Bank Plc.

- เป็นผูู้้บริหารสุูงสุุด้ขึ้อง
สุายงาน Real Estate & 
Infrastructure Investment
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ชื�อ-สกุล ประวััติการศึกษา
ประสบการณ์ที่�างานที่่�เก่�ยวัข้้องกับ

การบริหารจัดการกองทีุ่นรวัมู
หน้าที่่�ควัามูรับผิดชอบ 

นางสุาวศูิริเพ็ญ หวังด้�ารงเวศู - ปริญญาโทุ บริหารธิุรกิจ  
California State 
University, Los Angeles 

- ปริญญาตรี การบัญชี  
มีหาวิทุยาล่ัยธิรรมีศูาสุตร์

- CFA Level 3

2562-ปัจจุบัน Assistant Managing 
Director, Real Estate & 
Infrastructure Investment 
บล่จ.บัวหล่วง 

2555-2561 Senior Vice President,  
Real Estate & 
Infrastructure Investment 
บล่จ.บัวหล่วง 

2546-2555 ผูู้้อ�านวยการอาวุโสุ  
ฝ่ายกองทุุนรวมี
อสุังหาริมีทุรัพย์ 
บล่จ.ไอเอ็นจี (ประเทุศูไทุย) 

2541-2546 ผูู้้อ�านวยการ  
ฝ่ายจัด้การกองทุุน 
บล่จ.บัวหล่วง 

- ดู้ภาพรวมีการด้�าเนินงาน
ขึ้องกองทุุน 

- ติด้ตามีผู้ล่การด้�าเนินงาน
ขึ้องกองทุุน

- ติด้ตามีการปฏิิบัติงานขึ้อง 
ผูู้้บริหารทุรัพย์สุินให้เป็นไป
ตามีทุี�ก�าหนด้ แล่ะประสุาน
งานกับผูู้้บริหารทุรัพย์สุิน 
ในเรื�องต่าง ๆ เพื�อการ
บริหารแล่ะจัด้การกองทุุน

- ประสุานงานกับผูู้้เกี�ยวขึ้้อง
ต่าง ๆ เพื�อการบริหารแล่ะ
จัด้การกองทุุน เช่น  
ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์   
ผูู้้ประเมีินราคืาทุรัพย์สุิน  
ผูู้้สุอบบัญชี 

นางสุาวฐปณีย์ นามีนิราศูภัย - ปริญญาโทุ บริหารธิุรกิจ
มีหาวิทุยาล่ัยธิรรมีศูาสุตร์

- ปริญญาตรี การบัญชี 
มีหาวิทุยาล่ัยธิรรมีศูาสุตร์

- CFA Level 3

2564-ปัจจุบัน Assistant Vice President
 Real Estate & 

Infrastructure Investment
 บล่จ.บัวหล่วง
2557-2563 Senior Manager, 
   Real Estate & 

Infrastructure Investment
     บล่จ.บัวหล่วง 

- ตรวจสุอบรายได้้แล่ะ 
ค่ืาใช้จ่ายในการด้�าเนินงาน

- ประสุานงานกับผูู้้เกี�ยวขึ้้อง
ต่าง ๆ เพื�อการบริหารแล่ะ
จัด้การกองทุุน เช่น ผูู้้ดู้แล่ 
ผู้ล่ประโยชน์  ผูู้้ประเมีิน
ราคืาทุรัพย์สุิน ผูู้้สุอบบัญชี

นางสุาวอัญชล่ี อ่อนน้อมี - ปริญญาตรี การจัด้การทัุ�วไป 
มีหาวิทุยาล่ัยราชภัฏิ
พระนคืร

2562-ปัจจุบัน  Assistant Manager,  
Real Estate & 
Infrastructure Investment 
บล่จ.บัวหล่วง 

2556-2561 Senior Officer, 
Real Estate & 
Infrastructure Investment 
บล่จ.บัวหล่วง 

2552-2556 เจ้าหน้าทุี� 
ฝ่ายกองทุุนรวมี
อสุังหาริมีทุรัพย์ 
บล่จ.ไอเอ็นจี (ประเทุศูไทุย) 

- ตรวจสุอบรายได้้ แล่ะ 
คื่าใช้จ่ายในการด้�าเนินงาน

- ประสุานงานกับผูู้้เกี�ยวขึ้้อง
ต่าง ๆ เพื�อการบริหารแล่ะ
จัด้การกองทุุน เช่น ผูู้้ดู้แล่
ผู้ล่ประโยชน์  ผูู้้สุอบบัญชี

- น�าสุ่งรายงานต่างๆ ขึ้อง 
กองทุุนต่อตล่าด้หล่ักทุรัพย์ 
แล่ะผูู้้เกี�ยวขึ้้อง    
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ชื�อ-สกุล ประวััติการศึกษา
ประสบการณ์ที่�างานที่่�เก่�ยวัข้้องกับ

การบริหารจัดการกองทีุ่นรวัมู
หน้าที่่�ควัามูรับผิดชอบ 

นายชูเกียรติ วิริยะก่อกิจกุล่ - ปริญญาตรี การบัญชี 
มีหาวิทุยาล่ัย
หอการคื้าไทุย

2562-ปัจจุบัน  Assistant Managing 
Director, 
Operation & Trustee 
บล่จ.บัวหล่วง 

2551-2561 Senior Vice President, 
Operation & System 
บล่จ.บัวหล่วง 

- ปฏิิบัติงานด้้านบัญชี  
การเงิน แล่ะงานทุะเบียน 
สุ�าหรับกองทุุนรวมี
อสุังหาริมีทุรัพย์ แล่ะ 
กองทุุนรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐาน

นายอภิชาต โตรุ่ง - ปริญญาโทุ  
การบัญชี มีหาวิทุยาล่ัย
ธิรรมีศูาสุตร์

- ปริญญาตรี การบัญชี   
มีหาวิทุยาล่ัยเทุคืโนโล่ยี
ราชมีงคืล่ รัตนโกสุินทุร์  
วิทุยาเขึ้ตบพิตรพิมีุขึ้ 
จักรวรรด้ิ

2565-ปัจจุบัน Vice President,
 Operation & Trustee
 บล่จ.บัวหล่วง
2556-2564  Assistant Vice President, 

Operation & Trustee 
บล่จ.บัวหล่วง 

2555-2556 เจ้าหน้าทุี�อาวุโสุ  
ฝ่ายปฏิิบัติการกองทุุน 
บล่จ.ไทุยพาณิชย์ 

- ปฏิิบัติงานด้้านบัญชี  
การเงิน แล่ะงานทุะเบียน
สุ�าหรับกองทุุนรวมี
อสุังหาริมีทุรัพย์แล่ะกองทุุน
รวมีโคืรงสุร้างพื�นฐาน

 9.1.5 วัิธ่การและเงื�อนไข้ในการเปล่�ยนตัวับริษัที่จัดการ

กองทุนุอาจเปลี่�ยนบรษัิทุจัด้การได้้เมีื�อเกดิ้กรณีใด้กรณีหน้�งด้งัต่อไปนี� แล่ะ/หรอืเมีื�อได้้รบัการอนมัุีตเิห็นชอบ
จากสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต.

(1) เมืี�อผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนมีีมีติโด้ยเสุียงขึ้้างมีากขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนซึ่้�งถือหน่วยล่งทุุนรวมีกันเกินก้�งหน้�ง 
ขึ้องจ�านวนหน่วยล่งทุนุทุี�จ�าหน่ายได้้แล้่วทุั�งหมีด้ให้เปล่ี�ยนบรษิทัุจดั้การ แล่ะมีกีารแต่งตั�งบรษิทัุจดั้การ
รายใหมี่ขึ้้�น ในเวล่าใด้ ๆ ระหว่างอายุขึ้องกองทุุน

(2) ในกรณีทุี�บริษัทุจัด้การถูกเพิกถอนใบอนุญาตการประกอบธิุรกิจหล่ักทุรัพย์ประเภทุจัด้การกองทุุนรวมี 
หรือในกรณีทุี�บริษัทุจัด้การไมี่สุามีารถปฏิิบัติหน้าทุี�บริษัทุจัด้การได้้

(3) ในกรณีทุี�สุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. สุั�งเพิกถอนบริษัทุจัด้การจากการบริหารจัด้การกองทุุน 
ตามีมีาตรา 128 ขึ้อง พรบ. หล่ักทุรัพย์

(4) ในกรณทีุี�ทุี�ประชมุีผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุนุมีมีีตเิหน็ชอบการเปล่ี�ยนแปล่งแก้ไขึ้นโยบายในการจดั้การทุี�ก�าหนด้ไว้
ในโคืรงการจัด้การกองทุุน หรือมีีการแก้ไขึ้เพิ�มีเติมีกฎหมีายหล่ักทุรัพย์ แล่ะ/หรือกฎหมีายอื�น ๆ  
ทุี�เกี�ยวข้ึ้อง อนัมีผีู้ล่ให้บรษิทัุจดั้การไม่ีสุามีารถด้�าเนนิการให้สุอด้คืล้่องกบัประกาศู คื�าสุั�ง ระเบยีบ แล่ะ
ขึ้อ้บงัคืบัด้งักล่่าว หรอืเป็นการเปล่ี�ยนแปล่ง แก้ไขึ้เพิ�มีเตมิีในล่กัษณะทุี�มีผีู้ล่ให้เป็นการเพิ�มีภาระหน้าทุี�
แก่บรษิทัุจัด้การ แล่ะบรษิทัุจดั้การไม่ีประสุงค์ืจะรบัหน้าทุี�ต่อไป บรษิทัุจดั้การขึ้อสุงวนสุทิุธิใินการไม่ีรบั
หน้าทีุ�ในการจัด้การกองทุุนต่อไป ทุั�งนี� บรษิทัุจดั้การจะต้องแจ้งต่อผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุเป็นล่ายลั่กษณ์อกัษร
ว่าไมี่ประสุงค์ืทุี�จะรับหน้าทุี�ต่อไป โด้ยมีีเงื�อนไขึ้ว่าบริษัทุจัด้การจะต้องเสุนอชื�อบริษัทุจัด้การรายใหม่ี 
ทุี�มีีคุืณสุมีบัติคืรบถ้วนตามีทุี�กฎหมีายหลั่กทุรัพย์กำหนด้ (เว้นแต่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนประสุงค์ืจะจัด้หา 



รายงานประจำาปี 2565/66
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีทีเอสโกรท 67

บริษัทุจัด้การรายใหมี่เอง) โด้ยทุี�ประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนจะด้ำเนินการแต่งตั�งบริษัทุจัด้การรายใหมี่ 
ทุี�มีีคุืณสุมีบัติคืรบถ้วนตามีทีุ�กฎหมีายหลั่กทุรัพย์กำหนด้ เพื�อทุำหน้าทีุ�จัด้การกองทุุนตามีทีุ�ระบุไว้ใน
โคืรงการจัด้การกองทุุนแทุนบริษัทุจัด้การภายใน 90 วันนับจากวันทุี�ได้้รับแจ้งจากบริษัทุจัด้การ

ในการเปลี่�ยนบริษัทุจัด้การ หากเป็นกรณีทีุ�กฎหมีายหลั่กทุรัพย์ก�าหนด้ให้การเปลี่�ยนแปล่งดั้งกล่่าว 
ต้องได้้รับคืวามีเห็นชอบจากสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. ก็ให้ด้�าเนินการขึ้อคืวามีเห็นชอบด้ังกล่่าวก่อน 
บริษัทุจัด้การจะต้องปฏิิบัติหน้าทีุ�ต่อไปจนกว่าจะมีีการแต่งตั�งบริษัทุจัด้การรายใหมี่ อย่างไรก็ดี้ หากเป็น
กรณีทุี�บริษัทุจัด้การได้้ทุ�าการแจ้งการล่าออกจากการเป็นบริษัทุจัด้การเป็นล่ายลั่กษณ์อักษรตามีขึ้้อ (4)  
ข้ึ้างต้นนี�จนคืรบถ้วนแล้่ว แต่ผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุไม่ีเห็นชอบกบัการแต่งตั�งบรษิทัุจดั้การรายใหม่ีทุี�บริษทัุจัด้การ
เสุนอชื�อ หรือกองทุุน แล่ะ/หรือผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนไมี่สุามีารถแต่งตั�งบริษัทุจัด้การรายใหมี่ได้้ภายใน 90 วัน
นบัจากวันทุี�ได้รั้บแจง้จากบริษทัุจัด้การ บริษทัุจัด้การสุงวนสุทิุธิทิุี�จะเล่กิกองทุนุ โด้ยในกรณีด้งักล่า่วจะถือว่า
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทุุกรายได้้ให้คืวามีเห็นชอบกับการเล่ิกกองทุุนแล่้ว

ในการปฏิบิตัหิน้าทุี�ขึ้องบรษิทัุจดั้การในเวล่าใด้ๆ หลั่งจากผูู้้ถอืหน่วยล่งทุุนมีีมีตเิปลี่�ยนตวับรษิทัุจดั้การแล้่ว
ตามีทีุ�ก�าหนด้ไว้ในขึ้้อ (1) หรือภายหลั่งจากวันสิุ�นสุุด้การปฏิิบัติหน้าทีุ�บริษัทุจัด้การตามีขึ้้อ (4) ขึ้้างต้น  
บริษัทุจัด้การจะยังคืงมีีสุิทุธิิได้้รับคื่าธิรรมีเนียมีการจัด้การตามีอัตราทุี�ระบุไว้ในโคืรงการจัด้การกองทุุน  
โด้ยคื�านวณจ�านวนคื่าธิรรมีเนียมีการจัด้การตามีระยะเวล่าทุี�ปฏิิบัติหน้าทุี�จริง

9.1.6 กองทีุ่นรวัมูโครงสร้างพื้นฐานอื�นๆ ที่่�อยู่ภายใต้การบริหารจัดการข้องบริษัที่จัดการ

ชื�อกองทีุ่น ที่รัพย์สินที่่�ลงทีุ่น

กองทุุนรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐาน
บรอด้แบนด์้อนิเทุอร์เนต็ จัสุมีนิ 
(JASIF)

ทุรัพย์สุินเสุ้นใยแก้วน�าแสุง ประมีาณ 1,680,500 คือร์กิโล่เมีตร ซึ่้�ง
กองทุนุซึ่ื�อจากบรษิทัุ ทุรปิเปิล่ทุ ีบรอด้แบนด์้ จ�ากดั้ (มีหาชน) (TTTBB) 
โด้ยทุรัพย์สุินประกอบด้้วย 
1. ทุรัพย์สุินเสุ้นใยแก้วน�าแสุงเด้ิมี จ�านวน 980,500 คือร์กิโล่เมีตร 

จากการล่งทุุนคืรั�งแรก แล่ะ

2. ทุรัพย์สิุนเสุ้นใยแก้วน�าแสุงสุ่วนเพิ�มี จ�านวน 700,000 คือร์กิโล่เมีตร 
จากการซึ่ื�อทุรัพย์สุินเพิ�มีเติมี คืรั�งทุี� 1 

กองทุุนรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐาน
โรงไฟฟ้ากลุ่่มีน��าตาล่บุรีรัมีย์ 
(BRRGIF)

สุทิุธิใินรายได้้สุทุุธิทีิุ�จะเกดิ้ขึ้้�นในอนาคืตจากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้า
ชีวมีวล่ (เชื�อเพล่ิงหล่ักคืือกากอ้อย) ซึ่้�งประกอบด้้วย
1. รายได้้สุุทุธิิฯ จากโรงไฟฟ้าขึ้องบริษัทุ บุรีรัมีย์พล่ังงาน จ�ากัด้ (BEC)  

ซึ่้�งเริ�มีตั�งแต่วันทุี� 2 สุิงหาคืมี 2560 จนถ้งวันทุี� 10 สุิงหาคืมี 2571 

2. รายได้้สุุทุธิิฯ จากโรงไฟฟ้าขึ้องบริษัทุ บุรีรัมีย์เพาเวอร์ จ�ากัด้ (BPC)  
ซึ่้�งเริ�มีตั�งแต่วันทุี� 2 สุิงหาคืมี 2560 จนถ้งวันทุี� 6 เมีษายน 2578



รายงานประจำาปี 2565/66
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีทีเอสโกรท68

ชื�อกองทีุ่น ที่รัพย์สินที่่�ลงทีุ่น

กองทุุนรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐาน 
โรงไฟฟ้า ซึุ่ปเปอร์ เอนเนอร์ยี 
(SUPEREIF)

สุทิุธิใินรายได้สุ้ทุุธิจิากการประกอบกจิการโรงไฟฟา้พล่งังานแสุงอาทุติย์
แบบติด้ตั�งบนพื�นด้นิขึ้นาด้เล็่กมีาก (Very Small Power Producer หรือ 
VSPP) ขึ้องบรษิทัุ 17 อญัญวร์ี โฮล่ด้ิ�ง จำกดั้ แล่ะบรษิทัุ เฮล่ท์ุ แพล่นเนท็ุ 
เมีเนจเม้ีนท์ุ (ประเทุศูไทุย) จำกัด้ ทีุ�ประกอบกิจการผู้ลิ่ตแล่ะจำหน่ายไฟฟ้า
ให้แก่ การไฟฟ้าสุ่วนภูมีิภาคื หรือ การไฟฟ้านคืรหล่วง (แล่้วแต่กรณี) 
จำนวนทุั�งหมีด้ 19 โคืรงการ โด้ยมีีปริมีาณพล่ังไฟฟ้าสุูงสุุด้ทุี�เสุนอขึ้าย
ตามีทุี�ระบุในสุัญญาซึ่ื�อขึ้ายไฟฟ้ารวมี 118 เมีกะวัตต์ ซึ่้�งระยะเวล่าตามี
สุญัญาเขึ้า้ล่งทุนุขึ้องกองทุนุฯ (สุญัญาโอนสุทิุธิริายได้สุ้ทุุธิฯิ) จะเริ�มีตั�งแต่
วันทุี�กองทุุนฯ เขึ้้าล่งทุุนสุำเร็จ คืือวันทุี� 14 สุิงหาคืมี 2562 จนถ้ง 
วันสุิ�นสุุด้อายุสุัญญาโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิฯ คืือวันทุี� 26 ธิันวาคืมี 2584 
(ซึ่้�งเป็นวันเด้ียวกับวันสุิ�นสุุด้สุัญญาซึ่ื�อขึ้ายไฟฟ้าขึ้องโรงไฟฟ้าโคืรงการ
สุุด้ทุ้าย) หรือคืิด้เป็นระยะเวล่าการล่งทุุนทุั�งสุิ�นประมีาณ 22 ปี

9.2 ผู้บริหารที่รัพย์สินกิจการโครงสร้างพื้นฐาน

 9.2.1  ชื�อ ที่่�อยู่ เลข้ที่ะเบ่ยนบริษัที่ หมูายเลข้โที่รศัพที่์ และโที่รสาร

  ชื�อ บริษัทุ ระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพ จ�ากัด้ (มีหาชน) (“บีทุีเอสุซึ่ี”)

  ที่่�อยู่ อาคืารบีทุีเอสุ เล่ขึ้ทุี� 1000 ถนนพหล่โยธิิน แขึ้วงจอมีพล่ เขึ้ตจตุจักร 

   กรุงเทุพมีหานคืร 10900

  เลข้ที่ะเบ่ยนบริษัที่ 0107539000243

  โที่รศัพที่์  0-2617-7300

  โที่รสาร  0-2617-7133

  เวั็บไซต์ www.bts.co.th
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ขึ้้อมีูล่ ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566

 9.2.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายชื�อกรรมูการ และผู้บริหาร 

โคืรงสุร้างองคื์กรขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีประกอบด้้วยคืณะกรรมีการจำนวน 5 ชุด้ ได้้แก่ คืณะกรรมีการบริษัทุ  
คืณะกรรมีการบรหิาร คืณะกรรมีการทีุ�ปรก้ษา คืณะกรรมีการพิจารณาค่ืาตอบแทุน แล่ะคืณะกรรมีการตรวจสุอบ 
โด้ยโคืรงสุร้างองคื์กรขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีเป็นด้ังนี�
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

ล�าดับ รายชื�อผู้ถือหุ้น
จ�านวันหุ้นที่่�ถือ 

(หุ้น)

อัตราส่วันการถือหุ้น 

(ร้อยละ)

1 บริษัทุ บีทุีเอสุ กรุ๊ป โฮล่ด้ิ�งสุ์ จ�ากัด้ (มีหาชน) 74,177,234,921 98.23

2 กระทุรวงการคืล่ัง 357,200,000 0.47

3 บริษัทุ สุยามีธิานี เรียล่เอสุเตทุ จ�ากัด้ 286,087,501 0.38

4 ร้อยตรีสุมีบัติ พานิชชีวะ 121,207,689 0.16

5 บริษัทุ ทุุนธินชาต จำกัด้ (มีหาชน) 109,585,061 0.15

6 บริษัทุ บริหารสุินทุรัพย์สุุขึุ้มีวิทุ จำกัด้ 85,491,898 0.11

7 นายบัญชา เกียรติสุุขึ้สุถิตย์ 65,800,000 0.09

8 นางอัญชล่ี กาญจนพาสุน์ 47,000,000 0.06

9 นายทุรงชัย อัจฉริยหิรัญชัย 42,300,000 0.06

10 บริษัทุ บี กริมีแอนโก จำกัด้ 25,344,632 0.03

11 ผูู้้ถือหุ้นอื�นๆ 198,276,232 0.26

9.2.2.1 คณะกรรมูการบริษัที่

ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 ประกอบด้้วยกรรมีการ 9 ทุ่าน แบ่งเป็น
กรรมีการทุี�เป็นผูู้้บริหาร 2 ทุ่าน กรรมีการทุี�ไมี่ได้้เป็นผูู้้บริหาร 7 ทุ่าน 
รายชื�อกรรมีการมีีด้ังนี� 

ลำดับ รายชื�อกรรมูการ ตำแหน่ง

1. นายคืีรี กาญจนพาสุน์        ประธิานกรรมีการ

2. นายอนันต์ สุันติชีวะเสุถียร กรรมีการอิสุระ

3. นายชิตชนก เขึ้มีาวุฒานนทุ์ กรรมีการอิสุระ

4. นายมีน ูอรด้ดี้ล่เชษฐ ์(ถง้แกก่รรมี) กรรมีการอิสุระ (อยู่ระหว่างการสุรรหากรรมีการทุด้แทุน)

5. นายสุุรพงษ์ เล่าหะอัญญา กรรมีการ 

6. นายกวิน กาญจนพาสุน์ กรรมีการ

7. นางวรวรรณ ธิาราภูมีิ กรรมีการ

8. นายพีรพงศู์ จิระเสุวีจินด้า กรรมีการ

9. นายวศูิน วัฒนวรกิจกุล่ กรรมีการ
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9.2.2.2 คณะกรรมูการบริหาร

 ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 คืณะกรรมีการบริหาร ประกอบด้้วยกรรมีการจำนวน 6 ทุ่าน ด้ังนี�

ชื�อ ต�าแหน่ง

1. นายคืีรี กาญจนพาสุน์ ประธิานคืณะกรรมีการบริหาร

2. นายสุุรพงษ์ เล่าหะอัญญา กรรมีการบริหาร แล่ะ กรรมีการผูู้้อ�านวยการใหญ่

3. นายสุุรพงษ์ เล่าหะอัญญา กรรมีการบริหาร แล่ะ รักษาการ ผูู้้อ�านวยการใหญ่สุายบริหาร

4. นายคืง ชิ เคืือง            สุมีาชิกคืณะกรรมีการบริหาร แล่ะ ผูู้้อ�านวยการใหญ่สุายการเงิน

5. นายสุุมีิตร ศูรีสุันติธิรรมี สุมีาชกิคืณะกรรมีการบรหิาร แล่ะ ผูู้อ้�านวยการใหญ่สุายปฏิบิตักิาร

6. ด้ร.อาณัติ อาภาภิรมี สุมีาชิกคืณะกรรมีการบริหาร แล่ะ ประธิานคืณะกรรมีการทุี�ปร้กษา

9.2.2.3 คณะกรรมูการที่่�ปรึกษา

 ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 คืณะกรรมีการทุี�ปร้กษา ประกอบด้้วย
 กรรมีการทุี�ปร้กษาจ�านวน 3 ทุ่าน ด้ังนี�

ชื�อ ต�าแหน่ง

1. ด้ร.อาณัติ อาภาภิรมี ประธิานคืณะกรรมีการทุี�ปร้กษา

2. พล่.ต.ต.วราห์ เอี�ยมีมีงคืล่ กรรมีการทุี�ปร้กษา

3. นายคืมี พนมีเริงศูักด้ิ� กรรมีการทุี�ปร้กษา

9.2.2.4 คณะกรรมูการพิจารณาค่าตอบแที่น

 ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 คืณะกรรมีการพิจารณาคื่าตอบแทุน ประกอบด้้วย
 กรรมีการจำนวน 4 ทุ่าน ด้ังนี�

ชื�อ ต�าแหน่ง

1. นายอนันต์ สุันติชีวะเสุถียร ประธิานกรรมีการพิจารณาคื่าตอบแทุน

2. นายชิตชนก เขึ้มีาวุฒานนทุ์ กรรมีการพิจารณาคื่าตอบแทุน

3. นายสุุรพงษ์ เล่าหะอัญญา กรรมีการพิจารณาคื่าตอบแทุน

4. นายกวิน กาญจนพาสุน์ กรรมีการพิจารณาคื่าตอบแทุน

9.2.2.5 คณะกรรมูการตรวัจสอบ

 ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 คืณะกรรมีการตรวจสุอบ ประกอบด้้วย กรรมีการจำนวน 2 ทุ่าน ด้ังนี�  

ชื�อ ต�าแหน่ง

1. นายอนันต์ สุันติชีวะเสุถียร ประธิานกรรมีการตรวจสุอบแล่ะกรรมีการอิสุระ

2. นายชิตชนก เขึ้มีาวุฒานนทุ์ กรรมีการตรวจสุอบแล่ะกรรมีการอิสุระ
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9.2.2.6 ผู้บริหาร

 ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 รายชื�อผูู้้บริหารขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี มีีด้ังนี�

ชื�อ ต�าแหน่ง

1. นายคืีรี กาญจนพาสุน์ ประธิานกรรมีการแล่ะประธิานคืณะกรรมีการบริหาร

2. นายสุุรพงษ์ เล่าหะอัญญา กรรมีการบริหาร แล่ะกรรมีการผูู้้อ�านวยการใหญ่
รักษาการ ผูู้้อ�านวยการใหญ่สุายบริหาร

3. นายคืง ชิ เคืือง ผูู้้อ�านวยการใหญ่สุายการเงิน

4. นายสุุมีิตร ศูรีสุันติธิรรมี ผูู้้อ�านวยการใหญ่สุายปฎิบัติการ

5. นายวิสุุทุธิิ� อุด้มีปิติทุรัพย์ รองผูู้้อ�านวยการใหญ่สุายการเงิน แล่ะผูู้้อ�านวยการฝ่ายการเงิน

6. นางสุาวน��าทุิพย์ กิมีจันทุร์ ผูู้้อ�านวยการฝ่ายคืวบคืุมีบัญชี

7. นายสุุรมีนต์ มีีเมีศูกุล่ ผูู้้อ�านวยการฝ่ายกฏิหมีาย

8 นายนพด้ล่ นิ�มีพัชราวุธิ ผูู้้อ�านวยการฝ่ายซึ่่อมีบ�ารุง

9. นายสุุรเชษฐ์ แสุงชโยสุวัสุด้ิ� ผูู้้อ�านวยการฝ่ายวางแผู้นกล่ยุทุธิ์

10. นายณัฐชัย ผู้ะเด้ิมีชิต ผูู้้อ�านวยการฝ่ายคืวามีปล่อด้ภัย แล่ะรักษาคืวามีปล่อด้ภัย

11. นายพนา อังกาบ ผูู้้อ�านวยการฝ่ายปฎิบัติการ

 9.2.3 หน้าที่่�และควัามูรับผิดชอบข้องผู้บริหารที่รัพย์สินกิจการโครงสร้างพื้นฐาน 

บทีุเีอสุซึ่ยีงัคืงเป็นคืูสุ่ญัญาตามีสุญัญาสัุมีปทุานกบักทุมี. แล่ะบทีีุเอสุซีึ่ยงัคืงเป็นผูู้้บรหิารจัด้การในการด้�าเนนิงาน
ระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ักเพื�อประโยชน์ขึ้องกองทุุนภายใต้การก�ากับดู้แล่แล่ะคืวบคืุมี
ขึ้องกองทุนุ ตามีข้ึ้อกำหนด้แล่ะเงื�อนไขึ้ขึ้องสุญัญาซึ่ื�อแล่ะโอนสิุทุธิริายได้สุ้ทุุธิ ิตล่อด้จนมีหีน้าทุี�นำสุง่รายได้้
คืา่โด้ยสุารสุทุุธิใิห้แก่กองทุนุ ตล่อด้อายุสุญัญาสัุมีปทุาน แล่ะบีทุเีอสุซีึ่ตกล่งให้สุทิุธิกิองทุนุในการร่วมีบริหาร
การจัด้การกิจการขึ้องบทีุีเอสุซึ่ ีโด้ยกองทุนุมีีสุิทุธิิเสุนอชื�อแต่งตั�งกรรมีการจ�านวนหน้�งในสุามีขึ้องกรรมีการ
ทุั�งหมีด้ขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี แล่ะภาระหน้าทุี�อื�นๆ ตามีทุี�ก�าหนด้ไว้ในสุัญญา

9.3 ผู้ดูแลผลประโยชน์

 9.3.1 ชื�อ ที่่�อยู่ หมูายเลข้โที่รศัพที่์ และโที่รสาร

  ชื�อ  ธินาคืารสุแตนด้าร์ด้ชาร์เตอร์ด้ (ไทุย) จ�ากัด้ (มีหาชน)

  ที่่�อยู่  เล่ขึ้ทุี� 140 ถนนวิทุยุ แขึ้วงลุ่มีพินี เขึ้ตปทุุมีวัน กรุงเทุพฯ 10330

  โที่รศัพที่์  0-2724-5047

  โที่รสาร  0-2724-5051

  เวั็บไซต์  www.sc.com/th
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 9.3.2 โครงสร้างการถือหุ้น (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธันวัาคมู 2565)

ล�าดับ รายชื�อผู้ถือหุ้น
จ�านวันหุ้นที่่�ถือ 

(หุ้น)

อัตราส่วัน

การถือหุ้น (ร้อยละ)

1. ธินาคืารสุแตนด้าร์ด้ชาร์เตอร์ด้ 1,481,795,116 99.8713

2.
กองทุนุสุ�ารองเล่ี�ยงชพี พนักงานธินาคืารสุแตนด้าร์ด้ชาร์เตอร์ด้ 
ซึ่้�งจด้ทุะบียนแล่้ว

1,750,753 0.1180

3. Morgan Stanley & Co. International Plc 50,452 0.0034

4. Mrs. Lin Mei-Jen 12,867 0.0009

5. นางสุาวอุรวีณ์ กนกพฤกษ์ 5,517 0.0004

6. นายไมีตรี ตรีประเสุริฐพจน์ 4,783 0.0003

7. นายอมีร เตชอัคืรกุล่ 4,435 0.0003

8. นายเกริกชัย ซึ่อโสุตถิกุล่ 3,279 0.0002

9. นางเพ็ญนภา ตรงสุิทุธิิสุมีบัติ 3,027 0.0002

10. บริษัทุ ไชยพร อินเตอร์เนชั�นแนล่ จ�ากัด้ 2,971 0.0002

11. บริษัทุเงินทุุนหล่ักทุรัพย์ วอล่ล่์สุตรีทุ จ�ากัด้ (มีหาชน) 2,971 0.0002

 9.3.3 สิที่ธิ หน้าที่่� และควัามูรับผิดชอบข้องผู้ดูแลผลประโยชน์

  ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์มีีสุิทุธิิ หน้าทุี� แล่ะคืวามีรับผู้ิด้ชอบหล่ัก ๆ ด้ังต่อไปนี�

(1) ได้้รบัค่ืาตอบแทุนจากการทุ�าหน้าทุี�เป็นผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ตามีอตัราทุี�ก�าหนด้ไว้ในสุญัญาแต่งตั�งผูู้ด้้แูล่
ผู้ล่ประโยชน์

(2) ล่งนามีในขึ้้อผูู้กพันระหว่างผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับบริษัทุจัด้การกับบริษัทุจัด้การในนามีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน

(3) รับรองการได้้รับเงินคื่าจองซืึ่�อหน่วยล่งทุุน แล่ะให้การสุนับสุนุนการจัด้ตั�งแล่ะการจด้ทุะเบียนจัด้ตั�ง
กองทุุนกับสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต.

(4) ก�ากบัดู้แล่ให้บรษิทัุจัด้การปฏิิบตัหิน้าทีุ�ตามีกฎหมีายหลั่กทุรพัย์ แล่ะโคืรงการจดั้การกองทุุน ตล่อด้จน
ขึ้้อผูู้กพันระหว่างผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับบริษัทุจัด้การโด้ยเคืร่งคืรัด้ หากบริษัทุจัด้การมิีได้้ปฏิิบัติตามี  
ให้แจ้งสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. ภายใน 5 วันทุ�าการ นับตั�งแต่วันทุี�ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์รู้ถ้ง
เหตุการณ์ด้ังกล่่าว

(5) จัด้ทุ�ารายงานโด้ยล่ะเอียด้เสุนอต่อสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. ในกรณีทุี�บริษัทุจัด้การกระทุ�าการ 
หรอืงด้เว้นกระทุ�าการ จนก่อให้เกดิ้คืวามีเสีุยหายแก่กองทุุนหรอืไม่ีปฏิิบตัหิน้าทีุ�ตามีกฎหมีายหลั่กทุรพัย์ 
ทุั�งนี� ภายใน 5 วันนับตั�งแต่วันทุี�ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์รู้ถ้งเหตุการณ์ด้ังกล่่าว

(6) รบัฝากทุรพัย์สุนิขึ้องกองทุนุโด้ยแยกไว้ต่างหากจากทุรพัย์สุนิขึ้องผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ หรอืทุรพัย์สุนิขึ้อง
บุคืคืล่อื�นซึ่้�งผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์เป็นผูู้้รับฝากไว้

(7) ติด้ตามีดู้แล่ให้การเบิกจ่าย การจ่าย แล่ะการสุ่งมีอบเงิน เอกสุาร หรือทุรัพย์สิุนอื�นใด้ขึ้องกองทุุน 
เป็นไปตามีทุี�ระบุไว้ในโคืรงการจัด้การกองทุุน รวมีถ้งสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิ

(8) จัด้ทุ�าบัญชีแสุด้งการรับจ่ายทุรัพย์สุินขึ้องกองทุุน
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(9) ด้�าเนินการฟ้องร้องบังคืับคืด้ีให้บริษัทุจัด้การปฏิิบัติตามีหน้าทุี�ขึ้องตนหรือฟ้องร้องเรียกคื่าสุินไหมี
ทุด้แทุนคืวามีเสีุยหายจากบรษิทัุจดั้การ ทุั�งนี� เพื�อประโยชน์ขึ้องผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุนุทุั�งปวง หรอืเมีื�อได้้รบั 
คื�าสุั�งจากสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. โด้ยคื่าใช้จ่ายในการฟ้องร้องบังคืับคืด้ีด้ังกล่่าว ให้เรียกร้อง
จากทุรัพย์สุินขึ้องกองทุุนได้้

(10) ตรวจสุอบแล่ะถ่วงดุ้ล่การปฏิิบัติงานในการบริหารจัด้การกองทุุนขึ้องบริษัทุจัด้การโด้ยเคืร่งคืรัด้

(11) ปฏิบิตัิหน้าทุี�ด้้วยคืวามีซึ่ื�อสุตัย์สุจุรติ โด้ยใช้คืวามีรู้คืวามีสุามีารถเยี�ยงผูู้ป้ระกอบวชิาชพีแล่ะระมีัด้ระวงั
รักษาผู้ล่ประโยชน์ขึ้องกองทุุนแล่ะผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน

(12) พจิารณาอนมุีตัหิรอืไม่ีอนมุีตักิารได้้มีาหรอืจ�าหน่ายไปซึ่้�งทุรพัย์สุนิกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐานขึ้องกองทุนุ
ซึ่้�งมีีมีูล่คื่ามีากกว่า 100 ล่้านบาทุ แต่น้อยกว่าร้อยล่ะ 30 ขึ้องมีูล่คื่าทุรัพย์สุินรวมีขึ้องกองทุุน ณ เวล่า
ทุี�มีีการได้้มีาหรือจ�าหน่ายไปด้ังกล่่าว โด้ยให้เป็นไปตามีโคืรงการจัด้การกองทุุนแล่ะกฎหมีาย 
หล่ักทุรัพย์ ทุั�งนี� โด้ยคื�าน้งถ้งคืวามีเห็นขึ้องผูู้้เชี�ยวชาญอิสุระซึ่้�งได้้รับการแต่งตั�งโด้ยคื่าใช้จ่ายขึ้อง 
กองทุุน (ถ้ามีี)

(13) พจิารณาอนมัุีตหิรอืไม่ีอนมัุีตกิารเข้ึ้าทุ�าสุญัญาหรอืแก้ไขึ้เพิ�มีเตมิีหรอืยกเลิ่กสุญัญาทีุ�มีอบหมีายให้บคุืคืล่
ภายนอกเข้ึ้ามีาเป็นผูู้้ด้�าเนนิการกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐาน ซึ่้�งมีมีีลู่ค่ืาขึ้องสัุญญามีากกว่า 100 ล้่านบาทุ
แต่น้อยกว่าร้อยล่ะ 30 ขึ้องมีลู่ค่ืาทุรพัย์สิุนรวมีขึ้องกองทุุน ณ เวล่าทีุ�มีกีารเข้ึ้าทุ�าสุญัญาหรือแก้ไขึ้เพิ�มีเตมิี
หรือบอกเล่ิกสุัญญาด้ังกล่่าว โด้ยให้เป็นไปตามีโคืรงการจัด้การกองทุุนแล่ะกฎหมีายหล่ักทุรัพย์ ทุั�งนี� 
โด้ยคื�าน้งถ้งคืวามีเห็นขึ้องผูู้้เชี�ยวชาญอิสุระซึ่้�งได้้รับการแต่งตั�งโด้ยคื่าใช้จ่ายขึ้องกองทุุน (ถ้ามีี)

(14) พจิารณาอนุมัีตหิรอืไม่ีอนุมัีติการจ่ายค่ืาใช้จ่าย O&M สุำหรบัการซึ่ื�อรถไฟฟ้าโด้ยบทีีุเอสุซึ่ ีเฉพาะในกรณี
ทุี�คื่าใช้จ่าย O&M ในการซึ่ื�อขึ้บวนรถไฟฟ้าจริงสุูงกว่า 900 ล่้านบาทุ ตามีทุี�กำหนด้ไว้ในหนังสุือชี�ชวน 
หวัข้ึ้อ 2.3.1 “การเติบโตในทุรัพยส์ุนิทุี�กองทุนุล่งทุนุคืรั�งแรก – (2) การล่งทุนุเพิ�มีเตมิีเพื�อรองรับจำนวน
ผูู้้โด้ยสุารทุี�คืาด้ว่าจะเพิ�มีขึ้้�น” ซึ่้�งคืิด้เป็นมีูล่คื่าน้อยกว่าร้อยล่ะ 30 ขึ้องมีูล่คื่าทุรัพย์สุินรวมีขึ้องกองทุุน 
ณ เวล่าทุี�มีีการซึ่ื�อรถไฟฟ้าโด้ยบีทุีเอสุซึ่ี ทุั�งนี� โด้ยคืำน้งถ้งคืวามีเห็นขึ้องผูู้้เชี�ยวชาญอิสุระ ซึ่้�งได้้รับ 
การแต่งตั�งโด้ยคื่าใช้จ่ายขึ้องกองทุุน (ถ้ามีี)

 การจ่ายคื่าใช้จ่าย O&M อื�นใด้นอกเหนือจากการจ่ายคื่าใช้จ่าย O&M ตามีขึ้้อ (14) นี� ไมี่ต้องได้้รับ
คืวามีเห็นชอบจากผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ นอกจากนี� การได้้มีาหรือจำหน่ายไปซ้ึ่�งทุรัพย์สุินใด้ ๆ หรือ 
การเข้ึ้าทุำสุญัญาใด้ ๆ ทุี�เกี�ยวข้ึ้องกบัหรอืก่อให้เกิด้ค่ืาใช้จ่าย O&M โด้ยบุคืคืล่ใด้ทีุ�ไม่ีใช่กองทุุน ไม่ีถอืว่า
เป็นการได้้มีาหรือจำหน่ายไป หรือการเขึ้้าทุำสุัญญาโด้ยกองทุุน ด้ังนั�น การได้้มีาหรือจำหน่ายไป 
ซึ่้�งทุรัพย์สุิน หรือการเขึ้้าทุำสุัญญาด้ังกล่่าว กองทุุนไมี่จำต้องขึ้อคืวามีเห็นชอบจากผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์
หรอืผูู้้ถือหน่วยล่งทุนุ แต่ทุั�งนี� ไม่ีกระทุบต่อสุทิุธิขิึ้องกองทุนุในเรื�องสุงวนไว้หรอืเรื�องอื�นๆ ทีุ�กองทุุนมีสิีุทุธิิ
ภายใต้เอกสุารธิุรกรรมี

 การพิจารณาอนุมีัติหรือไมี่อนุมีัติตามีขึ้้อ (12) (13) แล่ะ (14) ขึ้้างต้น บริษัทุจัด้การจะต้องจัด้ทุ�า 
รายล่ะเอยีด้ พร้อมีทุั�งเสุนอคืวามีเหน็ แล่ะจดั้สุ่งเอกสุารประกอบการพจิารณาให้แก่ผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์
โด้ยให้เวล่าไมี่น้อยกว่า 30 วัน 

(15) แจง้ใหบ้รษิทัุจดั้การจดั้ใหม้ีกีารประเมีนิคืา่ใหมีโ่ด้ยพล่นั เมีื�อผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชนเ์หน็วา่มีเีหตกุารณห์รอื
การเปล่ี�ยนแปล่งใด้ ๆ เกิด้ขึ้้�น อันมีีผู้ล่กระทุบต่อมีูล่คื่าทุรัพย์สุินขึ้องกองทุุนอย่างมีีนัยสุำคืัญ หรือ 
เมีื�อเห็นว่าจำเป็นต้องประเมีินคื่าใหมี่เพื�อกองทุุน
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(16) ให้คืวามีเห็นเกี�ยวกับเรื�องทุี�ต้องได้้รับคืวามีเห็นจากผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ ซึ่้�งรวมีถ้งเรื�องทุี�ต้องขึ้อมีติจาก
ผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุุนแล่ะผู้ล่กระทุบทีุ�ผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุุนอาจได้้รบัจากการล่งมีตดัิ้งกล่่าว แล่ะให้คืวามีเหน็ใน
หนังสุือนัด้ประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนในเรื�องทุี�บริษัทุจัด้การเสุนอต่อทุี�ประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนเพื�อทุราบ 
เพื�ออนุมีัติ หรือเพื�อพิจารณา แล่้วแต่กรณี

(17) ด้ำเนินการให้มีีการรับหรือชำระเงินจากบัญชีขึ้องกองทุุนภายในระยะเวล่าทุี�บริษัทุจัด้การร้องขึ้อ 
อย่างสุมีเหตุสุมีผู้ล่ ทุั�งนี� โด้ยต้องเป็นไปตามีโคืรงการจัด้การกองทุุน แล่ะ/หรือ ขึ้้อกำหนด้ขึ้องเอกสุาร
ธิุรกรรมีทุี�เกี�ยวขึ้้อง (ตามีแต่กรณี)

(18) ไม่ีกระทุ�าการอันเป็นการขึ้ดั้กบัประโยชน์ขึ้องกองทุุนหรอืผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุ ไม่ีว่าการกระทุ�านั�นจะเป็นไป
เพื�อประโยชน์ขึ้องผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์เองหรือประโยชน์ขึ้องผูู้้อื�น เว้นแต่เป็นการเรียกคื่าตอบแทุน 
ในการทุ�าหน้าทุี�เป็นผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์หรือเป็นการด้�าเนินการในล่ักษณะทุี�เป็นธิรรมีแล่ะได้้เปิด้เผู้ย
ขึ้้อมีูล่ให้ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทุราบก่อนอย่างพอเพียงแล่้ว โด้ยผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทุี�ได้้ทุราบขึ้้อมีูล่ดั้งกล่่าว
มีิได้้แสุด้งการคืัด้คื้าน

(19) ในกรณีทีุ�การด้�าเนินการใด้ต้องได้้รับมีติขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน หากบริษัทุจัด้การไมี่ด้�าเนินการขึ้อมีติ 
ให้ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์มีีอ�านาจด้�าเนินการตามีทุี�จ�าเป็นเพื�อขึ้อมีติขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนได้้

(20) มีีสุิทุธิิ หน้าทีุ� แล่ะคืวามีรับผิู้ด้ชอบอื�นตามีทีุ�ก�าหนด้ในโคืรงการจัด้การกองทุุนแล่ะสัุญญาแต่งตั�ง 
ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ แล่ะ

(21) ปฏิิบัติหน้าทุี�อื�นตามีทุี�ก�าหนด้ไว้ในกฎหมีายหล่ักทุรัพย์ แล่ะสุัญญาแต่งตั�งผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์

 9.3.4 เงื�อนไข้ในการเปล่�ยนตัวัผู้ดูแลผลประโยชน์

  บริษัทุจัด้การอาจเปล่ี�ยนตัวผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์เมีื�อเกิด้เหตุการณ์ใด้เหตุการณ์หน้�งด้ังต่อไปนี�

(1) เมีื�อผูู้้ถอืหน่วยล่งทุุนมีีมีตโิด้ยเสีุยงข้ึ้างมีากขึ้องผูู้้ถอืหน่วยล่งทุุนซึ่้�งถอืหน่วยล่งทุุนรวมีกนัเกนิกว่าก้�งหน้�ง
ขึ้องจ�านวนหน่วยล่งทุุนทีุ�จ�าหน่ายได้้แล่้วทัุ�งหมีด้ให้เปลี่�ยนตัวผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ แล่ะมีีการแต่งตั�ง 
ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์รายใหมี่ขึ้้�น ในเวล่าใด้ ๆ ระหว่างอายุขึ้องกองทุุน

(2) ในกรณีทีุ�ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์กระทุ�าการใด้ ๆ ทุี�ขัึ้ด้ต่อผู้ล่ประโยชน์ขึ้องกองทุุนหรือผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน 
ในล่ักษณะทุี�มีีนัยสุ�าคืัญแล่ะไมี่สุามีารถเยียวยาได้้

(3) ในกรณทีุี�ผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ถกูเพิกถอนใบอนญุาตการประกอบธิรุกจิธินาคืารพาณิชย์หรอืธิรุกจิสุถาบัน
การเงิน หรือในกรณีทุี�ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ไมี่สุามีารถปฏิิบัติหน้าทุี�ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ได้้

(4) ในกรณีทุี�ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์กระทุ�าคืวามีผู้ิด้อาญาเกี�ยวกับทุรัพย์ตามีบทุบัญญัติในหมีวด้ 1 หมีวด้ 3 
หมีวด้ 4 หมีวด้ 5 หรือหมีวด้ 7 ขึ้องล่ักษณะ 12 แห่งประมีวล่กฎหมีายอาญา

(5) ในกรณีทีุ�ผูู้ดู้้แล่ผู้ล่ประโยชน์ไม่ีปฏิิบตัหิน้าทีุ�หรอืคืวามีรบัผิู้ด้ชอบตามีทีุ�ก�าหนด้ไว้ในสุญัญาแต่งตั�งผูู้้ดู้แล่
ผู้ล่ประโยชน์

(6) ในกรณีทีุ�มีีการเปลี่�ยนแปล่งเงื�อนไขึ้ในโคืรงการจัด้การกองทุุนทีุ�สุ�าคัืญอันเนื�องมีาจากการแก้ไขึ้
เปล่ี�ยนแปล่งกฎหมีายหล่ักทุรัพย์ หรือกรณีอื�นใด้อันมีีผู้ล่ให้บริษัทุจัด้การแล่ะผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ 
ไมี่สุามีารถตกล่งกันได้้ในการแก้ไขึ้เปลี่�ยนแปล่งสัุญญาแต่งตั�งผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ให้สุอด้คืล่้องกับ 
การเปล่ี�ยนแปล่งหรือแก้ไขึ้ด้ังกล่่าว ทุั�งนี� เนื�องจากการเปล่ี�ยนแปล่งหรือแก้ไขึ้ด้ังกล่่าวมีีผู้ล่ให้เป็น 
การเพิ�มีภาระหน้าทุี�แก่ผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ แล่ะผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ไม่ีประสุงค์ืจะรบัหน้าทุี�ด้งักล่่าวต่อไป 
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ในกรณีด้ังกล่่าว ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์มีีสุิทุธิิบอกเล่ิกสุัญญาแต่งตั�งผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ได้้ โด้ยบอกกล่่าว
ให้บริษัทุจัด้การทุราบล่่วงหน้าเป็นล่ายล่ักษณ์อักษร เป็นเวล่าไมี่น้อยกว่า 90 วัน 

(7) ในกรณทีุี�ผูู้ดู้้แล่ผู้ล่ประโยชน์ขึ้าด้คืณุสุมีบตัข้ิึ้อใด้ข้ึ้อหน้�งตามีทีุ�ก�าหนด้ไว้ในกฎหมีายหล่กัทุรพัย์ ในกรณี
ด้งักล่่าว บรษิทัุจดั้การจะแจ้งเป็นหนงัสืุอให้ผูู้้ด้แูล่ผู้ล่ประโยชน์จดั้การแก้ไขึ้คืณุสุมีบตัใิห้ถกูต้องภายใน 
15 วัน นับตั�งแต่วันถัด้จากวันทีุ�บริษัทุจัด้การทุราบหรือคืวรได้้ทุราบการขึ้าด้คุืณสุมีบัติด้ังกล่่าว หรือ 
วันถัด้จากวันทุี�สุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. ตรวจพบการขึ้าด้คืุณสุมีบัติด้ังกล่่าว แล่ะบริษัทุจัด้การ
จะแจ้งการแก้ไขึ้การขึ้าด้คุืณสุมีบตัดัิ้งกล่่าวให้สุ�านกังานคืณะกรรมีการ กล่ต. ทุราบภายใน 3 วนัทุ�าการ
นบัตั�งแต่วนัถดั้จากวนัทีุ�ผูู้ดู้้แล่ผู้ล่ประโยชน์แก้ไขึ้การขึ้าด้คุืณสุมีบตัเิสุรจ็สิุ�น ในกรณทีีุ�ผูู้ดู้้แล่ผู้ล่ประโยชน์
มีไิด้้ทุ�าการแก้ไขึ้การขึ้าด้คุืณสุมีบตัใิห้ถูกต้องภายในระยะเวล่าทีุ�ก�าหนด้ดั้งกล่่าว บรษิทัุจัด้การจะด้�าเนนิการ
ขึ้ออนุญาตเปล่ี�ยนตัวผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ต่อสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. ภายใน 15 วันนับตั�งแต ่
วันถัด้จากวันทีุ�คืรบก�าหนด้เวล่าให้แก้ไขึ้ เมืี�อได้้รับอนุญาตจากสุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. แล่้ว 
บริษัทุจัด้การจะแต่งตั�งผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์รายใหมี่แทุนผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์เด้ิมีโด้ยพล่ัน ทุั�งนี� เว้นแต่
สุ�านักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. จะสุั�งการเป็นอย่างอื�น

(8) เมีื�อมีีผูู้ ้ใด้เสุนอหรือยื�นคื�าร้องต่อศูาล่หรือหน่วยงานราชการทีุ�เกี�ยวขึ้้องในสุ่วนทีุ�เกี�ยวกับผูู้้ดู้แล่ 
ผู้ล่ประโยชน์ (ก) เพื�อเล่กิกจิการขึ้องผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์หรอืเพื�อวตัถปุระสุงค์ือื�นใด้ทีุ�คืล้่ายคืล่ง้กนั หรอื 
(ขึ้) เพื�อฟื้นฟูกิจการ ประนอมีหนี� หรือผู้่อนผู้ันการช�าระหนี� จัด้การทุรัพย์สุิน ช�าระบัญชี หรือร้องขึ้อ
อื�นใด้ทุี�คืล่้ายคืล่้งกัน ภายใต้กฎหมีายปัจจุบันหรือในอนาคืต หรือภายใต้ขึ้้อบังคืับต่าง ๆ หรือ

(9) เมีื�อหน่วยงานหรือองค์ืกรขึ้องรฐัมีีคืวามีเหน็เกี�ยวกบัการปฏิิบตังิานขึ้องผูู้้ด้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ว่ามีีคืวามีผิู้ด้ 
หรือประมีาทุเล่ินเล่่ออย่างร้ายแรงแล่ะแจ้งให้บริษัทุจัด้การทุราบหรือประกาศูเป็นการทุั�วไป

(10) เมีื�อมีีการบอกเล่ิกสุัญญาแต่งตั�งผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์นอกเหนือจากกรณีทุี�ก�าหนด้ไว้ขึ้้างต้น โด้ยบริษัทุ
จดั้การหรอืผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ฝ่ายหนง้ฝ่ายใด้ทุี�ประสุงค์ืจะบอกเล่กิสุญัญาบอกกล่่าวให้คืูสัุ่ญญาอกีฝ่ายหน้�ง
ทุราบล่่วงหน้าเป็นล่ายล่ักษณ์อักษรไมี่น้อยกว่า 60 วัน

เนื�องจากกฎหมีายหล่กัทุรพัยก์ำหนด้ใหก้องทุนุตอ้งมีผีูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน ์ด้งันั�น ในกรณทีุี�ผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์
หมีด้หน้าทุี�ล่งตามีเงื�อนไขึ้การเปลี่�ยนตัวผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์นั�นต้องทุำหน้าทุี�ผูู้้ดู้แล่ 
ผู้ล่ประโยชน์ขึ้องกองทุุนต่อไปอย่างสุมีบูรณ์จนกว่าจะจัด้การโอนแล่ะสุ่งมีอบทุรัพย์สิุนแล่ะเอกสุารหลั่กฐาน
ทุั�งหมีด้ขึ้องกองทุุนให้แก่ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์รายใหมี่จนเสุร็จสิุ�น หรือตามีคื�าสุั�งขึ้องบริษัทุจัด้การ หรือ
สุำนักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. รวมีถ้งการด้ำเนินการอื�นใด้ทุี�จำเป็น เพื�อให้การโอนแล่ะสุ่งมีอบทุรัพย์สุิน 
แล่ะเอกสุารทุั�งหล่ายเป็นไปโด้ยเรียบร้อยให้แก่ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์รายใหม่ีจนเสุร็จสุิ�น ทัุ�งนี� ภายในเวล่า 
อนัสุมีคืวรเพื�อใหก้ารปฏิบัิตหินา้ทุี�เปน็ไปด้ว้ยคืวามีตอ่เนื�อง ทุั�งนี� ผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ยงัคืงได้ร้บัคืา่ตอบแทุน
ตามีอัตราปกติทุี�คืดิ้ได้้ภายใต้สุญัญาแต่งตั�งผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ จนกว่าการจัด้การโอนทุรัพย์สุนิแล่ะเอกสุารดั้งกล่่าว
ให้แก่ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์รายใหม่ี หรือ ตามีคืำสุั�งขึ้องบริษัทุจัด้การ หรือสุำนักงานคืณะกรรมีการ กล่ต.  
จะแล่้วเสุร็จ

ในกรณทีุี�สุญัญาแต่งตั�งผูู้ดู้้แล่ผู้ล่ประโยชน์สุิ�นสุดุ้ล่ง ผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์มีสีุทิุธิไิด้้รบัเงนิค่ืาตอบแทุน แล่ะ/หรอื 
ค่ืาใช้จ่ายอื�นใด้ทุี�ถง้ก�าหนด้ช�าระแต่ยงัมิีได้้ช�าระให้แก่ผูู้้ด้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ตามีสัุญญาแต่งตั�งผูู้ด้้แูล่ผู้ล่ประโยชน์ 
ซึ่้�งเกิด้ขึ้้�นก่อนการสุิ�นสุุด้ขึ้องสุัญญาแต่งตั�งผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ โด้ยคื่าตอบแทุน แล่ะ/หรือ คื่าใช้จ่ายอื�นใด้ 
จะคืำนวณถ้งวันทุี�คืรบระยะเวล่าบอกกล่่าวการบอกเลิ่กสัุญญาหรือระยะเวล่าทีุ�กำหนด้ไว้ในสัุญญาแต่งตั�ง 
ผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์  
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 9.4 คณะกรรมูการที่่�ปรึกษาการลงทีุ่น 

 9.4.1 รายชื�อคณะกรรมูการที่่�ปรึกษาการลงทีุ่น 

•   ด้ร. สุมีพงษ์ ปักษาสุวรรคื์
•   นายศูรัณย์ บุญญะศูิริ
•   นางวรวรรณ ธิาราภูมีิ
•   นายพีรพงศู์ จิระเสุวีจินด้า  
•   นายวศูิน วัฒนวรกิจกุล่  
•   นางสุาวศูิริเพ็ญ หวังด้ำรงเวศู

 9.4.2 หน้าที่่�และควัามูรับผิดชอบข้องคณะกรรมูการที่่�ปรึกษาการลงทีุ่น

คืณะกรรมีการทุี�ปร้กษาการล่งทุุนมีีหน้าทุี�แล่ะคืวามีรับผู้ิด้ชอบด้ังต่อไปนี�

(1) ให้คืำปรก้ษา คืำแนะนำแก่บริษทัุจดั้การเกี�ยวกับการล่งทุุนขึ้องกองทุุนในทุรัพย์สิุนกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐาน 
รวมีถ้งการบริหารจัด้การทุรัพย์สุินกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�กองทุุนล่งทุุน เมีื�อได้้รับการร้องขึ้อ 
โด้ยบริษัทุจัด้การ

(2) แจ้งแก่บริษัทุจัด้การให้ทุราบถ้งการทีุ�กรรมีการรายใด้มีีสุ่วนได้้เสีุยไมี่ว่าโด้ยทุางตรงหรือทุางอ้อมี 
ในเรื�องทุี�ต้องให้คื�าปร้กษาหรือคื�าแนะน�า ทุั�งนี� กรรมีการผูู้้ทีุ�มีีสุ่วนได้้เสีุยในเรื�องทีุ�พิจารณาไมี่ว่า 
โด้ยทุางตรงหรือทุางอ้อมี จะต้องไมี่เขึ้้าร่วมีพิจารณาในเรื�องนั�น

 9.5 ชื�อ ท่ี่�อยู่ และหมูายเลข้โที่รศัพที่์ ข้องผู้สอบบัญช่ นายที่ะเบ่ยนหน่วัยลงทีุ่น และบริษัที่ประเมูิน 

ค่าที่รัพย์สิน

 9.5.1 ผู้สอบบัญช่

  ชื�อ  บริษัทุ สุ�านักงาน อีวาย จ�ากัด้ 

  ที่่�อยู่  เล่ขึ้ทุี� 193/136-137 อาคืารเล่คืรัชด้า ชั�น 33 ถนนรัชด้าภิเษก  
    แขึ้วงคืล่องเตย เขึ้ตคืล่องเตย กรุงเทุพมีหานคืร 10110

  โที่รศัพที่์  0-2264-9090

 9.5.2 นายที่ะเบ่ยนหน่วัยลงทีุ่น

  ชื�อ  บริษัทุ ศููนย์รับฝากหล่ักทุรัพย์ (ประเทุศูไทุย) จ�ากัด้

  ที่่�อยู่  เล่ขึ้ทุี� 93 อาคืารตล่าด้หล่ักทุรัพย์แห่งประเทุศูไทุย ชั�น 14 
    ถนนรัชด้าภิเษก แขึ้วงด้ินแด้ง เขึ้ตด้ินแด้ง กรุงเทุพมีหานคืร 10400

  โที่รศัพที่์  0-2009-9999

 9.5.3 บริษัที่ประเมูินค่าที่รัพย์สิน

  ชื�อ  บริษัทุ อเมีริกัน แอ๊พเพรซึ่ัล่ (ประเทุศูไทุย) จ�ากัด้

  ทุี�อยู่  เล่ขึ้ทุี� 43 อาคืารไทุยซึ่ีซึ่ี ชั�น 22 ถนนสุาทุรใต้ แขึ้วงยานนาวา เขึ้ตสุาทุร
    กรุงเทุพฯ 10120

  โทุรศูัพทุ์  0-2675-8403
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 9.6 ประวััติการถูกลงโที่ษและการเปร่ยบเที่่ยบปรับ

  - ไมี่มีี -

10.  การก�ากับดูแลกองทีุ่น

 10.1 นโยบายการก�ากับดูแลกองทีุ่น

บรษิทัุจดั้การมีีนโยบายในการบริหารแล่ะจดั้การกองทุุนด้้วยคืวามีรบัผิู้ด้ชอบ คืวามีระมัีด้ระวัง แล่ะคืวามีซึ่ื�อสัุตย์สุจุริต 
เพื�อประโยชน์ขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน ตล่อด้จนบริหารแล่ะจัด้การกองทุุนให้เป็นไปตามีโคืรงการจัด้การกองทุุน  
ขึ้้อผูู้กพันระหว่างผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนกับบริษัทุจัด้การ มีติผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน หนังสุือชี�ชวน กฎหมีายหล่ักทุรัพย์ แล่ะ 
ขึ้้อตกล่งต่างๆ ซึ่้�งกองทุุนหรือบริษัทุจัด้การเป็นหรือจะเขึ้้าเป็นคืู่สุัญญา

 10.2 คณะกรรมูการชุดย่อย

บรษิทัุจดั้การได้้จดั้ให้มีีคืณะกรรมีการทีุ�ปร้กษาการล่งทุุนขึ้องกองทุุน  เพื�อให้คื�าปร้กษา คื�าแนะน�าแก่บรษิทัุจดั้การ
เกี�ยวกบัการล่งทุุนในทุรพัย์สิุนกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐาน รวมีถ้งการบรหิารจดั้การทุรพัย์สิุนกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐาน
ทุี�กองทุุนล่งทุุน โด้ยคืณะกรรมีการทุี�ปร้กษาการล่งทุุนขึ้องกองทุุนประกอบด้้วย

1. นางวรวรรณ ธิาราภูมีิ Chairman of Executive Board บล่จ. บัวหล่วง 
2. นายพีรพงศู์  จิระเสุวีจินด้า Chief Executive Officer  บล่จ. บัวหล่วง 
3. นายวศูิน วัฒนวรกิจกุล่ Managing Director บล่จ. บัวหล่วง 
4. นางสุาวศูิริเพ็ญ หวังด้�ารงเวศู Assistant Managing Director  บล่จ. บัวหล่วง 
5. ด้ร.สุมีพงษ์ ปักษาสุวรรคื์ กรรมีการ บริษัทุ เอเอ็มีพี คือนซึ่ัล่แตนทุ์ จ�ากัด้
6. นายศูรัณย์ บุญญะศูิริ ทุี�ปร้กษา บริษัทุ เอเอ็มีพี คือนซึ่ัล่แตนทุ์ จ�ากัด้

นอกจากนี� บริษัทุจัด้การยังมีีสุ่วนร่วมีในการบริหารจัด้การกิจการในเรื�องกิจการบางอย่างขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี โด้ยบริษัทุ
จัด้การได้้เขึ้้าร่วมีเป็นคืณะกรรมีการบริษัทุขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี จำนวนหน้�งในสุามีขึ้องคืณะกรรมีการทุั�งหมีด้ ณ วันทีุ�  
31 มีีนาคืมี 2566 ด้ังนี�

1. นางวรวรรณ ธิาราภูมีิ Chairman of Executive Board บล่จ. บัวหล่วง 
2. นายพีรพงศู์ จิระเสุวีจินด้า Chairman Executive Officer บล่จ. บัวหล่วง 
3. นายวศูิน วัฒนวรกิจกุล่ Managing Director บล่จ. บัวหล่วง 

ทัุ�งนี� การด้ำเนินการในเรื�องกิจการบริษัทุบางเรื�อง กล่่าวคืือ (1) ในกรณีเป็นเรื�องสุงวนไว้บีทุีเอสุซึ่ีจะต้องได้้รับ 
การอนุมัีติจากคืณะกรรมีการขึ้องบีทีุเอสุซีึ่โด้ยมีีเสีุยงสุนับสุนุนอย่างน้อยสุองเสีุยงจากกรรมีการขึ้องบีทีุเอสุซีึ่ 
ซึ่้�งกองทุุนเป็นผูู้้เสุนอชื�อ แล่ะ (2) ในกรณเีป็นเรื�องทุี�ห้ามีบีทีุเอสุซีึ่กระทุ�าภายใต้ข้ึ้อตกล่งว่าจะไม่ีกระทุ�าการ (Negative 
Undertakings) ทุี�ก�าหนด้ไว้ในสุญัญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุทิุธิริายได้้สุุทุธิ ิบทีุเีอสุซีึ่จะต้องได้้รบัคืวามียนิยอมีจากกองทุุนเสุยีก่อน 
ทัุ�งนี� ในกรณีทุี�กรรมีการขึ้องบีทุีเอสุซีึ่ซ้ึ่�งกองทุุนเป็นผูู้้เสุนอชื�ออย่างน้อยสุองทุ่านได้้ให้คืวามีเห็นชอบให้บีทุีเอสุซีึ่ 
เขึ้้าทุำเรื�องสุงวนไว้ หากเรื�องสุงวนไว้นั�นเป็นเรื�องเดี้ยวกันกับเรื�องทุี�ห้ามีบีทุีเอสุซีึ่กระทุำภายใต้ขึ้้อตกล่งว่า 
จะไมี่กระทุำการ ให้ถือว่าคืวามีเห็นชอบขึ้องกรรมีการด้ังกล่่าวเป็นการทุี�กองทุุนยินยอมีให้บีทุีเอสุซึ่ีเขึ้้าทุำเรื�องทุี� 
ห้ามีกระทุ�าภายใต้ขึ้้อตกล่งว่าจะไมี่กระทุ�าการเรื�องเด้ียวกันนั�น



รายงานประจำาปี 2565/66
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีทีเอสโกรท 79

 10.3 การดูแลเรื�องการใช้ข้้อมููลภายใน

บรษัิทุจดั้การมีีนโยบายก�าหนด้ห้ามีมิีให้ผูู้้บรหิารแล่ะพนกังานขึ้องบรษิทัุจดั้การ ตล่อด้จนบคุืคืล่ทีุ�เกี�ยวข้ึ้องใช้ข้ึ้อมูีล่
ภายในเพื�อประโยชน์ในการซืึ่�อขึ้ายหลั่กทุรัพย์ แล่ะห้ามีมีิให้เปิด้เผู้ยขึ้้อมีูล่ภายในต่อบุคืคืล่ภายนอกหรือผูู้้ทีุ�มีิได้้มีี
สุ่วนเกี�ยวข้ึ้องก่อนทุี�จะมีกีารเปิด้เผู้ยให้ประชาชนทุราบโด้ยทุั�วถง้กนัผู่้านตล่าด้หล่กัทุรพัย์แห่งประเทุศูไทุย นอกจากนี� 
บริษัทุจัด้การมีีหล่ักเกณฑ์การขึ้ออนุมีัติแล่ะการรายงานการซึ่ื�อขึ้ายหล่ักทุรัพย์ขึ้องพนักงานทุี�ล่งทุุนในหน่วยล่งทุุน
ขึ้องกองทุุนรวมีทีุ�บรหิารโด้ยบรษัิทุจดั้การด้้วย ทุั�งนี� หากผูู้้บรหิารหรอืพนกังานฝ่าฝืนข้ึ้อก�าหนด้ในเรื�องการใช้ข้ึ้อมูีล่
ภายในด้งักล่่าวแล้่ว นอกจากจะมีีโทุษตามีพระราชบญัญตัหิล่กัทุรพัย์แล่ะตล่าด้หล่กัทุรพัย์แล้่ว ยงัเป็นการกระทุ�าผู้ดิ้
ขึ้้อบังคืับการทุ�างานแล่ะมีีโทุษทุางวินัย

บีทุีเอสุซีึ่มีีนโยบายห้ามีมิีให้กรรมีการ ผูู้้บริหาร แล่ะพนักงานขึ้องบีทีุเอสุซีึ่ตล่อด้จนผูู้้ทีุ�เกี�ยวข้ึ้อง ใช้ข้ึ้อมูีล่ภายใน 
เพื�อประโยชน์ในการซึ่ื�อขึ้ายหล่กัทุรพัย์ แล่ะห้ามีมิีให้เปิด้เผู้ยข้ึ้อมูีล่ภายในต่อบคุืคืล่ภายนอกหรือผูู้ทุ้ี�มีไิด้้มีส่ีุวนเกี�ยวข้ึ้อง 
ก่อนทุี�จะมีีการเปิด้เผู้ยให้ประชาชนทุราบโด้ยทุั�วถ้งกันผู้่านตล่าด้หล่ักทุรัพย์แห่งประเทุศูไทุย

 10.4 การพิจารณาตัดสินใจลงทีุ่น และการบริหารจัดการกองทีุ่น

วตัถปุระสุงค์ืขึ้องกองทุนุคืือการล่งทุุนในทุรพัย์สิุนกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐาน ซึ่้�งในเบื�องต้น คือื รายได้้สุุทุธิซิึ่้�งเกิด้จาก
ธิรุกจิระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรงุเทุพสุายหลั่ก บริษทัุจัด้การพิจารณาตดั้สิุนใจล่งทุุนในทุรพัย์สิุนกจิการโคืรงสุร้าง
พื�นฐานด้ังกล่่าวเนื�องจากระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ักมีีจุด้แขึ้็งด้ังต่อไปนี� 

1. สุิทุธิิตามีสุัมีปทุานแต่เพียงผูู้้เด้ียวในการด้�าเนินงานระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหลั่กโด้ยมีีกล่ไก
ในการปรับโคืรงสุร้างคื่าโด้ยสุารทุี�ชัด้เจนแล่ะไมี่ต้องแบ่งรายได้้ให้ภาคืรัฐ

2. ระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ักเป็นระบบหล่ักขึ้องระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนสุ�าหรับพื�นทุี�ในใจกล่าง
กรุงเทุพมีหานคืร แล่ะคืรอบคืลุ่มีจุด้หมีายปล่ายทุางทุี�สุ�าคืัญหล่ายแห่ง

3. เป็นธิุรกิจทุี�คืวามีแขึ้็งแกร่ง มีีการเติบโต แล่ะมีีโอกาสุในการเติบโตทุี�ด้ี

4. การด้�าเนินงานทุี�มีีประสุิทุธิิภาพแล่ะคืวามีสุามีารถในการรักษาระด้ับขึ้องต้นทุุนในการด้�าเนินการ

5. คืณะผูู้้บริหารทุี�มีีคืวามีเชี�ยวชาญแล่ะแขึ้็งแกร่ง

บรษิทัุจดั้การเชื�อว่าทุรพัย์สุนิกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐานด้งักล่่าวมีศีูกัยภาพในการสุร้างรายได้้ทุี�มีั�นคืงแล่ะมีศีูกัยภาพ
ทุี�จะเติบโตได้้ในระยะยาว ซึ่้�งจะทุ�าให้กองทุุนสุามีารถจ่ายผู้ล่ตอบแทุนการล่งทุุนให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนได้้อย่าง
สุมี��าเสุมีอในอัตราทุี�น่าพอใจ

เนื�องจากทุรพัย์สุนิทุี�กองทุนุล่งทุนุเป็นรายได้้สุทุุธิจิากการด้ำเนินกจิการระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรงุเทุพสุายหลั่ก 
ซึ่้�งด้ำเนินงานแล่ะบริหารจัด้การโด้ยบีทุีเอสุซึ่ี บริษัทุจัด้การจะทุำการคืวบคุืมีแล่ะติด้ตามีการสุ่งมีอบรายได้้สุุทุธิิ 
ผู้่านรายงานรายวันแล่ะรายเดื้อนต่างๆ ทุี�บีทุีเอสุซึ่ีสุ่งให้กองทุุน แล่ะทุำการตรวจสุอบรายได้้ค่ืาโด้ยสุารแล่ะ 
คื่าใช้จ่ายทุี�เกิด้ขึ้้�นว่าถูกต้องแล่ะเหมีาะสุมีหรือไมี่

 10.5 การคัดเลือกผู้บริหารที่รัพย์สิน

ทุรัพย์สุินทุี�กองทุุนล่งทุุนเป็นรายได้้สุุทุธิิจากการด้ำเนินกิจการระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ัก  
โด้ยกองทุุนยังคืงให้บีทุีเอสุซึ่ีด้ำเนินงานแล่ะบริหารจัด้การระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ัก เนื�องจาก 
บทีีุเอสุซึ่ไีด้้รบัสุมัีปทุานจาก กทุมี. ซ้ึ่�งให้สุทิุธิิแก่บทีุเีอสุซึ่แีต่เพยีงผูู้เ้ด้ยีวในการด้�าเนนิการระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชน
กรุงเทุพสุายหล่ักแล่ะสุิทุธิิในการจัด้เก็บรายได้้คื่าโด้ยสุารทุี�ได้้จากระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ัก
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นอกจากนี� คืณะผูู้บ้รหิารขึ้องบทีุเีอสุซีึ่ยงัมีคีืวามีเชี�ยวชาญแล่ะแขึ้ง็แกร่ง โด้ยคืณะผูู้บ้รหิารขึ้องบทีุเีอสุซีึ่ ประกอบด้้วย
บคุืล่ากรทีุ�มีปีระสุบการณ์อย่างกว้างขึ้วางในธุิรกจิขึ้นสุ่งมีวล่ชนเป็นระยะเวล่ามีากกว่า 20 ปี แล่ะได้้ด้�าเนนิงานระบบ
รถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ักโด้ยไมี่มีีอุบัติเหตุใหญ่ๆ เกิด้ขึ้้�น แล่ะจากการรักษามีาตรฐานการให้บริการ
ทุี�สุูงเช่นนี� บีทุีเอสุซีึ่จ้งได้้รับใบรับรองมีาตรฐานสุากล่ขึ้องระบบจัด้การต่างๆ ได้้แก่ ISO 9001:2015,  
ISO 14001:2015, ISO 27001: 2013, ISO 45001: 2018 รวมีถ้ง Railway Safety Management System  
จาก บริษัทุ Ricardo Rail ประเทุศูฮ่องกง

เมีื�อเกิด้เหตุผู้ิด้นัด้ผิู้ด้สุัญญาตามีทีุ�ระบุไว้ในสัุญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสิุทุธิิรายได้้สุุทุธิิ กองทุุนมีีสุิทุธิิบังคืับจ�าน�าหุ้น 
ตามีสุญัญาจ�าน�าหุน้ สุทิุธิิในการซืึ่�อหุน้ในบีทุเีอสุซึ่ทีีุ�ผูู้สุ้นบัสุนนุถืออยูต่ามีสัุญญาจะซืึ่�อจะขึ้ายหุน้ สุทิุธิใินการเพกิถอน
การแต่งตั�งบีทุเีอสุซึ่จีากการเป็นตวัแทุนขึ้องกองทุนุในการจดั้เกบ็รายได้้สุทุุธิเิพื�อแล่ะในนามีขึ้องกองทุนุแล่ะแต่งตั�ง
บุคืคืล่อื�นทุ�าหน้าทุี�จัด้เก็บรายได้้สุุทุธิิ นอกจากนี� กองทุุนอาจสุามีารถใช้สุิทุธิิเขึ้้ารับโอนสุัญญาสุัมีปทุานในฐานะ
ตัวแทุนขึ้องกลุ่่มีเจ้าหนี�ขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีตามีหนังสุือบอกกล่่าวไปยัง กทุมี. ในกรณีทุี� กทุมี. มีีเจตนาทุี�จะบอกเล่ิกสุัญญา
สุัมีปทุานอันเนื�องมีาจากบีทุีเอสุซึ่ีปฏิิบัติผู้ิด้สุัญญาสุัมีปทุาน

 10.6 การติดตามูดูแลการปฏิบัติงานข้องผู้บริหารที่รัพย์สิน

บรษิทัุจดั้การมีกีารด้�าเนนิการแล่ะตดิ้ตามีการปฏิบิตังิานขึ้องบทีุเีอสุซีึ่ โด้ยในแต่ล่ะปีบรษิทัุจดั้การจะมีกีารพจิารณา
งบประมีาณคื่าใช้จ่าย O&M แล่ะเป้าหมีายรายได้้คื่าโด้ยสุารสุุทุธิิประจ�าปีซึ่้�งบีทุีเอสุซึ่ีจัด้ทุ�าสุ่งให้กองทุุน แล่ะ 
บริษัทุจัด้การจะมีีการพิจารณารายรับแล่ะรายจ่ายว่าเป็นไปตามีงบประมีาณทุี�ตั�งไว้หรือไมี่ รวมีถ้งทุ�าการตรวจสุอบ
รายได้้คื่าโด้ยสุารแล่ะคื่าใช้จ่ายทุี�เกิด้ขึ้้�นว่าถูกต้องแล่ะเหมีาะสุมีหรือไมี่ 

ในสุ่วนขึ้องการจัด้เก็บรายได้้ บริษัทุจัด้การได้้จัด้ให้มีีการสุอบทุานการคืวบคืุมีภายในขึ้องกระบวนการจัด้เก็บ 
รายได้้คื่าโด้ยสุารแล่ะด้�าเนินการให้มีีการสุุ่มีตรวจสุอบการรับรู้รายได้้ขึ้องบีทุีเอสุซีึ่ แล่ะประชุมีหารือกับบีทุีเอสุซีึ่ 
เพื�อหาแนวทุางในการแก้ไขึ้ปัญหาทุี�เกิด้ขึ้้�น

นอกจากนี� บรษิทัุจดั้การยงัมีีสุ่วนร่วมีในการบรหิารจัด้การกจิการบางอย่างขึ้องบทีีุเอสุซีึ่ โด้ยบรษิทัุจดั้การได้้เข้ึ้าร่วมี
เป็นคืณะกรรมีการบริษัทุขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี จ�านวนหน้�งในสุามีขึ้องคืณะกรรมีการ

บริษัทุจัด้การมีีคืวามีเห็นว่าผูู้้บริหารทุรัพย์สุินสุามีารถคืวบคุืมีคื่าใช้จ่ายให้ต�ำกว่าแผู้นงบประมีาณประจำปีทุี�วางไว้ 
รวมีถ้งสุถานการณ์โคืวิด้-19 ทุี�ด้ีขึ้้�นแล่ะการปรับอัตราค่ืาโด้ยสุารได้้เร็วกว่าทีุ�ประมีาณการ ทุำให้รายได้้เติบโตสูุง  
สุ่งผู้ล่ให้รายได้้คื่าโด้ยสุารสุุทุธิิสุูงกว่าเป้าหมีายรายได้้คื่าโด้ยสุารสุุทุธิิประจำปี

 10.7 การติดตามูดูแลผลประโยชน์ข้องกองทีุ่น

การนำสุ่งรายได้้สุุทุธิิ

1. บทีุเีอสุซึ่นีำสุง่รายได้สุ้ทุุธิแิต่ล่ะวนัไวใ้นบัญชรีายได้ข้ึ้องกองทุนุ พร้อมีรายงานประจำวันทุี�เกี�ยวขึ้อ้ง เชน่ จำนวน
ผูู้้โด้ยสุารรายวัน จ�านวนรายได้้คื่าโด้ยสุารรายวันทีุ�ได้้รับ แล่ะจ�านวนรายได้้สุุทุธิิทุี�บีทีุเอสุซีึ่น�าฝากในบัญชี
ขึ้องกองทุุน เป็นต้น ให้แก่บริษัทุจัด้การแล่ะผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ ภายในเวล่า 14.00 น. ขึ้องวันทุ�าการถัด้ไป

2. บริษัทุจัด้การแล่ะผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ตรวจสุอบว่าบีทุีเอสุซึ่ีน�าสุ่งรายได้้สุุทุธิิให้แก่กองทุุนในแต่ล่ะวัน ตรงตามี
จ�านวนเงินในรายงานหรือไมี่

3. เมีื�อสุิ�นเดื้อนแต่ล่ะเด้ือนบีทุีเอสุซีึ่สุ่งรายงานรายได้้สุุทุธิิทีุ�เกิด้ขึ้้�นในแต่ล่ะเด้ือนให้บริษัทุจัด้การแล่ะผูู้้ดู้แล่ 
ผู้ล่ประโยชน์ ภายใน 10 วันหล่ังสุิ�นเด้ือน เพื�อให้บริษัทุจัด้การแล่ะผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ตรวจสุอบ (โด้ยรายงาน
ด้ังกล่่าวจะต้องแยกรายได้้คื่าโด้ยสุาร รายได้้อื�น แล่ะคื่าใช้จ่าย O&M ทุี�หักไปจากรายได้้ด้ังกล่่าว)

4. บรษิทัุจดั้การแล่ะผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ตรวจสุอบว่ารายได้้สุุทุธิิทีุ�บีทีุเอสุซีึ่น�าสุ่งให้แก่กองทุุนในแต่ล่ะวนัขึ้องเดื้อนนั�น
ตรงกับจ�านวนรายได้้สุุทุธิิทุี�แสุด้งไว้ในรายงานประจ�าวันขึ้องเด้ือนนั�นหรือไมี่
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การนำฝากคื่าใช้จ่าย O&M แล่ะการเบิกใช้

1. บีทุีเอสุซึ่ีนำฝากคื่าใช้จ่าย O&M ประมีาณการรายวันไว้ในบัญชีคื่าใช้จ่าย O&M ซึ่้�งเปิด้ในชื�อบีทุีเอสุซึ่ี ภายใน
เวล่า 14.00 น. ขึ้องวันทุ�าการถัด้ไป แล่ะสุ่งหล่ักฐานการฝากเงินให้แก่บริษัทุจัด้การด้้วย เช่น Statement หรือ 
Slip เงินฝาก หรือเงินโอน

2. บริษัทุจัด้การตรวจสุอบว่าบีทุีเอสุซึ่ีน�าฝากคื่าใช้จ่าย O&M ประมีาณการรายวันไว้ในบัญชีคื่าใช้จ่าย O&M  
ซึ่้�งเปิด้ในชื�อบีทุีเอสุซึ่ีหรือไมี่

3. นบัตั�งแต่วนัแรกขึ้องแต่ล่ะเด้อืน หากไม่ีมีเีหตผุู้ดิ้นดั้เกดิ้ขึ้้�น บทีุเีอสุซึ่สีุามีารถน�าเงนิในจ�านวนทุี�เทุ่ากบัจ�านวนรวมี
ขึ้องค่ืาใช้จ่าย O&M ประมีาณการสุ�าหรบัเด้อืนก่อนหน้าทีุ�ฝากไว้ในบญัชค่ีืาใช้จ่าย O&M ออกจากบญัชีค่ืาใช้จ่าย 
O&M ได้้ โด้ยบริษัทุจัด้การจะตรวจสุอบว่าบีทุีเอสุซึ่ีไมี่ได้้น�าเงินออกจากบัญชีคื่าใช้จ่าย O&M ก่อนระยะเวล่า
ทุี�ก�าหนด้ หรือเกินกว่าจ�านวนทุี�สุามีารถน�าออกไปได้้

4. บีทุีเอสุซึ่ีสุ่งรายงานคื่าใช้จ่ายทุี�เกิด้ขึ้้�นจริงในเบื�องต้นให้บริษัทุจัด้การ ภายใน 10 วันหล่ังจากสุิ�นเด้ือน เพื�อให้
บริษัทุจัด้การตรวจสุอบ

5. บีทุีเอสุซึ่ีน�าสุ่งเอกสุารหล่ักฐานคื่าใช้จ่ายทุี�เกิด้ขึ้้�นให้แก่บริษัทุจัด้การ ภายใน 15 วันหล่ังจากสุิ�นเด้ือน เพื�อให้
บริษัทุจัด้การตรวจสุอบ

6. บริษัทุจัด้การพิจารณาว่าคื่าใช้จ่ายทุี�เกิด้ข้ึ้�นเป็นรายการทุี�เกี�ยวขึ้้องกับกองทุุนจริง แล่ะวิธิีการปันสุ่วนเป็นไป
ตามีทุี�ตกล่งกัน

7. เมีื�อสุิ�นไตรมีาสุบริษัทุจัด้การกระทุบยอด้คื่าใช้จ่ายทุี�เกิด้ขึ้้�นจริงแล่ะตามีงบประมีาณ 

 ในกรณทีุี�ค่ืาใช้จ่าย O&M ทุี�เกดิ้ขึ้้�นจรงิสุำหรับช่วงไตรมีาสุนั�นน้อยกว่าจำนวนรวมีขึ้องค่ืาใช้จ่าย O&M ประมีาณการ
รายวันสุำหรับไตรมีาสุนั�นทุี�บีทุีเอสุซีึ่ได้้หักไว้ก่อนนำสุ่งรายได้้สุุทุธิิรายวันให้แก่กองทุุน บีทุีเอสุซีึ่จะชำระคืืน
สุ่วนทุี�เกินให้แก่กองทุุนภายใน 5 วันทุำการหล่ังจากทุี�กองทุุนได้้ตรวจทุานคื่าใช้จ่าย O&M ทุี�เกิด้ข้ึ้�นจริง 
เสุร็จสุิ�น

 สุ่วนในกรณีทีุ�คื่าใช้จ่าย O&M ทุี�เกิด้ขึ้้�นจริงสุ�าหรับช่วงไตรมีาสุนั�นมีากกว่าจ�านวนรวมีขึ้องคื่าใช้จ่าย O&M 
ประมีาณการรายวันสุำหรับไตรมีาสุนั�นทุี�บีทุีเอสุซึ่ีได้้หักไว้ก่อนนำสุ่งรายได้้สุุทุธิิรายวันให้แก่กองทุุน  
หากคื่าใช้จ่าย O&M ทุี�เกิด้ข้ึ้�นจริงสุำหรับไตรมีาสุนั�นเมีื�อรวมีกับจำนวนคื่าใช้จ่าย O&M ทุี�เกิด้ขึ้้�นจริง 
ในทุุกไตรมีาสุก่อนหน้าไมี่เกินกว่าร้อยล่ะ 10 ขึ้องจำนวนงบประมีาณคื่าใช้จ่าย O&M สุะสุมีจนถ้งไตรมีาสุนั�น 
กองทุุนจะจ่ายสุ่วนทุี�ขึ้าด้ในไตรมีาสุนั�นๆ ให้แก่บีทุีเอสุซึ่ีภายใน 5 วันทุ�าการหล่ังจากทุี�กองทุุนได้้ตรวจทุาน
คื่าใช้จ่าย O&M ทุี�เกิด้ขึ้้�นจริงเสุร็จสุิ�น

 แต่ในกรณีทุี�คื่าใช้จ่าย O&M ทุี�เกิด้ขึ้้�นจริงสุ�าหรับช่วงไตรมีาสุนั�นมีากกว่าจ�านวนรวมีขึ้องคื่าใช้จ่าย O&M 
ประมีาณการรายวันสุ�าหรับไตรมีาสุนั�นทุี�บีทุีเอสุซึ่ีได้้หักไว้ก่อนน�าสุ่งรายได้้สุุทุธิิรายวันให้แก่กองทุุน แล่ะ 
ค่ืาใช้จ่าย O&M ทุี�เกดิ้ข้ึ้�นจรงิสุ�าหรบัไตรมีาสุนั�นเมืี�อรวมีกบัจ�านวนค่ืาใช้จ่าย O&M ทุี�เกดิ้ขึ้้�นจรงิในทุุกไตรมีาสุ
ก่อนหน้าเกินกว่าร้อยล่ะ 10 ขึ้องจ�านวนงบประมีาณคื่าใช้จ่าย O&M สุะสุมีจนถ้งไตรมีาสุนั�น กองทุุนจะจ่าย
สุ่วนทุี�ขึ้าด้ในไตรมีาสุนั�นๆ ให้แก่บีทุีเอสุซีึ่ ก็ต่อเมืี�อกองทุุน (หรือกรรมีการอย่างน้อยสุองคืนขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี 
ซึ่้�งกองทุุนเป็นผูู้้เสุนอชื�อ) หรือผูู้้เชี�ยวชาญทุี�กองทุุนแล่ะบีทุีเอสุซึ่ีร่วมีกันแต่งตั�งได้้ให้คืวามียินยอมี
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 10.8 ค่าตอบแที่นข้องบริษัที่จัดการ

บริษัทุจัด้การคืิด้คื่าธิรรมีเนียมีการจัด้การกองทุุนจากยอด้มีูล่คื่าทุรัพย์สุินสุุทุธิิขึ้องกองทุุน ซึ่้�งตามีโคืรงการจัด้การ
กองทุุนกำหนด้ค่ืาธิรรมีเนียมีการจัด้การกองทุุนในอัตราไม่ีเกินร้อยล่ะ 0.10 ต่อปีขึ้องมูีล่คื่าทุรัพย์สิุนสุุทุธิิ  
โด้ยคื่าธิรรมีเนียมีการจัด้การจะไมี่ต�ำกว่า 10,000,000 บาทุต่อปี ทัุ�งนี� บริษัทุจัด้การเรียกเก็บคื่าธิรรมีเนียมี 
การจดั้การจริงเป็นรายเดื้อนในอัตราร้อยล่ะ 0.075 ขึ้องมีลู่ค่ืาทุรพัย์สิุนสุทุุธิ ิโด้ยมีอัีตราขึ้ั�นต�ำ 10,000,000 บาทุต่อปี 
โด้ยคื่าธิรรมีเนียมีการจัด้การกองทุุนสุำหรับปีสุิ�นสุุด้วันทีุ� 31 มีีนาคืมี 2566 คืิด้เป็นจำนวน 31.35 ล่้านบาทุ  
(2565: 36.02 ล่้านบาทุ) (รวมีภาษีมีูล่คื่าเพิ�มี) ซึ่้�งหล่ักการคืำนวณคื่าตอบแทุนทุี�อ้างอิงจากมีูล่คื่าทุรัพย์สุินสุุทุธิิ
ขึ้องกองทุุนทุำให้บริษัทุจัด้การมีีคืวามีจูงใจในการบริหารจัด้การทุรัพย์สุินให้เกิด้ประสุิทุธิิภาพสุูงสุุด้ เพื�อสุร้าง 
ผู้ล่ตอบแทุนทุี�ด้ีให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน รวมีทุั�งเพิ�มีคื่าตอบแทุนให้แก่บริษัทุจัด้การ

 10.9 การเปิดเผยข้้อมููล/สารสนเที่ศต่อผู้ถือหน่วัยลงทีุ่น

บริษัทุจัด้การมีีนโยบายเปิด้เผู้ยสุารสุนเทุศูทุี�สุำคัืญขึ้องกองทุุนต่อสุาธิารณชน อาทิุ เช่น ฐานะการเงินแล่ะ 
ผู้ล่การด้ำเนินงานขึ้องกองทุุน ขึ้้อมูีล่ทุี�มีีผู้ล่กระทุบต่อราคืาซึ่ื�อขึ้ายหล่ักทุรัพย์หรือต่อการตัด้สิุนใจล่งทุุน หรือต่อ 
สุทิุธิปิระโยชนข์ึ้องผูู้ถ้อืหนว่ยล่งทุนุตามีประกาศูขึ้องตล่าด้หล่กัทุรพัยแ์ล่ะกฎหมีายอื�นๆ ทุี�เกี�ยวขึ้อ้ง ตล่อด้จนรายงาน
ประจำปี เพื�อให้นกัล่งทุนุแล่ะผูู้ทุ้ี�เกี�ยวข้ึ้องได้้ใช้ประกอบการตดั้สุนิใจล่งทุนุ ผู่้านช่องทุางแล่ะสุื�อการเผู้ยแพร่ข้ึ้อมีลู่ต่างๆ 
ขึ้องตล่าด้หลั่กทุรัพย์ตล่อด้จนผู่้านเว็บไซึ่ด้์ขึ้องกองทุุน โด้ยบริษัทุจัด้การได้้มีอบหมีายให้หน่วยงานทีุ�เกี�ยวขึ้้อง 
ทุำหน้าทุี�เปิด้เผู้ยขึ้้อมีูล่ต่อผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน โด้ยขึ้้อมีูล่ทีุ�เปิด้เผู้ยจะต้องได้้รับการพิจารณาอนุมีัติจากผูู้้มีีอำนาจ 
ในหน่วยงานทุี�เกี�ยวขึ้้อง

 10.10 การจัดประชุมูผู้ถือหน่วัยลงทีุ่น

  10.10.1 การจัดให้มู่การประชุมูผู้ถือหน่วัยลงทีุ่น

   บริษัที่จัดการจะจัดให้มู่การประชุมูผู้ถือหน่วัยลงทีุ่นดังน่้

(1)  การประชุมีสุามัีญประจำปี ซ้ึ่�งจะจดั้ให้มีขีึ้้�นภายใน 4 เดื้อนนับแต่วนัสุิ�นสุดุ้ขึ้องรอบปีบัญชขีึ้องกองทุนุ 
เพื�อรายงานให้ทุี�ประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนรับทุราบในเรื�องด้ังนี� เป็นอย่างน้อย

(ก)  การจัด้การกองทุุนในเรื�องทุี�สุำคืัญ แล่ะแนวทุางการจัด้การกองทุุนในอนาคืต

(ขึ้)  ฐานะการเงินแล่ะผู้ล่การด้�าเนินงานขึ้องกองทุุนในรอบปีบัญชีทุี�ผู้่านมีา โด้ยอย่างน้อยต้องมีี
การน�าเสุนองบการเงินทุี�ผู้่านการตรวจสุอบแล่ะแสุด้งคืวามีเห็นจากผูู้้สุอบบัญชีแล่้ว

(คื)  การแต่งตั�งผูู้้สุอบบัญชีขึ้องกองทุุน แล่ะคื่าใช้จ่ายในการสุอบบัญชี

(2)  การประชุมีวิสุามีัญในกรณีใด้กรณีหน้�งด้ังนี�

(ก)  เมีื�อบรษิทัุจดั้การเหน็สุมีคืวรให้มีกีารเรยีกประชมุีผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุนุเพื�อประโยชน์ในการจดั้การ
กองทุุน

(ขึ้) เมีื�อผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนซึ่้�งถือหน่วยล่งทุุนรวมีกันไมี่น้อยกว่าร้อยล่ะ 10 ขึ้องจำนวนหน่วยล่งทุุน 
ทุี�จำหน่ายได้้แล้่วทุั�งหมีด้ขึ้องกองทุุน เขึ้้าชื�อกันทุำหนังสืุอขึ้อให้บริษัทุจัด้การเรียกประชุมี 
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน โด้ยระบุเหตุผู้ล่ในการขึ้อให้เรียกประชุมีไว้อย่างชัด้เจน โด้ยในกรณีด้ังกล่่าว
ให้บริษัทุจัด้การจัด้ให้มีีการประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนภายใน 45 วันนับแต่วันทีุ�ได้้รับหนังสุือ 
ขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน
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  10.10.2 การเร่ยกประชุมูผู้ถือหน่วัยลงทีุ่น

    การเรียกประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน บริษัทุจัด้การจะด้�าเนินการตามีหล่ักเกณฑ์ด้ังนี�

(1)  จดั้ทุ�าหนงัสุอืนดั้ประชมุีทุี�มีรีายล่ะเอยีด้เพยีงพอต่อการตดั้สุนิใจขึ้องผูู้้ถอืหน่วยล่งทุนุ โด้ยอย่างน้อย
ต้องมีข้ีึ้อมีลู่เกี�ยวกบัวธิิกีารประชมุี ตล่อด้จนระเบยีบวาระการประชุมี แล่ะเรื�องทุี�จะเสุนอต่อทุี�ประชมุี
พรอ้มีด้ว้ยรายล่ะเอียด้ตามีสุมีคืวร โด้ยระบุให้ชดั้เจนว่าเป็นเรื�องทุี�จะเสุนอเพื�อทุราบ เพื�ออนุมีตั ิหรือ
เพื�อพิจารณา แล่้วแต่กรณี รวมีทุั�งคืวามีเห็นขึ้องบริษัทุจัด้การแล่ะผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ขึ้องกองทุุน 
ในเรื�องด้งักล่่าว โด้ยให้ระบุข้ึ้อมีลู่เกี�ยวกบัการออกเสีุยงล่งมีติในแต่ล่ะวาระ แล่ะวันทีุ�ประสุงค์ืจะให้มีตมีิีผู้ล่ 
ทุั�งนี� ในกรณีทุี�เป็นการเสุนอเรื�องเพื�ออนุมัีติหรือเพื�อพิจารณา ให้ระบุคืวามีเห็นขึ้องบริษัทุจัด้การ
แล่ะผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ขึ้องกองทุุนเกี�ยวกับผู้ล่กระทุบทีุ�ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนอาจได้้รับจากการล่งมีติ 
ในเรื�องนั�น ๆ ด้้วย

(2)  จัด้สุ่งหนังสุือนัด้ประชุมีถ้งผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนล่่วงหน้าก่อนวันประชุมีตามีระยะเวล่าด้ังนี�

(ก)  14 วนั ในกรณทีีุ�เป็นการประชมุีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนขึ้องกองทุุน ซึ่้�งมีวีาระทีุ�ต้องได้้มีตผู้ิู้ถือหน่วยล่งทุุน
ไมี่น้อยกว่า 3 ใน 4 ขึ้องจ�านวนหน่วยล่งทุุนขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทีุ�มีาประชุมีแล่ะมีีสุิทุธิิ 
ออกเสุียง 

(ขึ้) 7 วัน ในกรณีอื�นนอกจาก (ก) แล่ะกรณีการนัด้ประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนตามีมีาตรา 129/2 
วรรคืสุองแห่ง พรบ.หล่ักทุรัพย์

 บรษัิทุจดั้การต้องจดั้ให้ผูู้้ด้แูล่ผู้ล่ประโยชน์เข้ึ้าร่วมีการประชมุีดั้งกล่่าวด้้วย โด้ยให้จดั้สุ่งหนงัสืุอนดั้ประชุมี
ไปยังผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์พร้อมีกับการจัด้สุ่งไปยังผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน

  10.10.3 การมูอบฉันที่ะ

ในการมีอบฉนัทุะขึ้องผูู้้ถอืหน่วยล่งทุุนให้ผูู้้ใด้เข้ึ้าประชมุีแล่ะออกเสีุยงแทุน บรษิทัุจดั้การต้องด้�าเนนิการ
ให้เป็นไปตามีหล่ักเกณฑ์ด้ังต่อไปนี�

(1) ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน 1 ราย สุามีารถมีอบฉันทุะให้ผูู้้รับมีอบฉันทุะได้้เพียง 1 ราย

(2) หนงัสุอืมีอบฉนัทุะต้องระบจุ�านวนหน่วยล่งทุนุขึ้องผูู้ม้ีอบฉนัทุะ ชื�อผูู้ร้บัมีอบฉนัทุะ แล่ะคืรั�งทุี�ขึ้องการประชมุี
ทุี�มีอบฉันทุะให้เขึ้้าประชุมีแล่ะออกเสุียงล่งคืะแนน

ให้บริษัทุจัด้การระบุเอกสุารทุี�ผูู้้รับมีอบฉันทุะต้องน�ามีาแสุด้งในวันประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนในหนังสุือ
นัด้ประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนด้้วย

  10.10.4 องค์ประชุมู

องคื์ประชุมีขึ้องการประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนต้องเป็นไปตามีหล่ักเกณฑ์ด้ังนี�

(1)  องค์ืประชมุีต้องประกอบด้้วยผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุไม่ีน้อยกว่า 25 คืนหรอืไม่ีน้อยกว่าก้�งหน้�งขึ้องจ�านวน
ผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุทุั�งหมีด้  แล่ะต้องมีีหน่วยล่งทุุนนบัรวมีกนัไม่ีน้อยกว่า 1 ใน 3 ขึ้องจ�านวนหน่วยล่งทุุน
ทุี�จ�าหน่ายได้้แล่้วทุั�งหมีด้ขึ้องกองทุุน 
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(2)  ในการประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนคืรั�งใด้ เมีื�อล่่วงเวล่านัด้ไปแล้่วถ้ง 1 ชั�วโมีง แต่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน 
ทุี�เขึ้้าร่วมีประชุมีไมี่คืรบเป็นองคื์ประชุมีตามีทีุ�กำหนด้ไว้ใน (1) บริษัทุจัด้การอาจนัด้ประชุมีใหมี่  
โด้ยในการประชุมีคืรั�งหล่ังนี�ไมี่บังคืับว่าจะต้องคืรบองคื์ประชุมี

(3) ในกรณีเป็นการประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทุี�ได้้เรียกนัด้เพราะผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนร้องขึ้อตามีขึ้้อ 10.10.1 
(2) (ขึ้) หากปรากฏิว่าล่่วงเวล่านัด้ไปแล่้วถ้ง 1 ชั�วโมีง จ�านวนผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนซึ่้�งมีาเขึ้้าร่วมีประชุมี
ไมี่คืรบเป็นองคื์ประชุมีให้การประชุมีนั�นเป็นอันระงับไป 

  10.10.5 การด�าเนินการประชุมู

การด้�าเนินการประชุมีผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนต้องเป็นไปตามีหล่ักเกณฑ์ด้ังนี�

(1) การด้�าเนินการประชุมี ให้เป็นไปตามีล่�าด้ับระเบียบวาระทุี�ก�าหนด้ไว้ในหนังสุือนัด้ประชุมี เว้นแต่ 
ทุี�ประชุมีจะมีีมีติให้เปล่ี�ยนล่�าด้ับระเบียบวาระด้้วยคืะแนนเสุียงไมี่น้อยกว่า 2 ใน 3 ขึ้องจ�านวน 
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนซึ่้�งมีาประชุมี

(2)  เมีื�อทุี�ประชุมีพิจารณาเสุร็จตามี (1) แล่้ว ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนซึ่้�งมีีหน่วยล่งทุุนนับรวมีกันได้้ไมี่น้อยกว่า 
1 ใน 3 ขึ้องจ�านวนหน่วยล่งทุุนทุี�จ�าหน่ายได้้ทุั�งหมีด้ จะขึ้อให้ทุี�ประชุมีพิจารณาเรื�องอื�นนอกจากทุี�
ก�าหนด้ไว้ในหนังสุือนัด้ประชุมีอีกก็ได้้

(3)  ในกรณีทุี�ทุี�ประชุมีพิจารณาเรื�องตามีล่�าด้ับระเบียบวาระไมี่เสุร็จตามี (1) หรือพิจารณาเรื�องทุี� 
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนเสุนอไมี่เสุร็จตามี (2) แล่้วแต่กรณี แล่ะจ�าเป็นต้องเล่ื�อนการพิจารณา ให้ทุี�ประชุมี
กำหนด้สุถานทุี� วัน แล่ะเวล่าทีุ�จะประชุมีคืรั�งต่อไป แล่ะให้บริษัทุจัด้การสุ่งหนังสืุอนัด้ประชุมีระบุ
สุถานทุี� วนั เวล่า แล่ะระเบยีบวาระการประชมุีไปยงัผูู้ถ้อืหนว่ยล่งทุนุไมีน่อ้ยกวา่ 7 วนักอ่นวนัประชมุี 

  10.10.6 ข้้อกำหนดอื�นๆ เก่�ยวักับการประชุมูและสิที่ธิออกเส่ยงข้องผู้ถือหน่วัยลงทีุ่น

   การปิดสมูุดที่ะเบ่ยนผู้ถือหน่วัยลงทีุ่น

ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนซ้ึ่�งมีีชื�อปรากฏิอยู่ในสุมุีด้ทุะเบียนผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนมีีสิุทุธิิออกเสีุยงในทุี�ประชุมี 
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนแล่ะมีีสุิทุธิิได้้รับผู้ล่ตอบแทุนการล่งทุุน บริษัทุจัด้การจะต้องแจ้งวันปิด้สุมีุด้
ทุะเบียนต่อตล่าด้หล่ักทุรัพย์ แล่ะนายทุะเบียน ล่่วงหน้าเป็นระยะเวล่า 14 วัน (หรือก�าหนด้ระยะ
เวล่าใด้ๆ ตามีทุี�ตล่าด้หล่ักทุรัพย์ หรือนายทุะเบียนก�าหนด้) ก่อนวันปิด้สุมีุด้ทุะเบียนนั�น ในกรณี
ทุี�มีีการเปล่ี�ยนแปล่งวันปิด้สุมีุด้ทุะเบียนจากเด้ิมีทุี�เคืยแจ้งไว้ บริษัทุจัด้การจะต้องแจ้งการ
เปลี่�ยนแปล่งดั้งกล่่าวต่อตล่าด้หลั่กทุรพัย์ แล่ะนายทุะเบยีนล่่วงหน้าไม่ีน้อยกว่า 7 วัน (หรือก�าหนด้
ระยะเวล่าใด้ๆ ตามีทุี�ตล่าด้หล่ักทุรัพย์ หรือนายทุะเบียนก�าหนด้) ก่อนวันปิด้สุมีุด้ทุะเบียนตามีทุี�
เคืยแจ้งไว้นั�น

บรษิทัุจัด้การจะต้องจัด้สุ่งหนังสุอืขึ้อมีต ิหรือหนงัสุอืนดั้ประชมุีผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุุน ให้แก่ผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุนุ
ซึ่้�งมีีชื�อปรากฏิอยู่ในสุมีุด้ทุะเบียนผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน ณ วันปิด้สุมีุด้ทุะเบียน 

ให้สัุนนษิฐานไว้ก่อนว่าสุมุีด้ทุะเบยีนผูู้ถื้อหน่วยล่งทุนุเป็นบนัทุก้ข้ึ้อมูีล่ทุี�ถกูต้องแล่ะเป็นจรงิ ด้งันั�น 
การจ่ายหรือการแจกจ่ายทุรัพย์สุินให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนผูู้้ซึ่้�งมีีชื�อปรากฏิอยู่ในสุมุีด้ทุะเบียน 
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนด้ังกล่่าว แล่ะสุิทุธิิในการได้้รับหรือขึ้้อจ�ากัด้สุิทุธิิใด้ๆ ขึ้องผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนผูู้้ซึ่้�ง
มีชีื�อปรากฏิอยู่ในสุมีดุ้ทุะเบยีนผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุนุดั้งกล่่าว หากได้้กระทุ�าตามีข้ึ้อก�าหนด้ในข้ึ้อผู้กูพนั
หรือตามีกฎหมีายแล่้ว ให้ถือว่าเป็นการทุี�บริษัทุจัด้การกระทุ�าไปโด้ยชอบ
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   สิที่ธิออกเส่ยง

(1) ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทีุ�มีีสุ่วนได้้เสีุยเป็นพิเศูษไมี่ว่าโด้ยทุางตรงหรือโด้ยทุางอ้อมีในเรื�องทีุ�จะล่งมีติใด้ 
ไมี่มีีสุิทุธิิออกเสุียงล่งคืะแนนในเรื�องทุี�จะล่งมีตินั�น

(2) ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนซึ่้�งถือหน่วยล่งทุุนไมี่เป็นไปตามีอัตราทีุ�กำหนด้ไว้ในหนังสุือชี�ชวนฯ หัวขึ้้อ 7.4.7 
“ขึ้้อจำกัด้การถือหน่วยล่งทุุน” จะต้องงด้ออกเสุียงสุำหรับหน่วยล่งทุุนสุ่วนทุี�ถือเกินอัตรานั�น

(3) ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทุี�เป็นกองทุุนรวมีอื�นทุี�อยู่ภายใต้การจัด้การขึ้องบริษัทุจัด้การเด้ียวกัน มีิให้มีีสุิทุธิิ
ออกเสุยีงล่งคืะแนน ทุั�งนี� กองทุนุรวมีอื�นให้รวมีถ้งกองทุุนรวมีทีุ�จดั้ตั�งข้ึ้�นตามีพระราชบญัญตัหิลั่กทุรพัย์
แล่ะตล่าด้หล่ักทุรัพย์ พ.ศู. 2535  ทุุกประเภทุ

  10.11 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมูการและผู้บริหารระดับสูงสุด

(1) บรษิทัุจดั้การจะจดั้ให้มีคีืณะกรรมีการทุี�ปรก้ษาการล่งทุนุอย่างน้อย 1 คืณะ เพื�อทุ�าหน้าทุี�ให้คื�าปรก้ษาหรอื
คื�าแนะน�าเกี�ยวกบัการล่งทุนุในทุรพัย์สิุนกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐาน ตล่อด้จนการจดั้การทุรพัย์สุนิกจิการ
โคืรงสุร้างพื�นฐานทีุ�กองทุนุล่งทุนุ โด้ยบรษิทัุจดั้การจะแต่งตั�งบคุืคืล่ซึ่้�งเป็นผูู้้มีคีืวามีรู ้ คืวามีสุามีารถแล่ะ
คืวามีเขึ้้าใจในธุิรกิจจัด้การกองทุุน แล่ะ/หรือ ทุรัพย์สิุนกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐานทีุ�กองทุุนล่งทุุน  
โด้ยคืณุสุมีบตัขิึ้องบคุืคืล่ดั้งกล่่าวจะต้องไม่ีขัึ้ด้กบักฎเกณฑ์ แล่ะ/หรอื ประกาศูขึ้องหน่วยงานใด้ ๆ  ทุี�เกี�ยวข้ึ้อง
กบัธิรุกจิจัด้การกองทุนุ

ทุั�งนี� คืณะกรรมีการทุี�ปร้กษาการล่งทุุนจะต้องประกอบด้้วยบุคืคืล่ด้ังต่อไปนี�

1) ผูู้้แทุนจากบรษิทัุจัด้การ โด้ยผูู้้แทุนอย่างน้อย 1 รายต้องเป็นผูู้จ้ดั้การกองทุนุรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐาน
ทุี�ได้้รบัคืวามีเห็นชอบจากสุ�านกังานคืณะกรรมีการ ก.ล่.ต. ซึ่้�งบริษทัุจดั้การมีเีกณฑ์ในการแต่งตั�ง
ผูู้้จัด้การกองทุุนรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐาน คืือ

(ก) ไม่ีเป็นกรรมีการ ผูู้บ้รหิาร หรอืพนกังานขึ้องบริษทัุอื�นทุี�ด้�าเนนิการในลั่กษณะทุี�คืล้่ายคืล่ง้
หรอืแข่ึ้งขัึ้นกบัการด้�าเนนิการขึ้องบรษิทัุจดั้การ เว้นแต่บรษิทัุจดั้การแสุด้งได้้ว่ามีีการจดั้
โคืรงสุร้างขึ้ององคื์กรทีุ�ไมี่ก่อให้เกิด้คืวามีขัึ้ด้แย้งทุางผู้ล่ประโยชน์หรือมีีมีาตรการทีุ�มีี
ประสุิทุธิิภาพเพื�อป้องกันคืวามีขึ้ัด้แย้งทุางผู้ล่ประโยชน์นั�นได้้

(ขึ้) ในกรณีทุี�แต่งตั�งพนักงานขึ้องบริษัทุจัด้การเป็นผูู้้จัด้การกองทุุนรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐาน 
บุคืคืล่ด้ังกล่่าวต้องด้�ารงต�าแหน่งทุี�มีีล่ักษณะอย่างใด้อย่างหน้�งด้ังนี�

(1) ต�าแหน่งกรรมีการ ผูู้จ้ดั้การขึ้องบริษทัุจดั้การ หรือผูู้้ด้�ารงต�าแหน่งเทีุยบเทุ่าทีุ�เรยีกชื�อ
อย่างอื�นซึ่้�งดู้แล่รับผู้ิด้ชอบสุูงสุุด้ในสุายงานทุี�เกี�ยวกับการล่งทุุน

(2) ต�าแหน่งทุี�ไมี่ก่อให้เกิด้คืวามีขึ้ัด้แย้งทุางผู้ล่ประโยชน์กับการจัด้การล่งทุุน

2) ผูู้้ทุรงคุืณวฒุหิรอืผูู้้มีปีระสุบการณ์ในกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐาน ซึ่้�งมีคีืณุสุมีบัตแิล่ะไม่ีมีีล่กัษณะ
ต้องห้ามีตามีทุี�ก�าหนด้ไว้ในประกาศูคืณะกรรมีการก�ากับหล่ักทุรัพย์แล่ะตล่าด้หล่ักทุรัพย์ 
ว่าด้้วยการก�าหนด้ล่ักษณะขึ้าด้คืวามีน่าไว้วางใจขึ้องกรรมีการแล่ะผูู้้บริหารขึ้องบริษัทุ

(2)  บรษัิทุจดั้การจะจดั้ให้มีกีารแต่งตั�งบคุืคืล่ซึ่้�งเป็นผูู้ม้ีคีืวามีรู ้คืวามีสุามีารถแล่ะคืวามีเข้ึ้าใจในธิรุกจิจดั้การ
กองทุุนแล่ะกฎระเบียบทุี�เกี�ยวขึ้้อง รวมีทัุ�งต้องได้้รับคืวามีเห็นชอบจากสุำนักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. 
ตามีประกาศูคืณะกรรมีการกำกับตล่าด้ทุุนว่าด้้วยหลั่กเกณฑ์เกี�ยวกับบุคืล่ากรในธุิรกิจตล่าด้ทุุน 



รายงานประจำาปี 2565/66
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีทีเอสโกรท86

เป็นผูู้้จัด้การกองทุนุเพื�อทุำหน้าทุี�ตดั้สิุนใจล่งทุนุหรือจำหน่ายไปซ้ึ่�งทุรพัย์สุนิกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐานหรือ
ทุรพัย์สิุนอื�นทุี�มิีใช่ทุรัพย์สิุนกจิการโคืรงสุร้างพื�นฐาน แล่ะปฏิบัิตหิน้าทีุ�ตามีกฎหมีายแล่ะประกาศูเกี�ยวกบั
การจัด้ตั�งแล่ะจัด้การกองทุุนโคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�ใช้บังคืับกับบริษัทุจัด้การ แล่ะปฏิิบัติหน้าทุี�โด้ยย้ด้มีั�น
ในจรรยาบรรณแล่ะมีาตรฐานในการประกอบวิชาชีพทุี�ได้รั้บคืวามีเห็นชอบจากสุำนักงานคืณะกรรมีการ 
กล่ต. บริษัทุจัด้การจะต้องรายงานการแต่งตั�งแล่ะการสุิ�นสุุด้การแต่งตั�งผูู้้จัด้การกองทุุนต่อสุำนักงาน
คืณะกรรมีการ กล่ต. ตามีประกาศูทุี�เกี�ยวขึ้้องขึ้องสุำนักงานคืณะกรรมีการ กล่ต. รวมีทุั�งเปิด้เผู้ยรายชื�อ
ผูู้้จัด้การกองทุุนให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทุราบโด้ยเปิด้เผู้ยไว้ในรายงานหรือเอกสุารทุี�จัด้สุ่งให้แก่ 
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนอย่างน้อยปีล่ะหน้�งคืรั�ง แล่ะเปิด้เผู้ยไว้บนเว็บไซึ่ต์ขึ้องบริษัทุจัด้การ ทุั�งนี� ในกรณีทีุ� 
มีีการเปลี่�ยนแปล่งขึ้้อมูีล่ ให้บริษัทุจัด้การปรับปรุงขึ้้อมูีล่ให้เป็นปัจจุบันภายใน 14 วันนับแต่วันทีุ� 
มีีการเปล่ี�ยนแปล่ง

10.12 ค่าตอบแที่นข้องผู้สอบบัญช่

(1) คื่าตอบแทุนจากการสุอบบัญชี (audit fee)

 กองทุนุบนัทุก้ค่ืาตอบแทุนการตรวจสุอบแล่ะสุอบทุานงบการเงนิสุำหรบัปีบญัชสีุิ�นสุดุ้วนัทุี� 31 มีนีาคืมี 2566  
ซึ่้�งจ่ายให้แก่ บริษทัุ สุำนักงาน อวีาย จำกดั้ เป็นจำนวนรวมีทัุ�งสุิ�น 1.80 ล้่านบาทุ (2565 : 1.80  ล้่านบาทุ)

(2)  คื่าบริการอื�น (non-audit fee)

 กองทุนุบันทุก้ค่ืาตอบแทุนการสุอบทุานการคืวบคุืมีภายในขึ้องกระบวนการจัด้เก็บรายได้้ค่ืาโด้ยสุารแล่ะการสุุ่มี
ตรวจสุอบการรับรู้รายได้้ขึ้องบทีุเีอสุซึ่ ีสุำหรบัปีบญัชีสุิ�นสุดุ้วนัทีุ� 31 มีนีาคืมี 2566 ซ้ึ่�งจ่ายให้แก่ บรษิทัุ สุำนักงาน 
อวีาย จำกัด้ เป็นจำนวน 0.85 ล้่านบาทุ (2565 จำนวน 0.85 ล้่านบาทุ) แล่ะ ค่ืาตอบแทุนการสุอบทุานค่ืาใช้จ่าย
เกี�ยวกบัพนกังานขึ้องบทีุเีอสุซีึ่ สุำหรบัปีบญัชสีุิ�นสุดุ้วันทุี� 31 มีนีาคืมี 2566 ซึ่้�งจ่ายให้แก่ บรษิทัุ สุำนกังาน  
อวีาย จำกดั้ เป็นจำนวน 0.16 ล้่านบาทุ (2565 จำนวน 0.16 ล้่านบาทุ)  

10.13 การปฏิบัติตามูหลักการก�ากับดูแลกิจการที่่�ด่ในเรื�องอื�นๆ (ถ้ามู่)

  - ไมี่มีี -

11. ควัามูรับผิดชอบต่อสังคมู ชุมูชน และสิ�งแวัดล้อมู

11.1 นโยบายในการด�าเนินงานควัามูรับผิดชอบต่อสังคมู ชุมูชน และสิ�งแวัดล้อมูข้องบ่ที่่เอสซ่

นโยบายด้้านคืวามีรับผู้ิด้ชอบต่อสุังคืมีขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีในปี พ.ศู. 2565 ยังคืงด้ำเนินงานไปแนวทุางเด้ียวกับนโยบาย
ขึ้องกลุ่ม่ีบทีุเีอสุ ด้ว้ยจติสุำนก้ในหนา้ทุี�ขึ้องคืวามีเปน็พล่เมีอืงในภาคืธุิรกจิทุี�จะตอ้งทุำประโยชนเ์พื�อตอบแทุนสุงัคืมี
โด้ยการมีีสุ่วนร่วมีในการพัฒนาคืุณภาพชีวิตทุี�ด้ีขึ้องพนักงาน รวมีถ้งสุังคืมีแล่ะชุมีชน การให้โอกาสุทุางการศู้กษา
แล่ะการให้คืวามีช่วยเหล่อืด้้วยการมีอบสุิ�งขึ้องเคืรื�องใช้ทุี�จำเป็นแก่เด้ก็แล่ะชาวบ้านในชมุีชนทุี�ยากจนในพื�นทุี�ห่างไกล่ 
รวมีทุั�งการสุ่งเสุริมีให้คืนทุี�มีีรายได้้น้อยได้้มีีโอกาสุเขึ้้าถ้งการรักษาทุางการแพทุย์ทุี�ทุันสุมีัยผู้่านทุางกิจกรรมีต่างๆ

ในฐานะผูู้้ให้บริการระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพ บีทุีเอสุซึ่ีได้้ให้คืวามีสุำคืัญในเรื�องคืุณภาพแล่ะคืวามีปล่อด้ภัย  
รวมีถ้งการจัด้การสุิ�งแวด้ล่้อมี โด้ยกำหนด้นโยบายในเรื�องการอนุรักษ์พล่ังงานไว้ด้ังนี�
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นโยบายอนุรักษ์พลังงาน

•     ด้ำเนินการแล่ะพัฒนาการจัด้การพลั่งงานอย่างเหมีาะสุมี โด้ยกำหนด้ให้การอนุรกัษ์พลั่งงานเป็นสุ่วนหน้�งขึ้อง
การด้ำเนินงานขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี แล่ะต้องสุอด้คืล่้องกับกฎหมีายแล่ะขึ้้อกำหนด้อื�นทุี�เกี�ยวขึ้้องแล่ะไมี่สุ่งผู้ล่กระทุบ
ต่อการด้ำเนินธิุรกิจขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี

• ดู้แล่แล่ะปรับปรุงการใช้พล่ังงานขึ้องบีทีุเอสุซีึ่อย่างต่อเนื�องเพื�อให้มัี�นใจว่าการใช้พลั่งงานในการด้ำเนินธิุรกิจ
ขึ้องบีทุีเอสุซึ่ีเป็นไปอย่างมีีประสุิทุธิิภาพ

• กำหนด้แผู้นแล่ะมีาตรการอนุรักษ์พล่ังงานในแต่ล่ะปี แล่ะสุื�อสุารให้พนักงานทุุกคืนเขึ้้าใจแล่ะปฏิิบัติได้้อย่าง
ถูกต้อง

• การอนุรักษ์พล่ังงานเป็นหน้าทุี�แล่ะคืวามีรับผู้ิด้ชอบขึ้องผูู้้บริหารแล่ะพนักงานทุุกคืนทุี�ต้องให้คืวามีร่วมีมีือ 
ในการปฏิิบัติตามีมีาตรการทุี�กำหนด้ ติด้ตามีตรวจสุอบแล่ะรายงานต่อคืณะทุำงานด้้านการจัด้การพล่ังงาน

• สุนับสุนุนสุิ�งทุี�จำเป็น รวมีถ้งทุรัพยากรด้้านบุคืล่ากร งบประมีาณ เวล่าในการทุำงาน การฝึกอบรมี แล่ะ 
การมีีสุ่วนร่วมีในการนำเสุนอขึ้้อคืิด้เห็นเพื�อพัฒนางานด้้านพล่ังงาน

• ผูู้้บริหารแล่ะคืณะทุำงานด้้านการจัด้การพล่ังงานจะทุบทุวนแล่ะปรับปรุงนโยบาย เป้าหมีาย แล่ะแผู้นการ
ด้ำเนินการด้้านพล่ังงานทุุกปี

จากนโยบายหล่ักทุั�งหมีด้ทุี�กล่่าวไว้ นำมีาสุู่การปฏิิบัติงานด้้านคืวามีรับผู้ิด้ชอบต่อสุังคืมีขึ้องบีทีุเอสุซึ่ีตามีกรอบ
แนวทุางการปฏิิบัติคืวามีรับผู้ิด้ชอบต่อสุังคืมี ด้ังรายล่ะเอียด้ต่อไปนี�

1. การประกอบกิจการด้วัยควัามูเป็นธรรมู

บีทุีเอสุซีึ่ให้คืวามีสุำคัืญต่อการประกอบกิจการด้้วยคืวามีเป็นธิรรมี รวมีถ้งการกำกับดู้แล่กิจการทีุ�ด้ีในการ
บริหารงาน จ้งได้้กำหนด้ให้มีีการปฏิิบัติตามีนโยบายแล่ะแนวทุางในการกำกับดู้แล่กิจการทุี�ด้ีตามีขึ้้อกำหนด้
ขึ้องตล่าด้หล่กัทุรพัย์แห่งประเทุศูไทุยมีาโด้ยตล่อด้ โด้ยตระหนกัถง้คืวามีสุำคืญัแล่ะคืวามีรบัผู้ดิ้ชอบต่อผูู้มี้ีสุ่วนได้้เสุยี
ทุี�เกี�ยวขึ้้อง เพื�อคืวามีโปร่งใสุในการบริหารงาน คืวามีรับผู้ิด้ชอบตามีหน้าทีุ�ขึ้องคืณะกรรมีการแล่ะผูู้้บริหาร 
อีกทุั�งยังเพิ�มีคืวามีเชื�อมีั�นให้แก่ผูู้้ถือหุ้น นักล่งทุุน แล่ะผูู้้เกี�ยวขึ้้องทุุกภาคืสุ่วน ทุั�งนี� สุามีารถดู้รายล่ะเอียด้ 
ขึ้องหล่ักการสุำคืัญแล่ะแนวทุางปฏิิบัติในการกำกับดู้แล่กิจการทุี�ด้ี รวมีถ้งโคืรงสุร้างการบริหารจัด้การองคื์กร 
ในรายงานประจำปีขึ้องบีทุีเอสุซึ่ี

2. การเคารพสิที่ธิมูนุษยชน

บีทุีเอสุซึ่ีได้้ตระหนักแล่ะเห็นถ้งคืวามีสุำคัืญต่อปัญหาทุี�กลุ่่มีผูู้้ปกคืรองทุี�มีีลู่กพิการรุนแรงต้องประสุบปัญหา 
ในการดู้แล่เด้็กพิการ บีทุีเอสุซึ่ีจ้งสุนับสุนุนอย่างต่อเนื�อง กับชมีรมีผูู้้ปกคืรองเด้็กพิการโด้ยการเชื�อมีประสุาน
จากมีลู่นิธินิวตักรรมีทุางสุงัคืมี ภายใต้โคืรงการ respite care หรอืโคืรงการบรกิารผูู้ดู้้แล่คืนพกิารทุด้แทุนชั�วคืราว 
ในพื�นทุี�หนองแขึ้มีแล่ะมีีนบุรี ด้ำเนินการมีาตั�งแต่ปี 2559 เพื�อล่ด้คืวามีเหนื�อยล่้า คืวามีเคืรียด้จากการดู้แล่
เด้็กพิการต่อเนื�องยาวนานซึ่้�งเป็นปัจจัยเสุี�ยงการเกิด้คืวามีรุนแรงในคืรอบคืรัว ภายใต้การดู้แล่ขึ้อง 
กลุ่่มีผูู้้ปกคืรองทุี�ผู้่านการฝึกอบรมีการดู้แล่ในชีวิตประจำวัน การฟื้นฟูสุมีรรถภาพ การทุำกิจกรรมีทุี�เหมีาะสุมี
กบัเด็้ก รวมีไปถง้กระบวนการในการเสุริมีพล่งักลุ่ม่ีผูู้ป้กคืรองด้้วยกนัเพื�อให้กำล่งัใจซึ่้�งกนัแล่ะกนัด้้วย นอกจากนี� 
บีทุีเอสุซึ่ีได้้ให้การสุนับสุนุนการด้ำเนินการจ้างงานคืนพิการปีทีุ�ผู้่านมีาเพิ�มีเติมีเพื�อให้เกิด้ประโยชน์สุูงสุุด้ 
แกค่ืนพิการอย่างแทุ้จริง โด้ยจ้างงานนักกีฬาคืนพิการทีุมีชาติไทุยหล่ากหล่ายประเภทุ ทุั�งนักกีฬาวอล่เล่ย์่บอล่ 
เทุเบิล่เทุนนิสุ แบด้มิีนตัน ว่ายน�ำ เปตอง ล่อนโบว์ เรือพาย แล่ะอีสุปอร์ต รวมีทัุ�งยังได้้จ้างงานผูู้้พิการ 
ทุางสุายตา นวด้ผู่้อนคืล่ายให้กับพนักงานภายในองค์ืกรทัุ�งในสุำนักงานแล่ะบนสุถาน ี เพื�อให้เกิด้การสุร้างงาน 
แล่ะรายได้้ให้แก่ผูู้้พิการ  ทุำให้ผูู้้พิการมีีคืวามีมีั�นคืงในชีวิต สุามีารถช่วยเหล่ือตนเอง แล่ะพัฒนาคืุณภาพชีวิต
ได้้อย่างยั�งยืน  
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3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมู

บทีุเีอสุซีึ่เล่ง็เหน็ถง้คืวามีสุำคืญักบับคุืล่ากรซึ่้�งเป็นทุรพัยากรทุี�มีค่ีืามีากทุี�สุดุ้ แล่ะได้้กำหนด้นโยบายการบรหิาร 
ค่ืาตอบแทุนพนักงานอย่างเหมีาะสุมี รวมีถง้มีกีารปรบัปรงุสุวสัุด้กิารให้คืรอบคืลุ่มีในด้้านต่างๆ อย่างต่อเนื�อง  
เพื�อเป็นแรงจงูใจในการทุำงานให้แก่พนกังาน แล่ะตั�งแต่ปี 2559 ทีุ�ผู่้านมีา บทีีุเอสุซีึ่ได้้จัด้ทุำโคืรงการศููนย์รบัฝาก
บตุรพนกังานบทีุเีอสุ BTS Child Care Center เพื�อล่ด้ภาวะวิตกกังวล่ในการดู้แล่แล่ะช่วยแบ่งเบาภาระในการดู้แล่
บตุร ธิดิ้าขึ้องพนกังานจากการนำมีาสุถานทีุ�ปฏิบัิตงิานเพื�อรอเวล่าเล่กิงานแล่ะกล่บับ้านพร้อมีกันในช่วงปิด้เทุอมี 
ทุำให้พนกังานได้้ปฏิบิตังิานได้้อย่างเตม็ีทีุ� 

ซึ่้�งโคืรงการด้ังกล่่าวสุ่งผู้ล่ทุางด้้านจิตใจขึ้องผูู้้ปกคืรองซึ่้�งเป็นพนักงานในองคื์กร สุามีารถล่ด้คืวามีวิตกกังวล่  
มีีคืวามีสุบายใจขึ้้�น ทุำให้ปฏิิบัติงานได้้อย่างเต็มีทุี�แล่ะมีีประสุิทุธิิภาพมีากขึ้้�น

 หนูด่วันชวันข้ยัน 

เป็นโคืรงการทุี�มีุง่เน้นแล่ะสุ่งเสุรมิีให้พนกังานในบีทีุเอสุซีึ่ประพฤติตนแล่ะปฏิบัิตงิานอย่างมีคุีืณภาพ มีรีะเบียบวนิยั 
มีีคืวามีซึ่ื�อสัุตย์จงรักภักดี้ต่อองค์ืกร แล่ะมีคีืวามีภาคืภูมีใิจในคืวามีเป็นพนักงาน รวมีทัุ�งเพื�อเป็นขึ้วัญกำลั่งใจ แล่ะ
เป็นรางวัล่แก่พนักงานทุี�มีวิีนยั มีคีืวามีตั�งใจ ทุุม่ีเทุแรงกายแรงใจ สุร้างสุรรค์ืงาน มีใีจรักแล่ะภักดี้แล่ะมีคีืวามีเสีุยสุล่ะ
ทุั�งต่อบรษิทัุ สุ่วนรวมี แล่ะสัุงคืมี พนักงานทีุ�ได้้คืะแนนหนูด่้วนดั้งกล่่าว นอกจากจะได้้รับโล่่ประกาศูเกียรติคืณุขึ้อง 
บทีุเีอสุซีึ่แล้่ว ยงัสุามีารถนำคืะแนนดั้งกล่่าวไปแล่กเป็นเงินรางวัล่ แล่ะสุวสัุดิ้การต่างๆ ขึ้องบทีีุเอสุซึ่ไีด้้ เช่น นำคืะแนน
ไปชำระแทุนเงนิสุด้ค่ืาสุมีาชกิรายปีทุี�ศูนูย์ออกกำลั่งกาย หรือใช้ในการเบิกทุุนการศู้กษา เป็นต้น 

จากการด้ำเนินโคืรงการหนูด้่วนชวนขึ้ยันซึ่้�งเริ�มีตั�งแต่ปี 2546 จนถ้งปัจจุบัน ประโยชน์ทุี�เห็นชัด้มีากทุี�สุุด้ คืือ
ด้า้นวนิยัในการทุำงานขึ้องพนกังานทุี�ด้ขีึ้้�น โด้ยสุามีารถล่ด้อตัราพนกังานสุำรองล่งได้ ้เนื�องจากพนกังานประจำ
มีกีารหยดุ้งานแล่ะการมีาสุายน้อยล่ง นอกจากนี� ค่ืาใช้จ่ายด้้านไฟฟ้าแล่ะเคืรื�องใช้สุำนกังานยงัมีจีำนวนล่ด้ล่งด้้วย 
สุว่นประโยชนต์อ่พนกังานนั�นเหน็ชดั้ในด้า้นขึ้วญักำล่งัใจในการทุำงานแล่ะชว่ยสุรา้งคืวามีจงรกัภกัด้ตีอ่องคืก์ร 
โด้ยพนักงานมีีคืวามีตั�งใจในการปฏิิบัติงานมีากขึ้้�นสุ่งผู้ล่ให้งานมีีประสุิทุธิิภาพด้ีขึ้้�น 

จำนวันพนักงานที่่�ได้รับประกาศเก่ยรติคุณในแต่ละปี

2559/60 2560/61 2561/62 2562/63 2563/64 2564/65 2565/66

จ�านวนพนักงาน (คืน) 504 423 475 430 466 668 625

สุำหรับการให้ทุนุการศูก้ษาแก่บตุรพนักงานนั�น บทีุเีอสุซีึ่มีกีารพิจารณาให้ทุนุต่อเนื�องแม้ีวา่บางกรณีพนักงาน
จะเสุียชีวิตแล่้ว ทุั�งนี� นับตั�งแต่เริ�มีให้ทุุนการศู้กษาในปี 2551 จนถ้งปี 2565/66 มีีบุตรขึ้องพนักงานทุี�ได้้รับ
ทุุนการศู้กษา จนสุำเร็จการศู้กษาระด้ับปริญญาตรีในสุาขึ้าต่างๆ รวมีทุั�งสุิ�น 119 คืน

ทีุ่นการศึกษาที่่�มูอบให้แก่บุตรข้องพนักงานในแต่ละปี

2559/60 2560/61 2561/62 2562/63 2563/64 2564/65 2565/66

จ�านวน (คืน) 568 625 653 654 682 714 771

จ�านวน (เงิน) 6,166,000 6,838,000 7,224,000 7,266,000 7,626,000 8,002,000 8,668,000

โครงการสหกรณ์ออมูที่รัพย์

กลุ่่มีบริษัทุได้้จัด้ตั�งสุหกรณ์ออมีทุรัพย์ โด้ยมีีวัตถุประสุงคื์เพื�อสุ่งเสุริมีให้พนักงานรู้จักการออมีเงิน ในเวล่า
เด้ยีวกนัใหค้ืวามีช่วยเหลื่อในด้า้นเงินทุนุสุำรองฉุกเฉนิ โด้ยสุหกรณ์ออมีทุรัพยเ์ปน็การช่วยเหลื่อซึ่้�งกนัแล่ะกัน
ในหมีู่สุมีาชิก ซึ่้�งสุมีาชิกได้้รับผู้ล่ตอบแทุนในรูปขึ้องเงินปันผู้ล่แล่ะด้อกเบี�ยเงินฝากในอัตราทุี�ไมี่เสุียภาษี
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4. ควัามูรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

การบริการข้องรถไฟฟ้าบ่ที่่เอส

บีทุีเอสุซึ่ีได้้ให้คืวามีสุำคืัญกับการให้บริการผูู้้โด้ยสุาร โด้ยในปี 2565/66 บีทุีเอสุซึ่ีได้้กำหนด้คื่าด้ัชนีชี�วัด้ 
คืวามีเชื�อมีั�นขึ้องการให้บริการรถไฟฟ้าบีทุีเอสุ แล่ะทุำการประเมีินผู้ล่ในด้้านต่างๆ สุรุปได้้ด้ังตารางด้้านล่่าง

เป้าหมูายปี 2565/66 ผลการดำเนินงานปี 2565/66
การประเมูินผลการด�าเนินงาน

เที่่ยบกับเป้าหมูาย

ควัามูน่าเชื�อถือต่อการให้บริการ

คืวามีตรงต่อเวล่าในการเด้ินทุาง 
ขึ้องผูู้้โด้ยสุาร ไมี่น้อยกว่า 99.5%
ต่อคืวามีล่่าช้าตั�งแต่ 5 นาทุีขึ้้�นไป

99.92% ต่อคืวามีล่่าช้าตั�งแต่ 5 นาทุีขึ้้�นไป ด้ีกว่าเป้าหมีาย

ควัามูน่าเชื�อถือต่อรถไฟฟ้า

ไมี่น้อยกว่า 35,000 ตู้กิโล่เมีตร/
ต่อการขึ้ัด้ขึ้้อง 1 คืรั�ง

191,888 ตู้กิโล่เมีตร/ต่อการขึ้ัด้ขึ้้อง 1 คืรั�ง ด้ีกว่าเป้าหมีาย 

ควัามูน่าเชื�อถือต่อตั๋วัโดยสาร

ไมี่น้อยกว่า 15,000 คืรั�ง 
ต่อการขึ้ัด้ขึ้้อง 1 คืรั�ง

279,504 คืรั�ง ต่อการขึ้ัด้ขึ้้อง 1 คืรั�ง ด้ีกว่าเป้าหมีาย 

ควัามูพึงพอใจข้องผู้โดยสาร

ไมี่น้อยกว่า 3.95 คืวามีพ้งพอใจโด้ยรวมีได้้คืะแนน 4.35 
จากคืะแนนเต็มี 5

สุูงกว่าเป้าหมีาย

ขึ้้อร้องเรียนไม่ีมีากกว่า 2 เรื�อง ต่อ
จำนวนผูู้้โด้ยสุาร 1,000,000 เทุี�ยวคืน

ผูู้้โด้ยสุารสุะสุมี (รวมีสุ่วนต่อขึ้ยาย) ตั�งแต่ 
1 เมี.ย. 65 - 31 มี.ีคื. 66 จำนวน 224.79 ล้่านเทีุ�ยวคืน 
โด้ยมีีขึ้้อร้องเรียน 557 เรื�อง

ต��ากว่าเป้าหมีาย

สิ�งอำนวัยควัามูสะดวักภายในข้บวันรถและสถาน่ ประกอบด้วัย   

• เพิ�มีพื�นทุี�ยืนในขึ้บวนรถไฟฟ้า โด้ยติด้ตั�งทุี�ยืนพนักพิง (Perch Seat) แทุนเก้าอี� ซ้ึ่�งจะช่วยเพิ�มีคืวามีจุ 
ผูู้้โด้ยสุารได้้อีก 10%  ทุำให้ผูู้้โด้ยสุารเด้ินทุางได้้สุะด้วกรวด้เร็วขึ้้�น

• เพิ�มีสุญัล่กัษณข์ึ้นาด้ใหญ ่พรอ้มีเขึ้ม็ีขึ้ดั้นริภยัสุำหรบัจบัยด้้รถเขึ้น็คืนพกิารแล่ะราวจบัให ้ในขึ้บวนรถไฟฟา้
• ติด้ป้ายสุัญล่ักษณ์ทุี�ด้้านนอกขึ้บวนรถไฟฟ้าแสุด้งตำแหน่งประตูเขึ้้าออกสุำหรับคืนพิการทุี�ใช้รถวีล่แชร์
• จัด้ทุำทุางล่าด้รถเขึ้็นคืนพิการ (Train Wheelchair Ramp) เพื�ออำนวยคืวามีสุะด้วกให้รถเขึ้็นคืนพิการ

สุามีารถเขึ้้า-ออกขึ้บวนรถไฟฟ้าได้้สุะด้วกมีากยิ�งขึ้้�น
• ตดิ้ปา้ยสุญัล่กัษณแ์จง้ทุศิูทุางสุำหรบัคืนพกิาร ภายในห้องล่ฟิตโ์ด้ยสุารไปยังจดุ้รอเขึ้า้-ออก คืนพกิารทุี�พื�น

ชั�นชานชาล่า
• ติด้ป้ายสุัญล่ักษณ์แจ้งทุิศูทุางผูู้้พิการ ภายในล่ิฟต์โด้ยสุารไปยังจุด้รอเขึ้้า-ออก คืนพิการทุี�พื�นชั�น Upper 

Platform แล่ะ Lower Platform
• ติด้ป้ายสัุญลั่กษณ์แจ้งให้คืนพิการทุราบข้ึ้อมูีล่ในการติด้ต่อเจ้าหน้าทีุ�เพื�อเขึ้้าใช้บริการในระบบบีทุีเอสุ  

หน้าห้องจำหน่ายตั๋ว
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• ตดิ้ป้ายสัุญลั่กษณ์แสุด้งอุปกรณ์สุำหรับอำนวยคืวามีสุะด้วกคืนพิการทุางการสุื�อสุารใชเ้ป็นอุปกรณ์สุิ�งอำนวย
คืวามีสุะด้วก สุำหรับใช้ในการติด้ต่อกับปล่ายทุาง

• ป้ายสุัญล่ักษณ์แจ้งให้ผูู้้พิการทุราบว่ามีีล่ิฟต์โด้ยสุารอยู่ด้้านในสุถานี 
• ป้ายสุัญล่ักษณ์แสุด้งเคืาทุ์เตอร์บริการคืนพิการเพื�อออกคืูปองเด้ินทุาง
• ป้ายสุัญล่ักษณ์แสุด้งตำแหน่งจุด้ให้คืนพิการรอรับคืวามีช่วยเหล่ือ กรณีทุี�เกิด้เหตุฉุกเฉิน
• ตดิ้ป้าย Priority Seat ทุี�นั�งสุำรองสุำหรบัสุตรีมีคีืรรภ์ เด็้ก คืนชรา พระภิกษ ุด้้วยสีุสุนัสุด้ใสุ ให้เห็นเด่้นชดั้ 

ในทุุกขึ้บวนรถไฟฟ้า
• ติด้ตั�งเคืรื�องจำหน่ายตั๋วโด้ยสุารแบบเทุี�ยวเด้ียวให้เป็นแบบจอสุัมีผู้ัสุ (Touch Screen) ทุั�งระบบ
• เพิ�มีตู้จำหน่ายตั๋วทุี�สุามีารถใช้ธินบัตรจ่ายอีก 
• ตดิ้ตั�ง WIFI BTS Xpress เพื�อให้บริการฟรีอนิเทุอร์เน็ตไรสุ้าย (Free Wi-Fi) แก่ผูู้ใ้ชบ้ริการทุกุพื�นทุี�สุถานี

รถไฟฟ้าบีทุีเอสุ 30 สุถานี
• ติด้ตั�งรั�วแล่ะประตูอัตโนมัีติเพิ�มีเติมีในสุถานีสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุุขุึ้มีวิทุ (สีุเขึ้ียวเหนือ) จากสุถานีห้าแยก

ล่าด้พร้าว ถ้งสุถานีคืูคืต
• ติด้ตั�งจอ LCD ทุี�ชั�น Concourse & Platform, In-Train & Dynamic Route Map ในขึ้บวนรถไฟฟ้าใหมี่
• ติด้ตั�งป้ายบอกทุาง แผู้นทุี� แล่ะสุถานทุี�สุำคืัญๆ ทุี�สุามีารถเชื�อมีต่อจากสุถานีได้้ 
• จัด้จุด้บริการแอล่กอฮอล่์ ทุุกทุางเขึ้้า-ออกสุถานี
• เสุียงประกาศู แนะนำให้ผูู้้โด้ยสุารสุวมีหน้ากากอนามีัย/หน้ากากผู้้า 
• เชด็้ทุำคืวามีสุะอาด้ภายในขึ้บวนรถไฟฟา้ แล่ะจุด้สุมัีผู้สัุรว่มี ภายในสุถาน ีแล่ะบริเวณรอบสุถาน ีด้ว้ยน�ำยา

ฆ่าเชื�อ เพื�อคืวามีมีั�นใจ แล่ะปล่อด้ภัยแก่ผูู้้โด้ยสุาร
• ตดิ้ตั�งเคืรื�องฟอกอากาศูกำจัด้เชื�อโรคื “Biozone” ภายในรถทัุ�ง 98 ขึ้บวน เพื�อคืวามีปล่อด้ภัยในการเดิ้นทุาง

ขึ้องผูู้้โด้ยสุาร ซึ่้�งเคืรื�องฟอกอากาศูด้ังกล่่าวมีีเทุคืโนโล่ยีโด้ด้เด้่นในการใช้แสุงยูวีทุี�มีีคืุณสุมีบัติกำจัด้ 
เชื�อไวรัสุ แบคืทีุเรีย เชื�อรา สุิ�งปนเป้ือน แล่ะสุารเคืมีีทีุ�อาจเป็นอันตราย ทัุ�งในอากาศูแล่ะบนพื�นผู้ิวได้ ้
อย่างมีปีระสุทิุธิภิาพสุงูถง้ 99.9% ทุำให้คืณุภาพอากาศูบริสุทุุธิิ�ข้ึ้�น ปล่อด้ภัยต่อสุขุึ้ภาพปราศูจากการใช้สุารเคืมีี

การดแูลลกูค้ากลุมู่ต่างๆ

นอกจากกลุ่่มีผูู้้ใช้บริการทุั�วไปแล่้ว บีทุีเอสุซึ่ียังได้้สุนับสุนุนให้ผูู้้ใช้บริการทุุกกลุ่่มีสุามีารถเขึ้้าถ้งการให้บริการ
ขึ้องรถไฟฟ้าบีทุีเอสุได้้อย่างเทุ่าเทุียมีกัน ไมี่ว่าจะเป็นกลุ่่มีผูู้้สุูงอายุหรือกลุ่่มีคืนพิการ โด้ยบีทุีเอสุซึ่ีได้้อำนวย
คืวามีสุะด้วกให้แก่คืนพิการในการใช้บริการรถไฟฟ้าบีทุีเอสุ ด้้วยการติด้ตั�งอุปกรณ์อำนวยคืวามีสุะด้วก 
เพื�อสุนบัสุนนุให้คืนพกิารสุามีารถเขึ้า้ใชบ้รกิารทุี�สุถานรีถไฟฟ้าได้เ้หมีอืนกับผูู้้ใชบ้รกิารปกตใินทุกุสุถาน ีได้แ้ก่ 
การติด้ตั�งล่ิฟต์เพิ�มีในสุถานีสุ่วนต่อขึ้ยาย ตั�งแต่สุถานีสุำโรง ถ้ง สุถานีเคืหะฯ แล่ะสุถานีห้าแยกล่าด้พร้าว ถ้ง 
สุถานคีืคูืต การก่อสุรา้งทุางล่าด้สุำหรับรถเขึ้น็คืนพกิาร พื�นผู้วิตา่งสุมัีผู้สัุบนพื�น แล่ะอักษรเบรล่ล์่ทุี�ปุม่ีกด้ลิ่ฟต์
สุำหรับคืนพิการทุางสุายตา การติด้ตั�งแผู้งบริการในล่ิฟต์จุด้ทีุ�สุองเพื�อรองรับคืนพิการทีุ�ใช้รถเขึ้็น การจัด้ทุำ
ทุางล่าด้รถเขึ้น็คืนพิการ (Train Wheelchair Ramp) เพื�ออำนวยคืวามีสุะด้วกให้รถเขึ้น็คืนพิการสุามีารถเข้ึ้าออก
ขึ้บวนรถไฟฟ้าได้้สุะด้วกมีากยิ�งขึ้้�น การติด้ตั�งเคืรื�องออกบัตรโด้ยสุารอัตโนมัีติในระดั้บคืวามีสูุงทุี�คืนพิการ 
ทีุ�นั�งรถเขึ้็นสุามีารถใช้บริการได้้ ติด้ป้ายสุัญล่ักษณ์แสุด้งเคืาทุ์เตอร์บริการคืนพิการเพื�อออกคืูปองเด้ินทุาง  
ป้ายสุญัล่กัษณ์แสุด้งตำแหน่งจดุ้ให้คืนพกิารรอรบัคืวามีช่วยเหล่อืกรณทีุี�เกดิ้เหตฉุกุเฉนิ ป้ายสุญัล่กัษณ์ทุี�ด้้านนอก
ขึ้บวนรถไฟฟ้าแสุด้งตำแหน่งประตูเขึ้้าออกสุำหรับคืนพิการ รวมีทุั�งการจัด้ทุำมีาตรการให้คืวามีช่วยเหลื่อ 
คืนพกิารโด้ยพนกังานประจำสุถานทีุี�ผู้า่นการอบรมีด้า้นการด้แูล่แล่ะชว่ยเหล่อืเบื�องตน้แกค่ืนพกิารทุี�เขึ้า้มีาใช้
บริการในสุถานีอย่างเหมีาะสุมี
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บทีุเีอสุซึ่มีีนีโยบายให้คืนพกิารเด้นิทุางด้้วยรถไฟฟ้าบีทีุเอสุ โด้ยได้้รบัการยกเว้นค่ืาโด้ยสุาร เพื�อเป็นการเปิด้โอกาสุ
ให้คืนพิการสุามีารถเขึ้้าถ้งบริการขึ้นสุ่งมีวล่ชนสุาธิารณะมีากข้ึ้�น เพียงแค่ืแสุด้งบัตรหรือสุมุีด้ประจำตัว 
คืนพกิารทุี�ออกโด้ยสุำนกังานสุง่เสุรมิีแล่ะพฒันาคืณุภาพชวีติคืนพกิารแหง่ชาต ิกระทุรวงการพฒันาสุงัคืมีแล่ะ
คืวามีมีั�นคืงขึ้องมีนุษย์

บีทุีเอสุซีึ่ได้้เพิ�มีมีาตรการคืวามีปล่อด้ภัยให้แก่คืนพิการทุางการมีองเห็นในการใช้บันได้เล่ื�อน โด้ยพนักงาน
รักษาคืวามีปล่อด้ภัยเป็นผูู้้ดู้แล่ตั�งแต่เขึ้้าระบบ แล่ะนำขึ้้�นบันได้เล่ื�อนจากชั�นจำหน่ายตั๋วสุ่งขึ้้�นชานชาล่า  
จนเขึ้้าขึ้บวนรถไฟฟ้าทุุกคืรั�งทุี�เด้ินทุางมีาใช้บริการ โด้ยสุามีารถแจ้งคืวามีประสุงคื์ให้พนักงานสุถานีรับทุราบ
ก่อนขึ้้�นรถไฟฟ้าบีทุีเอสุ แล่ะได้้มีีการจัด้อบรมีให้กับพนักงานรักษาคืวามีปล่อด้ภัยแล่ะเจ้าหน้าทุี�สุถานี เรื�อง 
“การนำทุางคืนพิการทุางการมีองเห็นในการเด้นิทุางโด้ยรถไฟฟ้าบทีุเีอสุ” ก่อนเปิด้ให้บรกิาร โด้ยได้้รบัคืวามีร่วมีมีอื
จากสุมีาคืมีคืนตาบอด้แห่งประเทุศูไทุย ปัจจุบันรถไฟฟ้าบีทุีเอสุ มีีผูู้้โด้ยสุารทุี�เป็นคืนพิการปกติแล่ะคืนพิการ
ประเภทุต่างๆ มีากข้ึ้�นทุกุปี นบัตั�งแต่มีกีารเปิด้ให้บริการในเดื้อนธัินวาคืมี 2542 โด้ยในปี 2565/66 ทีุ�ผู่้านมีา 
มีีผูู้้มีาใช้บริการรวมีทุั�งสุิ�น 1,157,147 เทุี�ยวคืน

การรบัฟังควัามูคดิเหน็ข้องลกูค้า

บทีุเีอสุซึ่ใีห้คืวามีสุำคัืญกบัการรบัฟังเสีุยงขึ้องล่กูค้ืา โด้ยทุกุคืวามีเหน็แล่ะข้ึ้อเสุนอแนะขึ้องผูู้ใ้ช้บรกิาร บทีุเีอสุซึ่ี
จะนำมีาพิจารณาเพื�อนำไปใช้เป็นแนวทุางในการปรับปรุงแล่ะพัฒนาการปฏิิบัติงานด้้านต่างๆ ให้สุามีารถ
ตอบสุนองคืวามีตอ้งการขึ้องผูู้ใ้ชบ้รกิารได้อ้ยา่งมีปีระสุทิุธิภิาพสุงูสุดุ้ ผู้า่นชอ่งทุางหล่กัได้แ้ก ่ศูนูยล์่กูคืา้สุมัีพนัธิ์
บีทุีเอสุ จด้หมีายอิเล่็กทุรอนิกสุ์ nuduan@bts.co.th, www.bts.co.th  สุ่งแบบรับคืวามีคืิด้เห็นได้้ทุุกสุถานี 
การสุื�อสุารผู้า่นเคืรือขึ้า่ยสุื�อออนไล่น์ ได้แ้ก ่เพจรถไฟฟา้บทีุเีอสุ ทุวิตเตอร ์BTSSkyTrain LINE: @btsskytrain 
Instagram: btsskytrain แล่ะ Application BTS SkyTrain ทุี�ผูู้้โด้ยสุารสุามีารถตรวจสุอบขึ้้อมีูล่การให้บริการ
ก่อนใช้บริการรถไฟฟ้าบีทุีเอสุ ในแต่ล่ะสุถานีแบบ Real Time

การสำรวัจควัามูพึงพอใจข้องผู้ใช้บรกิารรถไฟฟ้าบท่ี่เ่อส

บีทุีเอสุซึ่ีจัด้ให้มีีการสุำรวจคืวามีพ้งพอใจขึ้องผูู้้ใช้บริการรถไฟฟ้าบีทุีเอสุเป็นประจำทุุกปี เพื�อเป็นการประเมีิน 
ผู้ล่การด้ำเนินงานในด้้านต่างๆ ขึ้องบทีีุเอสุซึ่ ีแล่ะจะได้้นำไปเป็นแนวทุางในการพัฒนาการให้บริการด้้านต่างๆ 
แล่ะเพื�อปรับปรุงการให้บริการให้สุอด้คืล่้องกับคืวามีต้องการขึ้องผูู้้โด้ยสุารอย่างมีีประสุิทุธิิภาพสุูงสุุด้  
โด้ยในปี 2565 คืะแนนคืวามีปล่อด้ภัยยังคืงเป็นอันดั้บทุี� 1 ซ้ึ่�งแสุด้งให้เห็นว่าผูู้้ใชบ้ริการมีคีืวามีเชื�อมีั�นในระบบ
การเด้ินรถแล่ะมีาตรการในการดู้แล่ผูู้้โด้ยสุารว่ามีีคืวามีปล่อด้ภัยในการใช้บริการ

ในปี 2565 บทีุเีอสุซีึ่ได้้ให้มีหาวิทุยาลั่ยราชภัฎสุวนดุ้สุติ ด้ำเนนิการสุำรวจคืวามีพง้พอใจขึ้องผูู้้ใช้บรกิารรถไฟฟ้า
บีทุีเอสุ โด้ยมีีกลุ่่มีตัวอย่างทุั�งสุิ�น 3,962 คืน จากทุั�งหมีด้ 60 สุถานี สุรุปผู้ล่คืวามีพ้งพอใจในการให้บริการ
โด้ยรวมีได้้คืะแนน 4.35 จากคืะแนนเต็มี 5 โด้ยด้้านทุี�ได้้คืะแนนสุูงสุุด้ คืือด้้านคืวามีปล่อด้ภัยโด้ยผูู้้ใช้บริการ
มีีคืวามีพ้งพอใจอยู่ในระด้ับพอใจมีาก 4.47 คืะแนน ด้้านคืวามีน่าเชื�อถือขึ้องการเด้ินรถไฟฟ้า 4.24 คืะแนน  
ด้้านคืุณภาพ/สุิ�งอำนวยคืวามีสุะด้วกบนสุถานีแล่ะในขึ้บวนรถ 4.31 คืะแนน ด้้านการบริการขึ้องพนักงาน
สุถานี 4.34 คืะแนน แล่ะด้้านบัตรโด้ยสุารแล่ะการตล่าด้ มีีคืวามีพ้งพอใจน้อยทุี�สุุด้ 4.01 คืะแนน
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แผู้นภูมีิแสุด้งระด้ับคืะแนนคืวามีพ้งพอใจขึ้องผูู้้ใช้บริการรถไฟฟ้าบีทุีเอสุ ตั�งแต่ปี 2561 - 2565

5. บ่ที่่เอสซ่ได้รับมูาตรฐานสากล ISO ที่ั้ง 4 ด้าน

บทีุเีอสุซีึ่ได้้ตระหนักในเรื�องขึ้องสุิ�งแวด้ล้่อมีโด้ยการคืวบคุืมีกระบวนการ ผู้ล่ติภัณฑ์ แล่ะบรกิารให้สุอด้คืล้่องกบั
นโยบายแล่ะเป้าหมีายขึ้ององค์ืกรนอกเหนือจากทุี�ได้้เพิ�มีคืวามีเขึ้้มีงวด้ในการปฏิิบัติให้สุอด้คืล้่องกับ 
ขึ้้อกฎหมีายแล่ะขึ้้อกำหนด้ต่างๆ ทุั�งทุี�เกี�ยวขึ้้องกับการพัฒนาเศูรษฐกิจ สุิ�งแวด้ล้่อมีแล่ะผูู้้มีีสุ่วนได้้สุ่วนเสีุย  
แล่ะในปี 2557 บีทุีเอสุซึ่ีได้้รับมีอบใบรับรอง ระบบการจัด้การสุิ�งแวด้ล่้อมี ISO 14001: 2004 จากบริษัทุ บูโร 
เวอรทิุสัุ เซึ่อทุฟิิเคืชั�น (ประเทุศูไทุย) แล่ะมีกีารตรวจตดิ้ตามีอย่างต่อเนื�องทุุก ๆ ปี เพื�อแสุด้งให้เห็นว่ารถไฟฟ้า
บีทุีเอสุมีีระบบบริหารจัด้การทุี�ยั�งยืนแล่ะเป็นมีิตรกับสุิ�งแวด้ล้่อมี สุอด้คืล่้องกับมีาตรฐานสุิ�งแวด้ล้่อมีตามีทุี�
กฎหมีายกำหนด้ ในปี 2561 บีทุีเอสุซึ่ี ได้้ยกระด้ับมีาตรฐานสุิ�งแวด้ล่้อมีให้เป็นเวอร์ชั�นล่่าสุุด้ คืือ  
ISO 14001:2015 โด้ยด้ำเนินการอย่างต่อเนื�อง แล่ะเมีื�อต้นเดื้อนมีกราคืมีปี 2565 ทีุ�ผู่้านมีา บทีีุเอสุซึ่ไีด้้ต่ออายุ
แล่ะขึ้ยายขึ้อบเขึ้ตการรับรองไปยังสุถานีทุุกสุถานีขึ้องสุ่วนต่อขึ้ยายสุายสุีเขึ้ียว แล่ะรถไฟฟ้าสุายสุีทุอง รวมีถ้ง
ศููนย์ซึ่่อมีบำรุง สุมุีทุรปราการ คืูคืต แล่ะสุีทุอง โด้ยใบรับรองมีาตรฐานทุั�ง 4 ระบบประกอบด้้วย ระบบ 
การบริหารงานคืุณภาพ ISO 9001:2015 ระบบการจัด้การสุิ�งแวด้ล่้อมี ISO 14001:2015 ระบบการจัด้การ
อาชีวอนามัียแล่ะคืวามีปล่อด้ภัย ISO 45001:2018 แล่ะระบบการจัด้การคืวามีมัี�นคืงปล่อด้ภัยสุารสุนเทุศู 
ISO/IEC 27001:2013 ทุั�งนี� บทีุเีอสุซึ่ไีด้ร้บัการตอ่อายกุารรบัรองจากบรษิทัุบเีอสุไอ กรุ๊ป (ประเทุศูไทุย) จำกดั้ 

 

 

แผนภมูแิสดงระดับคะแนนความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารรถไฟฟ้าบทีเีอส ตัง้แตปี่ 2561 - 2565 

 

5. บทีเีอสซไีดร้บัมาตรฐานสากล ISO ท ัง้ 4 ดา้น 

บ ีท ีเ อสซ ีได ต้ ร ะหนัก ใน เ รื ่อ งของสิ ง่ แ วดล อ้มโดยการควบค ุมกร ะบวนการ  ผล ติภ ัณฑ ์ 

และบริการใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและเป้าหมายขององคก์รนอกเหนือจากที่ไดเ้พิม่ความเขม้งวดใน

การปฏบิัตใิหส้อดคลอ้งกับขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ทัง้ทีเ่กีย่วขอ้งกับการพัฒนาเศรษฐกจิ 

สิง่แวดลอ้มและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และในปี 2557 บทีเีอสซไีดร้ับมอบใบรับรอง ระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม 

ISO 1 4 0 0 1 :  2 0 0 4  จ า ก บ ริ ษั ท  บู โ ร  เ ว อ ริ ทั ส  เ ซ อ ทิ ฟิ เ ค ชั่ น  ( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ) 
แ ล ะ มี ก า ร ต ร ว จ ติ ด ต า ม อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ท ุก  ๆ  ป ี  

เพื ่อแสดงใหเ้ห็นว่ารถไฟฟ้าบีทีเอสมีระบบบริหารจัดการที่ ย่ังยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ส อ ด คล ้อ ง กั บ ม า ต ร ฐ า น สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม ต า มที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด  ใ น ปี  2 5 6 1  บี ที เ อ สซี  

ไ ด ้ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม ใ ห ้เ ป็ น เ ว อ ร์ ชั่ น ล่ า สุ ด  คื อ  ISO 1 4 0 0 1 : 2 0 1 5 

โ ด ย ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  แ ล ะ เ มื่ อ ต ้น เ ดื อ น ม ก ร า ค ม ป ี  2 5 6 5  ที ่ผ ่า น ม า 

บีทีเอสซไีดต้่ออายุและขยายขอบเขตการรับรองไปยังสถานีทุกสถานีของส่วนต่อขยายสายสเีขยีว 

และรถไฟฟ้าสายสทีอง รวมถงึศนูยซ์อ่มบ ารุง สมทุรปราการ คคูต และสทีอง โดยใบรับรองมาตรฐานทัง้ 

4 ระบบประกอบดว้ย ระบบการบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001:2015 ระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม ISO 
14001:2015  ร ะบบการ จัดการอาชีวอนามั ยแ ล ะ ค ว า ม ปลอดภ ัย  ISO 4 5 0 0 1 : 2 0 1 8 
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การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์)

บีทุีเอสุซีึ่ได้้รับเชิญให้เขึ้้าเป็นกรรมีการในคืณะกรรมีการกำกับโคืรงการพัฒนาระบบจัด้เก็บแล่ะรวบรวมีบัญชี
ก๊าซึ่เรือนกระจกขึ้องประเทุศูไทุย สุำนักงานนโยบายแล่ะแผู้นทุรัพยากรธิรรมีชาติแล่ะสุิ�งแวด้ล่้อมี กระทุรวง
ทุรัพยากรธิรรมีชาติแล่ะสุิ�งแวด้ล่้อมี แล่ะคืณะกรรมีการประสุานนโยบายแล่ะการด้ำเนินงานด้้าน 
การเปล่ี�ยนแปล่งสุภาพภูมีอิากาศูแล่ะการขึ้นสุ่งทีุ�ยั�งยนื สุำนกังานนโยบายแล่ะแผู้นการขึ้นสุ่งแล่ะจราจร กระทุรวง
คืมีนาคืมี ตั�งแต่ปี พ.ศู. 2558 เพื�อการพัฒนาจัด้เก็บแล่ะรวบรวมีขึ้้อมีูล่บัญชีก๊าซึ่เรือนกระจกขึ้องประเทุศูไทุย 
โด้ยบีทุีเอสุซึ่ีถูกจัด้ให้อยู่ในหมีวด้พล่ังงานประเภทุขึ้นสุ่ง (Transport) ซึ่้�งรถไฟฟ้าเป็นหน้�งในมีาตรการสุำคืัญ
ทุี�ช่วยล่ด้การปล่่อยก๊าซึ่เรือนกระจก (ก๊าซึ่คืาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์) ขึ้องประเทุศูไทุย โด้ยเมีื�อประชาชนได้้เปล่ี�ยน
วิธิีการเด้ินทุาง จากยานพาหนะทุี�ใช้น�ำมีันเชื�อเพล่ิงหรือก๊าซึ่ธิรรมีชาติ เช่น รถยนต์ จักรยานยนต์ รถโด้ยสุาร 
รถสุาธิารณะต่างๆ มีาใช้รถไฟฟ้าทุี�ใช้พล่ังงานไฟฟ้าเพิ�มีมีากขึ้้�น จะสุ่งผู้ล่ให้การปล่่อยก๊าซึ่เรือนกระจกทุี�เกิด้
จากน�ำมีันเชื�อเพล่ิงหรือก๊าซึ่ธิรรมีชาติล่ด้น้อยล่ง แล่ะผู้ล่การด้ำเนินงานในปี 2565/66 รถไฟฟ้าบีทุีเอสุมีีการ
ปล่่อยก๊าซึ่เรือนกระจกทุั�งสุิ�น 135,465 ตันคืาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ จากผู้ล่รวมีการปล่่อยปล่่อยก๊าซึ่เรือนกระจก 
ขึ้อบเขึ้ตทุี� 1, 2, แล่ะ 3 โด้ยมีีสุ่วนช่วยล่ด้การปล่่อยก๊าซึ่เรือนกระจกจากการทุี�ผูู้้โด้ยสุารเปล่ี�ยนวิธิีการเด้ินทุาง
จากยานพาหนะทุี�ใช้น�ำมีนัเชื�อเพลิ่งหรอืก๊าซึ่ธิรรมีชาต ิมีาใช้รถไฟฟ้า 34,289 ตนัคืาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้ นอกจากนี� 
บทีุเีอสุซึ่ไีด้เ้ขึ้า้รว่มีโคืรงการกจิกรรมีชด้เชยคืารบ์อน (Carbon Offsetting) โด้ยองคืก์ารบรหิารกา๊ซึ่เรอืนกระจก 
หรือ อบก. ในระด้ับเคืรื�องหมีายการรับรองคืาร์บอนเทุ่ากับศููนย์ (Carbon Neutral) บีทุีเอสุจ้งสุามีารถช่วยล่ด้
การปล่่อยก๊าซึ่เรือนกระจกในภาคืมีวล่รวมีล่งได้้มีากถ้ง 135,465 ตันคืาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ต่อปี

โครงการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการด้านพลังงาน

ตามีนโยบายอนุรักษ์พล่ังงานแล่ะการจัด้การด้้านพล่ังงาน ในปี 2565 บีทุีเอสุซึ่ีได้้ด้ำเนินการโคืรงการ 
เปล่ี�ยนเคืรื�องปรบัอากาศูชนดิ้แยกสุ่วน (Split Type) ทีุ�มีปีระสุทิุธิิภาพสุงู ทัุ�งภายในสุถานรีถไฟฟ้า อาคืารสุำนกังาน 
แล่ะโรงจอด้แล่ะซ่ึ่อมีบำรงุรถไฟฟ้า เพื�อทุด้แทุนเคืรื�องปรับอากาศูเดิ้มีทีุ�เสุื�อมีสุภาพจากการใช้งาน ซ้ึ่�งได้้ด้ำเนินการ
ต่อเนื�องมีาโด้ยตล่อด้ แล่ะในปีนี� ได้้ทุำการเปล่ี�ยนเคืรื�องปรับอากาศูแบบแยกสุ่วนเป็นจำนวนทุั�งสุิ�น 7 เคืรื�อง 
สุง่ผู้ล่ใหก้ารใชพ้ล่งังานล่ด้ล่ง 36,203.61 กโิล่วตัต-์ชั�วโมีงตอ่ป ีหรือประหยดั้เงนิได้ป้ระมีาณ 134,419.10 บาทุ
ต่อปี นอกจากนี�ยังมีีโคืรงการประหยัด้พลั่งงานอื�นๆ ได้้แก่ การขึ้อคืวามีร่วมีมีือปรับตั�งเคืรื�องปรับอากาศูทุี�  
25 องศูา โคืรงการปิด้ไฟฟ้าเมีื�อเล่ิกใช้งาน โคืรงการปรับปรุงวงจรไฟฟ้า เป็นต้น ซึ่้�งได้้ด้ำเนินงานมีาต่อเนื�อง
ทุุกปี แล่ะได้้เขึ้้าร่วมีโคืรงการ Earth Hour โด้ยทุำการปิด้ไฟทัุ�งหมีด้ขึ้องอาคืาร BTS เป็นเวล่า 1 ชั�วโมีง  
จดั้โคืรงการหนดู้ว่นชวนข้ึ้�นล่งด้ว้ยบนัได้ แล่ะโคืรงการหนดู้ว่นชวนประหยดั้พล่งังาน เพื�อเปน็การปล่กุจติสุำนก้
ขึ้องพนักงานในการอนุรักษ์พล่ังงาน

ด้านสิ�งแวัดล้อมู

บีทุีเอสุซีึ่ได้้มีีการติด้ตามีแล่ะตรวจสุอบผู้ล่กระทุบสุิ�งแวด้ล้่อมีบนเสุ้นทุางรถไฟฟ้า ตามีมีาตรการป้องกันแล่ะ
แก้ไขึ้ผู้ล่กระทุบสุิ�งแวด้ล่้อมี แล่ะมีาตรการติด้ตามีตรวจสุอบผู้ล่กระทุบสุิ�งแวด้ล่้อมีประจำปีเป็นประจำทุุกปี   
โด้ยประสุานภาคืวิชาวทิุยาศูาสุตรส์ุิ�งแวด้ล้่อมี คืณะสุิ�งแวด้ล่อ้มี มีหาวทิุยาลั่ยเกษตรศูาสุตร ์ด้ำเนนิการติด้ตามี
ตรวจสุอบคุืณภาพสุิ�งแวด้ล้่อมี เพื�อเสุนอต่อสุำนักงานนโยบายแล่ะแผู้นทุรัพยากรธิรรมีชาติแล่ะสุิ�งแวด้ล้่อมี 
โด้ยในปี 2565 ขึ้องโคืรงการระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพมีหานคืร ได้้ทุำการตรวจวัด้คืรั�งทุี� 1 ระหว่างเด้ือน
มีกราคืมี - มีิถุนายน 2565 ได้้แก่ การตรวจวัด้คืุณภาพอากาศูแล่ะเสุียง แยกเป็น ฝุ่นล่ะอองรวมี (TSP),  
ฝุ่นล่ะอองขึ้นาด้ไม่ีเกิน 10 ไมีคืรอน (PM10), ก๊าซึ่คืาร์บอนมีอนอกไซึ่ด้์ (CO), ก๊าซึ่ไนโตรเจนได้ออกไซึ่ด้์ 
(NO2), กา๊ซึ่ซึ่ลั่เฟอรไ์ด้ออกไซึ่ด้ ์(SO2), ปรมิีาณตะกั�ว (Pb) ในบรรยากาศู, การตรวจวดั้ระด้บัเสุยีง 24 ชั�วโมีง 
(Leq 24hr), ระดั้บเสุยีงสุงูสุดุ้ (Lmax) แล่ะระดั้บคืวามีดั้งเสุยีงกล่างวนั-กล่างคืนื (Ldn) โด้ยพื�นทีุ�ศู้กษาแยกเป็น
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ตวัแทุนพื�นทุี�รมิีถนน คือืสุถาบนัการบนิพล่เรอืน อาคืารหอแวน่ (ถนนสุลี่มี) แล่ะอาคืารได้มีอน (ถนนนราธิวิาสุ) 
ตวัแทุนพื�นทุี�ทุั�วไป คือื โรงพยาบาล่เซึ่นต์หลุ่ยส์ุ (ถนนสุาทุร) โรงเรยีนกรุงเทุพคืริสุเตียนวิทุยาลั่ย (ถนนประมีวล่) 
แล่ะโรงเรยีนแสุงหริญั (ถนนสุขุุึ้มีวทิุ) รวมี 6 แห่ง ผู้ล่การตรวจวดั้ในภาพรวมีแล้่วคุืณภาพอากาศูแล่ะระด้บัเสุยีง
ตามีแนวเสุน้ทุางรถไฟฟา้มีแีนวโนม้ีดี้ขึ้้�น เมีื�อเปรยีบเทุยีบกบัป ี2547-2564 รายล่ะเอยีด้ดั้งนี� คืณุภาพอากาศู 
มีีคื่าไมี่เกินมีาตรฐานทุุกจุด้ตรวจวัด้ สุ่วนระด้ับเสุียงบริเวณพื�นทุี�ทุั�วไป พบว่า คื่าระด้ับเสุียง ไมี่เกินมีาตรฐาน 
สุำหรับพื�นทุี�ริมีถนนพบว่า มีีระด้ับเสุียงเกินมีาตรฐาน ประมีาณ 6-9 เด้ซึ่ิเบล่(เอ) เมีื�อนำผู้ล่การตรวจวัด้ 
เปรียบเทีุยบกับรายงานขึ้องกรมีคืวบคุืมีมีล่พิษพบว่า ระดั้บเสีุยงขึ้องกรุงเทุพมีหานคืรมีีแนวโน้มีเพิ�มีขึ้้�น  
กอปรกับเมีื�อเปรียบเทุียบกับคื่าทุี�ทุำการตรวจวัด้เพื�อศู้กษาวิเคืราะห์ผู้ล่กระทุบสุิ�งแวด้ล้่อมีขึ้องโคืรงการ 
เมีื�อปี 2538 จะเห็นว่าผู้ล่การตรวจวัด้ในปีปัจจุบัน มีีคื่าอยู่ในช่วงทุี�ใกล่้เคีืยงกับปี 2538 เช่นกัน ทุั�งนี� 
หากพจิารณาสุภาพแวด้ล่อ้มีโด้ยรอบสุถานทีีุ�ทุำการตรวจวดั้เปน็พื�นทุี�ทุี�มีคีืวามีสุำคืญัทุางธิรุกจิ มีปีรมิีาณจราจร 
ทุี�หนาแน่นในชั�วโมีงเร่งด้่วนทุั�งฝั�งขึ้าเขึ้้าแล่ะขึ้าออก

การศูก้ษาคืวามีหล่ากชนิด้ขึ้องนกในสุวนลุ่มีพนิใีนเดื้อนพฤศูจิกายน พ.ศู. 2564 ถ้งเด้อืนกมุีภาพนัธ์ิ พ.ศู. 2565 
พบนกจำนวน 21 วงศู์ (families) 47 ชนิด้ (species) จำแนกนกตามีอนุกรมีวิธิานเป็นอันดั้บ (Order)  
ได้้ 7 อนัดั้บ นกทุี�พบสุ่วนใหญ่เป็นนกในอันด้บันกจับคือน (Order Passeriformes) พบจำนวน 11 วงศ์ู 28 ชนิด้ 
รองล่งมีาเป็นนกในอันด้ับ Coraciiformes พบจำนวน 4 วงศู์ 5 ชนิด้ นกทุี�มีีระด้ับคืวามีชุกชุมีมีากจำนวน  
12 ชนิด้ คืวามีชุมีชุมีระด้ับปานกล่างจำนวน 8 ชนิด้ แล่ะคืวามีชุมีชุมีระด้ับน้อยจำนวน 27 ชนิด้ จำแนกเป็น
นกประจำถิ�นจำนวน 36 ชนิด้ แล่ะเป็นนกอพยพย้ายถิ�นจำนวน 11 ชนิด้ นกทุี�พบทุี�มีคีืวามีชุกชมุีมีากสุ่วนใหญ่
จะมีีจำนวนประชากรทุี�มีาก มีีการกระจายอยู่ทัุ�วบริเวณ แล่ะเป็นนกทีุ�สุามีารถปรับตัวเขึ้้ากับสุภาพแวด้ล่้อมี 
ในเมีืองได้้ด้ี ซึ่้�งเห็นได้้จากการสุร้างรังวางไขึ้่ในบริเวณพื�นทุี�สุวนลุ่มีพินี ด้ังนั�น การด้ำเนินโคืรงการรถไฟฟ้า
จ้งไมี่สุ่งผู้ล่ให้นกนางแอ่นบ้านเปล่ี�ยนแปล่งสุถานทุี�เกาะพักนอนบริเวณถนนสุีล่มีแต่นกสุามีารถปรับตัว 
ไปเกาะพักนอนในบริเวณอาคืารต่าง ๆ ด้ังทุี�กล่่าวมีาแล้่วได้้ แล่ะมีีประชากรขึ้องนกบางสุ่วนเปล่ี�ยนแปล่ง 
ทุี�เกาะพกัไปยงับรเิวณพื�นทุี�อื�น เพราะนกชนดิ้นี�สุามีารถปรบัตวัได้ด้้กีบัสุภาพพื�นทุี�เปน็แหล่ง่ชมุีชนหรอืกจิกรรมี
ขึ้องมีนุษย์ การตรวจวัด้คืรั�งทุี� 2 ระหว่างเด้ือนกรกฎาคืมี – ธิันวาคืมี 2565 ได้้แก่การตรวจวัด้คืุณภาพอากาศู
แล่ะเสุยีง แยกเปน็ ฝุ่นล่ะอองรวมี (TSP), ฝุน่ล่ะอองขึ้นาด้ไมีเ่กนิ 10 ไมีคืรอน (PM10), กา๊ซึ่คืารบ์อนมีอนอกไซึ่ด้์ 
(CO), ก๊าซึ่ไนโตรเจนได้ออกไซึ่ด้์ (NO2), ก๊าซึ่ซึ่ัล่เฟอร์ได้ออกไซึ่ด้์ (SO2), ปริมีาณตะกั�ว (Pb) ในบรรยากาศู, 
การตรวจวัด้ระด้ับเสุียง 24 ชั�วโมีง (Leq 24hr.), ระด้ับเสุียงสุูงสุุด้ (Lmax) แล่ะระด้ับคืวามีด้ังเสุียงกล่างวัน-
กล่างคืนื (Ldn) โด้ยพื�นทุี�ศูก้ษาแยกเป็นตวัแทุนพื�นทีุ�รมิีถนน คือืสุถาบนัการบินพล่เรอืน อาคืารหอแว่น (ถนนสุลี่มี) 
แล่ะอาคืารได้มีอน (ถนนนราธิิวาสุ) ตัวแทุนพื�นทุี�ทุั�วไป คืือ โรงพยาบาล่เซึ่นต์หลุ่ยสุ์ (ถนนสุาทุร) โรงเรียน
กรุงเทุพคืริสุเตียนวิทุยาล่ัย (ถนนประมีวล่) แล่ะโรงเรียนแสุงหิรัญ (ถนนสุุขึุ้มีวิทุ) รวมี 6 แห่ง ผู้ล่การตรวจวัด้ 
ในภาพรวมีแล่้วคืุณภาพอากาศูแล่ะระด้ับเสุียงตามีแนวเสุ้นทุางรถไฟฟ้ามีีแนวโน้มีด้ีข้ึ้�น เมืี�อเปรียบเทุียบกับ 
ปี 2547-2565 รายล่ะเอียด้ด้ังนี� คืุณภาพอากาศู มีีคื่าไมี่เกินมีาตรฐานทุุกจุด้ตรวจวัด้ สุ่วนระด้ับเสุียงบริเวณ
พื�นทุี�ทุั�วไป พบว่า คื่าระด้ับเสุียงไมี่เกินมีาตรฐาน สุำหรับพื�นทีุ�ริมีถนน พบว่า มีีระดั้บเสีุยงเกินมีาตรฐาน 
ประมีาณ 2-5 เด้ซึ่ิเบล่(เอ) เมีื�อนำผู้ล่การตรวจวัด้เปรียบเทุียบกับรายงานขึ้องกรมีคืวบคืุมีมีล่พิษ พบว่า  
ระด้บัเสีุยงขึ้องกรุงเทุพมีหานคืรมีแีนวโนม้ีเพิ�มีขึ้้�น กอรปกับเมีื�อเปรียบเทีุยบกับคืา่ทุี�ทุำการตรวจวัด้เพื�อศูก้ษา
วิเคืราะห์ผู้ล่กระทุบสุิ�งแวด้ล่้อมีขึ้องโคืรงการเมีื�อปี 2538 จะเห็นว่าผู้ล่การตรวจวัด้ในปีปัจจุบัน มีีคื่าอยู่ในช่วง
ทุี�ใกล่้เคืียงกับปี 2538 เช่นกัน ทุั�งนี� หากพิจารณาสุภาพแวด้ล่้อมีโด้ยรอบสุถานีทุี�ทุำการตรวจวัด้เป็นพื�นทุี�ทุี�มีี
คืวามีสุำคืัญทุางธิุรกิจ มีีปริมีาณจราจรทุี�หนาแน่นในชั�วโมีงเร่งด้่วนทุั�งฝั�งขึ้าเขึ้้าแล่ะขึ้าออก

ด้้านการระบายน�ำโด้ยทุั�วไปขึ้องคืล่องช่องนนทุรี แล่ะคืล่องสุาทุร พบว่า ในปัจจุบันสุำนักการระบายน�ำได้้ใช้
คืล่องทุั�งสุองเป็นพื�นทุี�เพื�อระบายน�ำออกจากพื�นทุี�ปิด้ล้่อมีขึ้องกรงุเทุพมีหานคืรในเขึ้ตพระนคืร โด้ยได้้ด้ำเนนิการ
ตามีแผู้นงานเพื�อป้องกันน�ำทุ่วมีกรุงเทุพมีหานคืร โด้ยสุรุปคืล่องช่องนนทุรี แล่ะคืล่องสุาทุร ยงัคืงมีคีืวามีสุามีารถ
ในการปฏิิบัติงานตามีทุี�ได้้กำหนด้ไว้ขึ้องสุำนักการระบายน�ำกรุงเทุพมีหานคืร 
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และโครงการระบบข้นส่งมูวัลชนกรุงเที่พมูหานคร (ส่วันช่องนนที่ร-่สาที่ร) กรณข่้อก่อสร้างสถาน่

รถไฟฟ้าศึกษาวัิที่ยา (สถาน่เซนต์หลุยส์) (S4) 

ในปี 2565 ได้้ทุำการตรวจวัด้คืรั�งทุี� 1 ระหว่างเด้ือนมีกราคืมี-มีิถุนายน 2565 ซึ่้�งเป็นการตรวจวัด้คืุณภาพ 
น�ำผิู้วด้นิ คืณุภาพอากาศู ระด้บัเสุยีง คืวามีสุั�นสุะเทืุอน นเิวศูวทิุยาแหล่่งน�ำ การคืมีนาคืมี แล่ะอบุตัเิหตุ พบว่า 
ด้้านคืุณภาพน�ำผู้ิวด้ิน (ล่ักษณะทุางกายภาพ ทุางเคืมีี แล่ะทุางชีวภาพ) ในคืล่องสุาทุรช่วงก่อนไหล่เขึ้้าสุถานี
เซึ่นต์หลุ่ยส์ุ ใต้สุถานเีซึ่นต์หลุ่ยส์ุ แล่ะผู่้านออกจากสุถานเีซึ่นต์หล่ยุส์ุ มีคีืณุภาพอยูใ่นเกณฑ์มีาตรฐานน�ำผู้วิด้นิ
ทีุ�มีิใช่ทุะเล่ประเภทุทุี� 5 มีีศูักยภาพใช้ประโยชน์ได้้เพียงการรองรับน�ำทุิ�งจากกิจกรรมีบางประเภทุแล่ะ 
ใชป้ระโยชน์เพื�อการคืมีนาคืมี ด้า้นคุืณภาพอากาศู (ฝุน่ล่ะอองรวมี (TSP), ฝุน่ล่ะอองขึ้นาด้ไม่ีเกนิ 10 ไมีคืรอน 
(PM10), ก๊าซึ่คืาร์บอนมีอนอกไซึ่ด้์ (CO), ก๊าซึ่ไนโตรเจนได้ออกไซึ่ด้์ (NO2), ก๊าซึ่ซึ่ัล่เฟอร์ได้ออกไซึ่ด้์ (SO2)) 
พบว่า มีีคื่าไมี่เกินมีาตรฐาน ด้้านระด้ับเสุียง (ระด้ับเสุียงเฉล่ี�ย 24 ชั�วโมีง (Leq 24hr.), ระด้ับเสุียงพื�นฐาน 
(L90), ระด้ับคืวามีด้ังเสุียงกล่างวัน-กล่างคืืน (Ldn), ระด้ับเสุียงสุูงสุุด้ (Lmax)) พบว่า คื่าระด้ับเสุียงเฉล่ี�ย  
24 ชั�วโมีง (Leq 24hr.) มีีค่ืาเกินกว่าค่ืามีาตรฐาน ทัุ�งนี�เนื�องจากสุถานตีรวจวดั้ตั�งอยูร่มิีถนนบนฟุตบาทุ ห่างจาก
ถนนสุาทุร ประมีาณ 1.5 เมีตร ทุำใหร้ะด้บัเสุยีงทุี�วดั้ได้เ้ปน็เสุยีงจากจราจรบนถนนสุาทุรทุี�มีปีรมิีาณการจราจร
แนน่ทุั�งวัน สุำหรบัระด้บัเสุยีงสุงูสุดุ้ (Lmax) มีคีืา่ไม่ีเกนิมีาตรฐาน ด้า้นคืวามีสุั�นสุะเทุอืน (จากการจราจร แล่ะ
การเด้ินรถไฟฟ้า) มีีคื่าอยู่ในเกณฑ์มีาตรฐาน ซึ่้�งไมี่มีีผู้ล่กระทุบใด้ต่อฐานรากหรือชั�นล่่างขึ้องอาคืาร รวมีทุั�ง
ไมี่มีีการเปล่ี�ยนแปล่งคืวามีทุรุด้ตัวบริเวณอาคืารแอทุสุาทุร ด้้านนิเวศูวิทุยาแหล่่งน�ำ (แพล่งก์ตอน แล่ะ 
สุัตว์หน้าด้ิน) พบปริมีาณแล่ะคืวามีหล่ากหล่ายชนิด้ขึ้องแพล่งก์ตอนพืช แล่ะแพล่งก์ตอนสุัตว์น้อย เนื�องจาก
ในคืล่องสุาทุรมีปีรมิีาณคืวามีเข้ึ้มีข้ึ้นน�ำทิุ�งจากชมุีชนมีาก ประกอบกับแสุงสุ่องล่งสุูแ่หล่่งน�ำได้้น้อย สุ่วนสัุตว์หน้าด้นิ 
พบสุัตว์หน้าด้ินทุั�งจำนวนชนิด้แล่ะปริมีาณน้อย เนื�องจากคืล่องสุาทุรเป็นแหล่่งรองรับน�ำทุิ�งจากกิจกรรมีขึ้อง
ชุมีชนต่างๆ ทุี�อยู่สุองฝั�งล่ำน�ำ ได้้ปล่่อยน�ำทิุ�งโด้ยตรงอย่างต่อเนื�องตล่อด้เวล่า ทุำให้แหล่่งน�ำมีีปริมีาณ 
สุารอนิทุรย์ีในปรมิีาณมีาก แล่ะคุืณภาพน�ำเสุื�อมีโทุรมี ทุำให้พื�นทุ้องน�ำขึ้าด้ออกซิึ่เจนไม่ีเหมีาะสุมีต่อการด้ำรงชีวติ
ขึ้องสัุตว์หน้าดิ้น ด้้านคืมีนาคืมี แล่ะอุบัติเหตุ (บนถนนสุาทุรเหนือ แล่ะถนนสุาทุรใต้) พบว่า ในภาพรวมี
ปริมีาณรถในระยะด้ำเนินการ คืรั�งทีุ� 5 มีีค่ืาน้อยกว่า เมีื�อเปรียบเทีุยบกับในระยะด้ำเนินการ คืรั�งทุี� 6  
ในทุุกช่วงเวล่า เนื�องจากการเด้ินทุางในช่วงเวล่าด้ังกล่่าวกล่ับสุู่ภาวะปกติ แล่ะไมี่พบการเกิด้อุบัติเหตุบริเวณ
สุถานีรถไฟฟ้าเซึ่นต์หลุ่ยสุ์

สุำหรับการตรวจวัด้คืรั�งทุี� 2 ระหว่างเด้ือนกรกฎาคืมี-ธิันวาคืมี 2565 ซึ่้�งเป็นการตรวจวัด้คืุณภาพน�ำผู้ิวด้ิน 
คืุณภาพอากาศู ระด้ับเสุียง คืวามีสุั�นสุะเทืุอน นิเวศูวิทุยาแหล่่งน�ำ การคืมีนาคืมี แล่ะอุบัติเหตุ พบว่า  
ด้้านคุืณภาพน�ำผิู้วด้ิน (ลั่กษณะทุางกายภาพ ทุางเคืมีี แล่ะทุางชีวภาพ) ในคืล่องสุาทุรช่วงก่อนไหล่เขึ้้า  
สุถานีเซึ่นต์หลุ่ยสุ์ ใต้สุถานีเซึ่นต์หลุ่ยสุ์ แล่ะผู้่านออกจากสุถานีเซึ่นต์หลุ่ยสุ์ มีีคืุณภาพอยู่ในเกณฑ์มีาตรฐาน
น�ำผู้วิด้นิทุี�มีใิชทุ่ะเล่ประเภทุทุี� 5 มีศัีูกยภาพใชป้ระโยชน์ได้เ้พียงการรองรับน�ำทุิ�งจากกิจกรรมีบางประเภทุแล่ะ
ใชป้ระโยชน์เพื�อการคืมีนาคืมี ด้า้นคุืณภาพอากาศู (ฝุน่ล่ะอองรวมี (TSP), ฝุน่ล่ะอองขึ้นาด้ไม่ีเกนิ 10 ไมีคืรอน 
(PM10), ก๊าซึ่คืาร์บอนมีอนอกไซึ่ด้์ (CO), ก๊าซึ่ไนโตรเจนได้ออกไซึ่ด้์ (NO2), ก๊าซึ่ซึ่ัล่เฟอร์ได้ออกไซึ่ด้์ (SO2)) 
พบว่า มีีคื่าไมี่เกินมีาตรฐาน ด้้านระด้ับเสุียง (ระด้ับเสุียงเฉล่ี�ย 24 ชั�วโมีง (Leq 24hr.), ระด้ับเสุียงพื�นฐาน 
(L90), ระด้ับคืวามีด้ังเสุียงกล่างวัน-กล่างคืืน (Ldn), ระด้ับเสุียงสุูงสุุด้ (Lmax)) พบว่า คื่าระด้ับเสุียงเฉล่ี�ย  
24 ชั�วโมีง (Leq 24hr.) มีีค่ืาเกินกว่าค่ืามีาตรฐาน ทัุ�งนี�เนื�องจากบรเิวณด้้านหน้าอาคืารธินาคืาร ยโูอบ ีถนนสุาทุร 
มีีการปรับปรุงพื�นทุี�แล่ะการก่อสุร้างบริเวณด้้านหน้าอาคืาร ทุำให้มีีการเปลี่�ยนจุด้ติด้ตั�งเคืรื�องตรวจวัด้เสุียง 
อยู่บริเวณใต้สุถานีบริเวณทุางขึ้้�นใต้สุถานี จุด้ตรวจวัด้ตั�งอยู่ริมีถนนบนฟุตบาทุ ห่างจากถนนสุาทุร ประมีาณ 
1.5 เมีตร ทุำให้ระด้ับเสุียงทุี�วัด้ได้้เพิ�มีขึ้้�นจากการตรวจวัด้คืรั�งทุี�ผู้่านมีา แล่ะเสุียงจากการจราจรบนถนนสุาทุร
ทีุ�มีปีรมิีาณการจราจรแนน่ทุั�งวนั สุำหรบัระด้บัเสุยีงสุงูสุดุ้ (Lmax) มีคีืา่ไมีเ่กนิมีาตรฐาน ด้า้นคืวามีสุั�นสุะเทุอืน 
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(จากการจราจร แล่ะการเด้นิรถไฟฟา้) มีคีืา่อยูใ่นเกณฑม์ีาตรฐาน ซึ่้�งไมีม่ีผีู้ล่กระทุบใด้ตอ่ฐานรากหรอืชั�นล่า่ง
ขึ้องอาคืาร รวมีทุั�งไม่ีมีกีารเปลี่�ยนแปล่งคืวามีทุรุด้ตัวบริเวณอาคืารแอทุสุาทุร ด้้านนิเวศูวิทุยาแหล่่งน�ำ (แพล่งก์ตอน 
แล่ะสุตัวห์นา้ด้นิ) พบปรมิีาณแล่ะคืวามีหล่ากหล่ายชนดิ้ขึ้องแพล่งกต์อนพชื แล่ะแพล่งกต์อนสุตัวน์อ้ย เนื�องจาก
ในคืล่องสุาทุรมีีปรมิีาณคืวามีเข้ึ้มีข้ึ้นน�ำทิุ�งจากชมุีชนมีาก ทุำให้คืณุภาพน�ำในคืล่องสุาทุรมีคีืวามีเสุื�อมีโทุรมีมีาก 
ประกอบกับแสุงสุ่องล่งสุู่แหล่่งน�ำได้้น้อย จ้งไมี่เหมีาะต่อการด้ำรงชีวิตขึ้องแพล่งก์ตอน สุ่วนสุัตว์หน้าดิ้น  
พบสุัตว์หน้าด้ินทุั�งจำนวนชนิด้แล่ะปริมีาณน้อย เนื�องจากคืล่องสุาทุรเป็นแหล่่งรองรับน�ำทุิ�งจากกิจกรรมีขึ้อง
ชุมีชนต่างๆ ทุี�อยู่สุองฝั�งล่ำน�ำได้้ปล่่อยน�ำทุิ�งโด้ยตรงอย่างต่อเนื�องตล่อด้เวล่า ทุำให้แหล่่งน�ำมีีปริมีาณ 
สุารอินทุรีย์ในปริมีาณมีาก แล่ะคืุณภาพน�ำเสุื�อมีโทุรมีทุำให้พื�นทุ้องน�ำขึ้าด้ออกซึ่ิเจนไมี่เหมีาะสุมี 
ต่อการด้ำรงชวีติขึ้องสุตัว์หน้าด้นิ ด้งันั�น จากสุภาพแวด้ล้่อมีด้งักล่่าวจง้เอื�อให้พบคืวามีหล่ากหล่ายชนดิ้แล่ะปรมิีาณ
สุัตว์หน้าด้ินตามีสุภาพแวด้ล้่อมีทุี�เป็นอยู่ แล่ะจากแนวโน้มีผู้ล่การติด้ตามีแพล่งก์ตอนแล่ะสัุตว์หน้าด้ิน 
ในระยะเวล่าทุี�ผู้่านมีา พบว่า มีีแนวโน้มีในลั่กษณะคืงทีุ�ไม่ีแตกต่างไปจากเดิ้มี ด้้านคืมีนาคืมี แล่ะอุบัติเหตุ 
(บนถนนสุาทุรเหนือ แล่ะถนนสุาทุรใต้) พบว่า ในภาพรวมีปรมิีาณรถในระยะด้ำเนินการ คืรั�งทีุ� 7 มีค่ีืาน้อยกว่า 
เมีื�อเปรียบเทุียบกับในระยะด้ำเนินการ คืรั�งทุี� 8 ในทุุกช่วงเวล่า แล่ะไมี่พบการเกิด้อุบัติเหตุบริเวณรถไฟฟ้า
สุถานีเซึ่นต์หลุ่ยสุ์

บทีุเีอสุซีึ่ร่วมีกบักรงุเทุพมีหานคืร ตดิ้ตั�งระบบพ่นล่ะอองน�ำทุี�สุถานรีถไฟฟ้าบทีุเีอสุ จากการแก้ไขึ้ปัญหาผู้ล่กระทุบ
ด้้านสุิ�งแวด้ล้่อมีทุี�มีาจากการจัด้ทุำรายงานวิเคืราะห์ผู้ล่กระทุบสุิ�งแวด้ล้่อมี (EIA) รวมีถ้งเพื�อแก้ไขึ้ปัญหา 
ฝุน่ล่ะอองขึ้นาด้เล่ก็ทุี�กระจายอยูใ่นระดั้บเกนิมีาตรฐาน PM 2.5 แล่ะ PM 10 มีกีารตดิ้ตั�งทุี�สุถานสีุะพานคืวาย 
สุถานศีูาล่าแด้ง สุถานสีุยามี สุถานอีโศูก แล่ะสุถานเีซึ่นต์หลุ่ยส์ุ ซึ่้�งมีปีระชาชนสัุญจรไปมีาบริเวณดั้งกล่่าวหนาแน่น 
โด้ยสุามีารถช่วยล่ด้การกระจายตัวขึ้องฝุ่นล่ะอองขึ้นาด้เล่็กได้้เป็นอย่างด้ี ทุั�งนี� เคืรื�องพ่นล่ะอองน�ำ 
จะมีีหล่กัในการทุำงาน คือื เปน็การจา่ยน�ำผู้า่นรขูึ้นาด้เล่ก็มีาก เพื�อใหห้ยด้น�ำทุี�พน่ออกมีามีกีารแตกตวักระจาย
เป็นอณูเล่็กๆ โด้ยใช้แรงด้ันน�ำประมีาณ 70 bar ผู้่านหัวพ่นน�ำซึ่้�งจะสุามีารถสุร้างล่ะอองไอน�ำขึ้นาด้เล่็กมีาก  
(หมีอกไอน�ำ) ทุำให้สุามีารถดั้กจับล่ะอองฝุ่นขึ้นาด้เล็่กขึ้องกรุงเทุพมีหานคืรทุี�มีีแนวโน้มีเพิ�มีขึ้้�นได้ ้
อยา่งมีปีระสุทิุธิิภาพ กอรปกบัเมีื�อเปรยีบเทุยีบกบัคืา่ทุี�ทุำการตรวจวดั้เพื�อศูก้ษาวเิคืราะหผ์ู้ล่กระทุบสุิ�งแวด้ล่อ้มี
ขึ้องโคืรงการเมีื�อปี 2538 จะเห็นว่าผู้ล่การตรวจวัด้ในปีปัจจุบัน มีีคื่าอยู่ในช่วงทุี�ใกล่้เคืียงกับปี 2538 เช่นกัน 
ทัุ�งนี� หากพจิารณาสุภาพแวด้ล่อ้มีโด้ยรอบสุถานทีุี�ทุำการตรวจวดั้เปน็พื�นทุี�ทุี�มีคีืวามีสุำคืญัทุางธิรุกจิ มีปีรมิีาณ
จราจรทุี�หนาแน่นในชั�วโมีงเร่งด้่วนทุั�งฝั�งขึ้าเขึ้้าแล่ะขึ้าออก

ด้า้นการระบายน�ำจากสุถานภาพการระบายน�ำโด้ยทัุ�วไปขึ้องคืล่องช่องนนทุรี แล่ะคืล่องสุาทุร พบว่าในปัจจุบนั
สุำนกัการระบายน�ำได้ใ้ชค้ืล่องทุั�งสุองเปน็พื�นทุี�เพื�อระบายน�ำออกจากพื�นทุี�ปดิ้ล่อ้มีขึ้องกรงุเทุพมีหานคืรในเขึ้ต
พระนคืร โด้ยได้้ด้ำเนินการตามีแผู้นงานเพื�อป้องกันน�ำทุ่วมีกรุงเทุพมีหานคืร โด้ยสุรุปคืล่องสุาทุรแล่ะ 
คืล่องช่องนนทุรี ยังคืงมีีคืวามีสุามีารถในการปฏิิบัติงานตามีทีุ�ได้้กำหนด้ไว้ขึ้องสุำนักการระบายน�ำ
กรุงเทุพมีหานคืร

บทีุเีอสุซีึ่ร่วมีกับกรุงเทุพมีหานคืร สุำนักงานกองทุุนสุนับสุนุนการสุร้างเสุริมีสุขุึ้ภาพ (สุสุสุ.) กรมีคืวบคุืมีมีล่พิษ (คืพ.) 
เขึ้ตปทุุมีวัน หน่วยงานภาคืรัฐ แล่ะเอกชนรวมี 21 หน่วยงาน ร่วมีล่งนามีบันทุ้กข้ึ้อตกล่งคืวามีร่วมีมีือใน  
“โคืรงการอากาศูสุะอาด้เขึ้ตปทุมุีวัน” เพื�อรว่มีป้องกันแล่ะแก้ไขึ้ปญัหามีล่พิษทุางอากาศูในเขึ้ตกรุงเทุพมีหานคืร 
เพื�อกระตุน้ให้ประชาชนเกดิ้คืวามีตระหนักในการด้แูล่สุขุึ้ภาพ โด้ยได้้ตดิ้ตั�ง เซึ่น็เซึ่อร์วดั้ค่ืา PM 2.5 เฉพาะจดุ้ 
ทุี�สุามีารถแสุด้งผู้ล่ทุันทุี เพื�อให้คืนในพื�นทุี�ทุราบคื่าคืุณภาพอากาศู 4 จุด้ด้้วยกันคืือ 1.บริเวณทุางเชื�อมีสุถานี
รถไฟฟ้าสุนามีกีฬาแห่งชาติ 2. บริเวณทุางเชื�อมีสุถานีรถไฟฟ้าสุยามี กับสุยามีสุแคืวร์วัน 3. บริเวณ Sky walk 
บริเวณแยกถนนอังรีดู้นังต์ 4. บริเวณ Sky walk หน้า Central World ซึ่้�งถือเป็นการเปล่ี�ยนแปล่งแล่ะแก้ไขึ้
ปัญหามีล่พิษทุางอากาศูทุี�เกี�ยวขึ้้องกับ PM 2.5 อย่างเป็นรูปธิรรมี นำไปสุู่การฟื้นฟูอากาศูแล่ะสุิ�งแวด้ล่้อมี 
ให้เอื�อต่อการมีีสุุขึ้ภาวะขึ้องประชาชนทุี�ด้ีขึ้้�น
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บีทุีเอสุซึ่ีร่วมีรณรงคื์ปิด้ไฟ 1 ชั�วโมีง เพื�อล่ด้โล่กร้อน (60+ Earth Hour 2022) ปิด้เพื�อเปล่ี�ยน...สุู่อนาคืต
พล่ังงานสุะอาด้เป็นมีิตร บีทุีเอสุซึ่ีเขึ้้าร่วมีกิจกรรมีเพื�อร่วมีรณรงคื์ล่ด้การใช้ไฟฟ้าเป็นเวล่า 1 ชั�วโมีง ระหว่าง
เวล่า 20.30 – 21.30 น. เมีื�อวันทุี� 25 มีีนาคืมี 2566 โด้ยปิด้ไฟทุี�ไมี่จำเป็น หรือล่ด้แสุงสุว่างล่ง บริเวณสุถานี
รถไฟฟ้าบีทุีเอสุทุุกแห่ง อาคืารสุำนักงาน โรงจอด้แล่ะศููนย์ซึ่่อมีบำรุงรถไฟฟ้าบีทุีเอสุหมีอชิต สุมีุทุรปราการ 
แล่ะคืูคืต นอกจากนี� บีทุีเอสุซึ่ีได้้ผู้ล่ิตสุื�อประชาสุัมีพันธิ์กระตุ้นให้พนักงานในองคื์กร แล่ะผูู้้โด้ยสุารรถไฟฟ้า
หันมีาประหยัด้พลั่งงานล่ด้การใช้ไฟฟ้าทุี�ไม่ีจำเป็นเพื�อช่วยกันล่ด้ปัญหาภาวะโล่กร้อนอย่างยั�งยืน แล่ะใช้
พล่ังงานอย่างมีีประสิุทุธิิภาพ จากกิจกรรมีดั้งกล่่าวทุี�ทุุกหน่วยงานร่วมีกัน สุรุปผู้ล่ในพื�นทุี�กรุงเทุพมีหานคืร 
พบว่าสุามีารถล่ด้การใช้ไฟฟ้าล่งได้้ 36 เมีกะวัตต์ เมีื�อเปรียบเทุียบกับการใช้ไฟฟ้าในพื�นทุี�กรุงเทุพมีหานคืร 
ในช่วงเวล่าเด้ียวกัน แล่ะยังสุามีารถล่ด้ปริมีาณก๊าซึ่คืาร์บอนได้ออกไซึ่ด้์ล่งได้้ถ้ง 5.2 ตันอีกด้้วย (ขึ้้อมีูล่อ้างอิง
จากการไฟฟ้านคืรหล่วง)

6. การร่วัมูพัฒนาชุมูชนและสังคมู

ตั�งแต่ปี 2542 เป็นเวล่ากว่า 23 ปี บีทีุเอสุซีึ่ได้้เขึ้้ามีาเป็นสุ่วนหน้�งในชีวิตประจำวันขึ้องสัุงคืมีคืนกรุงเทุพฯ 
นอกจากจะมีีหน้าทุี�หล่ักคืือการให้บริการระบบขึ้นสุ่งสุาธิารณะแก่ประชาชนแล้่ว บีทีุเอสุซีึ่ยังให้คืวามีสุำคืัญ 
ในการทุำประโยชน์ให้กับสุังคืมีมีาโด้ยตล่อด้ 

ด้านสังคมู 

ในป ี2565/66 ทุี�ผู้า่นมีา บทีุเีอสุซึ่รีว่มีกบักองทุนุรวมีโคืรงสุรา้งพื�นฐานระบบขึ้นสุง่มีวล่ชนทุางรางบทีุเีอสุโกรทุ 
แล่ะกรุงเทุพมีหานคืร ให้ประชาชนทุุกเพศู ทุุกวัย โด้ยสุารรถไฟฟ้าบีทีุเอสุฟรี ในวันสุำคืัญต่าง ๆ ได้้แก่  
กจิกรรมีวนัเด้ก็แหง่ชาต ิวนัเสุารท์ุี� 14 มีกราคืมี 2566 โด้ยเปดิ้โอกาสุใหเ้ด้ก็ทุี�มีคีืวามีสุงูไมีเ่กนิ 140 เซึ่นตเิมีตร 
หรืออายุไม่ีเกิน 14 ป ีโด้ยสุารรถไฟฟ้าบีทุเีอสุฟรีตล่อด้ทุกุเสุ้นทุาง วนัสุงกรานต์ (วันผูู้้สุงูอายุแล่ะวันคืรอบคืรัว
แห่งชาติ) ระหว่างวันทุี� 13 – 15 เมีษายน 2565 ให้ผูู้้สุูงอายุตั�งแต่ 60 ปีขึ้้�นไป โด้ยสุารรถไฟฟ้าบีทุีเอสุฟรี  
ในวันแมี่แห่งชาติวันทุี� 12 สุิงหาคืมี 2565 แล่ะวันพ่อแห่งชาติ 5 ธิันวาคืมี 2565 บีทุีเอสุร่วมีสุนับสุนุนให้ลู่ก
ได้้แสุด้งคืวามีกตัญญูกตเวทุต่ีอคุืณแม่ีแล่ะคืณุพ่อ พร้อมีสุ่งเสุริมีสุถาบนัคืรอบคืรัวให้มีคีืวามีใกล้่ชิด้กนัมีากยิ�งขึ้้�น 
โด้ยล่กูสุามีารถพาแมีแ่ล่ะพอ่โด้ยสุารรถไฟฟา้บทีุเีอสุฟรตีล่อด้สุาย ทุกุเสุน้ทุาง รวมีทุั�งรถไฟฟา้สุายสุทีุอง แล่ะ
รถโด้ยสุารด้่วนพิเศูษบีอาร์ทุี เพื�อสุ่งเสุริมีให้คืรอบคืรัวได้้ทุำกิจกรรมีร่วมีกันในวันพิเศูษด้ังกล่่าว

ทุั�งนี� ในวันสุำคัืญเทุศูกาล่ขึ้องประชาชนชาวไทุยเชื�อสุายจีน บีทีุเอสุซึ่ไีด้้ร่วมีกบั กรุงเทุพมีหานคืร เคืรือสุหพัฒน์ 
เอม็ีบเีคื เซึ่น็เตอร์ แล่ะสุยามีพิวรรธิน์ เป็นเจ้าภาพจัด้งานกจิกรรมีหนูด่้วนชวนกนิเจ ปีทีุ� 14 “กินเจ สุขุึ้ภาพดี้ 
ราศูปัีง” ระหว่างวันทุี� 26-28 กนัยายน 2565 ณ บริเวณทุางเด้นิเชื�อมีสุถานรีถไฟฟ้าบทีีุเอสุ สุนามีกีฬาแห่งชาติ 
โด้ยในวันงานได้้จัด้อาหารเจเล่ิศูรสุให้บริการแก่ประชาชนรวมีกว่า 5,000 กล่่อง ตล่อด้ระยะเวล่า 3 วัน  
โด้ยไมีเ่สุยีคืา่ใชจ่้ายใด้ ๆ  มีวีตัถปุระสุงคืเ์พื�อเชญิชวนใหป้ระชาชนรว่มีทุำบญุในเทุศูกาล่กนิเจ งด้เวน้การบรโิภคื
เนื�อสุัตว์ ประพฤติตนอยู่ในศูีล่ธิรรมี เพื�อเสุริมีสุร้างบุญกุศูล่ให้กับตนเอง

การบริจาคืโล่หิตร่วมีกับสุภากาชาด้ไทุย จัด้อย่างต่อเนื�องมีากว่า 23 ปี โด้ยเชิญชวนพนักงานร่วมีทุำบุญ  
บริจาคืโล่หิต ให้แก่ศููนย์บริการโล่หิตแห่งชาติ สุภากาชาด้ไทุยทุุก 3 เด้ือน เพื�อช่วยเหล่ือบรรเทุาภาวะโล่หิต
สุำรองขึ้าด้แคืล่นอนัเนื�องมีาจากสุถานการณก์ารแพรร่ะบาด้ขึ้องโคืวดิ้-19 ซึ่้�งในปทีุี�ผู้า่นมีา มีพีนกังานรว่มีกนั
บริจาคืโล่หิต ทุั�งหมีด้ 682 ยูนิต (คืน) ได้้โล่หิตจำนวน 306,900 ซึ่ีซึ่ี รวมีตล่อด้กว่า 23 ปี ได้้โล่หิตทุั�งสุิ�น 
5,591,200 ซึ่ีซึ่ี
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บีทุีเอสุซึ่ีได้้ร่วมีกับบริษัทุเอกชนรายใหญ่ 12 บริษัทุ จัด้ตั�งโคืรงการ “พล่ังน�ำใจไทุย Power of Thai” ตั�งแต่
ปี 2554 เพื�อระด้มีทุนุช่วยเหลื่อฟ้ืนฟูการศู้กษาขึ้องประเทุศูภายหล่งัจากน�ำล่ด้แล้่ว ภายใต้กองทุุนพลั่งน�ำใจไทุย 
Power of Thai แล่ะปัจจุบันจด้ทุะเบียนเป็น “มีูล่นิธิิพล่ังน�ำใจไทุย” (Power of Thai Foundation)  
มีีวัตถุประสุงคื์หล่ัก เพื�อระด้มีทุุนในการฟ้ืนฟูด้้านการศู้กษาในด้้านต่างๆ การซึ่่อมีแซึ่มีสุถานทีุ� แล่ะอาคืาร 
สุนบัสุนุนอุปกรณ์การเรยีนการสุอนทุี�ได้รั้บคืวามีเสีุยหาย รวมีไปถ้งช่วยเหลื่อคืรู แล่ะนักเรยีนทุี�ประสุบอุทุกภัย 
เพื�อให้โรงเรียนฟื้นกล่ับมีาเป็นสุถานศู้กษาขึ้องเยาวชนให้ได้้เร็วทีุ�สุุด้ แล่ะการด้ำเนินการเป็นไปตามีพันธิกิจ
ขึ้องมีลู่นิธิิฯ  “คืนืรอยยิ�มีสุูโ่รงเรยีน” (Bring Smiles Back To School) ซึ่้�งในปี 2565 ทีุ�ผู่้านมีา ได้้เข้ึ้าช่วยเหล่อื
โรงเรียนทีุ�ได้้รับผู้ล่กระทุบจากอุทุกภัยรวมี 8 โรงเรียน งบประมีาณซึ่่อมีแซึ่มีแล่ะฟ้ืนฟูกว่า 1.8 ล่้านบาทุ  
ประกอบด้้วยโรงเรียนในจังหวัด้พระนคืรศูรีอยุธิยา 4 โรงเรียน จังหวัด้เชียงใหมี่ 2 โรงเรียน จังหวัด้สุุโขึ้ทุัย  
1 โรงเรียน แล่ะจังหวัด้บุรีรัมีย์อีก 1 โรงเรียน นอกจากนี� บีทุีเอสุซีึ่ได้้ร่วมีกับบีทุีเอสุจี ร่วมีสุ่งมีอบ 
เคืรื�องคือมีพิวเตอร์จำนวน 20 เคืรื�อง พร้อมีอาหารแห้ง ให้กับเด้็กนักเรียนโรงเรียนวัด้บ้านพราน จ. อ่างทุอง 
เพื�อให้นักเรียนได้้มีีคือมีพิวเตอร์ใช้งานเกิด้การเรียนรู้ข่ึ้าวสุารต่างๆ โด้ยเฉพาะเทุคืโนโล่ยีทุี�ก้าวหน้า อีกทุั�ง 
ยังสุามีารถต่อยอด้ก่อให้เกิด้นวัตกรรมีในการเรียนการสุอนต่อไป

ด้านก่ฬา

บทีุเีอสุซึ่เีล่ง็เหน็ถง้คืวามีสุำคืญัขึ้องการกฬีาซึ่้�งนอกจากจะสุง่ผู้ล่ด้ตีอ่สุขุึ้ภาพแล่ว้ยงัสุามีารถสุรา้งเยาวชนใหเ้ปน็
คืนด้ีต่อไปในภายภาคืหน้า จ้งได้้ให้การสุนับสุนุนการกีฬาให้กับ องคื์กร สุมีาคืมีต่างๆ โด้ยในปี 2565 ได้้จัด้
ซึ่ื�ออปุกรณก์ฬีาใหสุ้ถานีโทุรทุศัูนส์ุกีองทุพับกชอ่ง 7 เพื�อนำไปบรจิาคืใหแ้กโ่รงเรยีนในถิ�นทุรุกนัด้าร มีอบเงนิ
สุนับสุนุนมีูล่นิธิิหัวใจแห่งประเทุศูไทุยร่วมีกับสุมีาคืมีกีฬาจัมีพ์โร้ปไทุยจัด้กิจกรรมี “Jump for Heart Virtual 
Challenge 2022” เพื�อสุ่งเสุริมีสุนับสุนุนให้ประชาชนชาวไทุยหันมีาออกกำล่ังกาย ด้้วยการกระโด้ด้เชือก  
เพื�อใหสุ้ขุึ้ภาพรา่งกายแขึ้ง็แรงหา่งไกล่โรคืภัย ทุั�งนี� ยงัเปน็ผูู้สุ้นบัสุนุนหล่กัใหแ้กสุ่โมีสุร อา่งทุอง เอฟซึ่ ีซึ่้�งเปน็
ทุมีีสุโมีสุรกฬีาอาชพี ปจัจบุนัรว่มีการแขึ้ง่ขึ้นัฟตุบอล่ในล่กีอาชพีระด้บัไทุยล่กี (ออมีสิุนล่กี รจีนิลั่ลี่ก)  ซ้ึ่�งมีกีาร
พฒันาทีุมีฟตุบอล่ทุั�งในระด้บัเยาวชน แล่ะระดั้บอาชพีมีาอย่างต่อเนื�อง นอกจากนี�ยงัเป็นผูู้สุ้นับสุนนุทีุมีฟตุซึ่อล่
สุโมีสุรแบงคื็อคืบีทุีเอสุ เอฟซึ่ี ตั�งแต่ปี 2558 จนสุามีารถสุร้างทุีมีให้ก้าวหน้าขึ้้�นเป็นทุีมีระด้ับประเทุศู แล่ะ 
เป็นตัวแทุนทุีมีชาติไทุยเขึ้้าร่วมีการแขึ้่งขึ้ันระด้ับโล่กถ้ง 6 คืรั�งอีกด้้วย

นอกจากนี� ยังได้้สุนับสุนุนสุมีาคืมีกีฬาฟิกเกอร์ แล่ะสุปีด้สุเก็ตตี�งแห่งประเทุศูไทุย เพื�อสุ่งเสุริมีสุนับสุนุนกีฬา
ให้เป็นทุี�รู้จักแพร่หล่าย แล่ะพัฒนาศูักยภาพขึ้องนักกีฬาให้ด้ียิ�งขึ้้�น อีกทุั�งอำนวยคืวามีสุะด้วกในการเด้ินทุาง
นักกีฬาด้้วยรถไฟฟ้าบีทุีเอสุไปร่วมีแขึ้่งขึ้ัน ฝึกซึ่้อมี แล่ะการด้ำเนินกิจกรรมีต่าง ๆ อีกด้้วย

ด้านสาธารณสุข้

ในป ี2565 สุบืเนื�องจากสุถานการณก์ารแพรร่ะบาด้ขึ้องโรคืโคืวดิ้-19 ตอ่เนื�องเปน็ปทีีุ� 3 บทีุเีอสุซึ่มีีีคืวามีหว่งใย
ผูู้โ้ด้ยสุารทุี�ใชบ้รกิารรถไฟฟา้บทีุเีอสุทุกุทุา่น เพื�อใหเ้กดิ้คืวามีมีั�นใจ แล่ะเพื�อเปน็การปอ้งกนั คืวบคืมุีการแพร่
ระบาด้ฯ บีทุีเอสุซึ่ีได้้ด้ำเนินการตามีมีาตรการป้องกัน แล่ะคืวบคืุมีการแพร่ระบาด้ขึ้ั�นสุูงสุุด้ พร้อมีทุั�งให้คืวามี
ร่วมีมีือในมีาตรการต่าง ๆ ทุี�รัฐบาล่ขึ้อคืวามีร่วมีมีือมีาโด้ยตล่อด้ พร้อมีทุั�งเพิ�มีคืวามีถี�ในการฉีด้พ่น แล่ะเช็ด้
ทุำคืวามีสุะอาด้ภายในขึ้บวนรถไฟฟ้า บริเวณพื�นทุี�จุด้สุัมีผู้ัสุร่วมีตล่อด้ทุั�งวันในทุุกสุถานี ด้้วยน�ำยาฆ่าเชื�อโรคื
บริเวณราวจับบันได้ บันได้เล่ื�อน ล่ิฟต์ บริเวณหน้าห้องจำหน่ายตั๋ว เคืรื�องจำหน่ายต๋ัว ทีุ�แตะบัตรโด้ยสุาร 
(Gate) เพื�อยับยั�งการแพร่ระบาด้ฯ ตามีมีาตรการป้องกันทุี�กรมีคืวบคืุมีโรคื กระทุรวงสุาธิารณสุุขึ้กำหนด้ 
สุร้างคืวามีมีั�นใจแล่ะปล่อด้ภัยแก่ผูู้้โด้ยสุารมีาโด้ยตล่อด้

นอกจากนี� บีทุีเอสุซึ่ีได้้รับรางวัล่ Friendly Design Awards 2022 เป็นปีทุี� 3 ด้้วยเป็นองคื์กรทุี�มีีการออกแบบ 
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แล่ะสุร้างอารยสุถาปัตย์เพื�อทุุกคืน ทุุกเพศู ทุุกวัย แล่ะทุุกสุภาพร่างกายสุามีารถเขึ้้าถ้งบริการ ได้้ใช้ประโยชน์
ได้้อย่างสุะด้วก ปล่อด้ภัย เทุ่าเทุียมี ด้้วยแนวคืิด้ Universal Design แล่ะสุถานีรถไฟฟ้าบีทุีเอสุ ได้้แก่ สุถานี
หมีอชิต สุถานีแยกคืปอ. ได้้รับรางวัล่ “สุถานีด้ีพร้อมี” ประจำปี 2565 จากโคืรงการสุถานีด้ีพร้อมีภายใต้
แนวคืิด้ “กรมีรางสุร้างสุุขึ้ ด้้วยคืุณภาพด้ีพร้อมี” (DRT creates happiness of stations)

ด้านการศึกษา

บทีุเีอสุซีึ่ได้้เปิด้โอกาสุให้สุถาบันการศู้กษาทัุ�วประเทุศู รวมีทัุ�งหน่วยงานในต่างประเทุศู เข้ึ้าเยี�ยมีชมี ศู้กษาด้งูาน 
แล่ะรับฟังการบรรยาย เกี�ยวกับระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชน  การบริหารงานรถไฟฟ้า การเด้ินรถไฟฟ้า แล่ะการซึ่่อมี
บำรุงรักษา เพื�อเป็นการให้คืวามีรู้แก่นักเรียนนักศู้กษา โด้ยตั�งแต่เดื้อน เมีษายน 2565 – มีีนาคืมี 2566   
มีีจำนวนผูู้้เขึ้้าศู้กษาดู้งานจำนวน 2,744 คืน แบ่งเป็น สุถาบันการศู้กษาจำนวน 2,324 คืน หน่วยงานภาคืรัฐ
แล่ะเอกชน จำนวน 420 คืน ซึ่้�งได้้ปฏิิบัติตามีมีาตรการคืวบคืุมีการแพร่โรคืระบาด้ฯ เพื�อคืวามีปล่อด้ภัยขึ้อง
คืณะศู้กษาดู้งานแล่ะเจ้าหน้าทุี�ทุุกคืน นอกจากนั�น บีทุีเอสุซึ่ียังได้้สุ่งมีอบอุปกรณ์ระบบรางให้แก่มีหาวิทุยาล่ัย
นวมีนิทุราธิริาช เพื�อใช้ในการเรยีนการสุอนฝึกภาคืปฏิบัิต ิรวมีถง้พฒันาศัูกยภาพในอาชีพช่างซ่ึ่อมีบำรุงระบบราง
ให้แก่นักศู้กษากลุ่่มีวิชาเอกการซึ่่อมีบำรุงระบบราง วิทุยาล่ัยพัฒนาชุมีชนเมีืองอีกด้้วย

11.2 นโยบายในการด�าเนินงานควัามูรับผิดชอบต่อสังคมู ชุมูชน และสิ�งแวัดล้อมูข้องบริษัที่จัดการ

11.2.1  นโยบายภาพรวัมู

บรษิทัุจัด้การบริหารกองทุนุภายใต้การจัด้การด้ว้ยคืวามีเป็นธิรรมี แล่ะยังคืำนง้ถง้คืวามีรับผู้ดิ้ชอบต่อสุงัคืมี
แล่ะสุิ�งแวด้ล่้อมี โด้ยกำหนด้เป็นนโยบายทุี�เกี�ยวขึ้้องกับเรื�องด้ังกล่่าว ด้ังนี�

1.   นโยบายในการต่อต้านการทุุจริตคือร์รัปชั�น

2.   นโยบายธิรรมีาภิบาล่การล่งทุุน

นโยบายทุั�งสุองแสุด้งออกถ้งคืวามีตระหนักขึ้องบริษัทุในฐานะนักล่งทุุนสุถาบันทุี�จะร่วมีผู้ล่ักด้ันให้เกิด้ 
การต่อต้านการทุจุรติคือร์รปัชั�น รวมีถ้งให้ทุกุฝ่ายร่วมียด้้มีั�นในการกำกับดู้แล่กจิการทีุ�ด้ ีแล่ะมีคีืวามีรับผู้ดิ้ชอบ
ต่อสุังคืมีแล่ะสุิ�งแวด้ล้่อมี โด้ยผูู้้ถือหน่วยสุามีารถดู้รายล่ะเอียด้นโยบายทุั�งสุองขึ้องบริษัทุเพิ�มีเติมีได้้ทีุ�   
www.bblam.co.th

11.2.2 การด�าเนินงาน

ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนสุามีารถติด้ตามีขึ้่าวสุารการด้ำเนินงานตามีโยบายทีุ�กำหนด้ได้้บนเว็บไซึ่ต์ขึ้องบริษัทุ  
รวมีถ้งรายงานการปฏิิบัติตามีนโยบายธิรรมีาภิบาล่

11.2.3 การดำเนินธุรกิจที่่�มู่ผลกระที่บต่อควัามูรับผิดชอบต่อสังคมู

- ไมี่มีี -

11.2.4 กิจกรรมูเพื�อประโยชน์ต่อสังคมูและสิ�งแวัดล้อมู

บรษิทัุจดั้การยด้้มัี�นในวสิุยัทุศัูนข์ึ้ององคืก์ร “เปน็สุถาบนัการเงนิทุี�ได้ร้บัคืวามีไวว้างใจจากผูู้ล้่งทุนุใหบ้รหิาร
เงินล่งทุุน ด้้วยคืวามีย้ด้มีั�นในผู้ล่ประโยชน์ขึ้องลู่กค้ืาเป็นสุำคัืญ” ตล่อด้ระยะเวล่ากว่า 30 ปี นับตั�งแต่ 
จัด้ตั�งองคื์กร พร้อมีเป็นสุ่วนหน้�งในการสุนับสุนุนคืวามีรับผู้ิด้ชอบต่อสุังคืมี ด้้วยการด้ำเนินกิจการภายใต้
หล่ักจริยธิรรมีแล่ะการจัด้การทุี�ด้ี อันจะนำไปสุู่การพัฒนาทุี�ยั�งยืน
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กิจกรรมูเพื�อสังคมูโดยส่วันรวัมู

บริษัทุจัด้การยังเป็นสุื�อกล่างเชื�อมีโยงระหว่างมีูล่นิธิิ หรือหน่วยงานทีุ�รับผู้ิด้ชอบ ด้้วยการจัด้ทุำโคืรงการ
เพื�อสุังคืมีกับนักล่งทุุนทุี�ต้องการการล่งทุุนระยะยาวในบริษัทุทุี�มีีสุ่วนร่วมีรับผู้ิด้ชอบต่อสุิ�งแวด้ล่้อมี สุังคืมี 
มีีบรรษัทุภิบาล่ทุี�ด้ีแล่ะต่อต้านการทุุจริตคือร์รัปชั�น อันจะนำไปสุู่ผู้ล่ตอบแทุนทุี�ด้ีในระยะยาวอย่างยั�งยืน 
ผู้า่นกองทุนุรวมีคืนไทุยใจดี้ (BKIND) ซ้ึ่�งเป็นกองทุนุแรกในประเทุศูไทุยทุี�มีอบรายได้จ้ากค่ืาบริหารจัด้การ
กองทุุนร้อยล่ะ 40 สุนับสุนุนโคืรงการสุาธิารณประโยชน์ต่างๆ ทุี�มีุ่งสุร้างอนาคืตใหม่ีให้สุังคืมีไทุย 
ในประเด้็นสุำคืัญ เช่น การศู้กษา คืวามีเหล่ื�อมีล่�ำในสุังคืมี การทุุจริตคือร์รัปชันแล่ะสุิ�งแวด้ล่้อมี  

สุำหรับกองทุุน BKIND จัด้ตั�งขึ้้�นเมีื�อเด้ือนตุล่าคืมี 2557 โด้ยในปีนี� ก้าวเขึ้้าสุู่ปีทุี� 9 ในการบริหารกองทุุน
ภายใต้แนวคืดิ้ทุี�ว่า “กิจการทุี�มีกีำไรแล่ะยั�งยนืต้องอยูบ่นพื�นฐานขึ้องการประกอบธุิรกิจ เพื�อยกระดั้บสัุงคืมีไทุย
อย่างแทุ้จริง” นับตั�งแต่จัด้ตั�ง กองทุุนนี�มีอบผู้ล่ตอบแทุนคืืนสุู่สุังคืมี 57 โคืรงการ คืิด้เป็นจำนวนเงินเกือบ 
45 ล่้านบาทุ 

เชน่เด้ยีวกบักองทุนุเปดิ้บัวหล่วงหุน้ธิรรมีาภบิาล่ไทุย (B-THAICG) นำรายได้ร้อ้ยล่ะ 40 ขึ้องคืา่ธิรรมีเนยีมี
การจัด้การกองทุุนบริจาคืให้กับหน่วยงานทีุ�รณรงค์ืเพื�อต่อต้านคือร์รัปชัน ตามีวัตถุประสุงค์ืในการจัด้ตั�ง
กองทุุน B-THAICG อันสุะทุ้อนให้เห็นถ้งคืวามีใสุ่ใจแล่ะมีุ่งมีั�นทุี�จะร่วมีเป็นสุ่วนหน้�งในการต่อต้าน
คือร์รัปชันในสุังคืมีไทุย 

นอกจากนี� บริษัทุจัด้การยังให้การสุนับสุนุนโคืรงการ Care the Wild “ปลู่กป้อง Plant &Protect”  
โด้ยตล่าด้หล่ักทุรัพย์แห่งประเทุศูไทุย อันนับเป็น Collaboration Platform ทุี�เป็นกล่ไกเพื�อการระด้มีทุุน 
เพื�อปลู่กไม้ีให้ได้้ผืู้นป่าผู่้านภาคีืองค์ืกรเคืรือข่ึ้ายทัุ�งภาคืรฐัแล่ะเอกชน ด้้วยการมีอบเงนิจำนวน 120,000 บาทุ 
ร่วมีปลู่กต้นไมี้ในพื�นทุี�ป่าชุมีชนบ้านหนองทุิศูสุอน จังหวัด้มีหาสุารคืามี จำนวน 3.5 ไร่ เพื�อสุ่งเสุริมี 
การปล่กูป่าใหม่ี ปล่กูป่าเสุรมิีแล่ะด้แูล่ป่า ทัุ�งมีุง่หวงัเพิ�มีรายได้้ให้ชมุีชนให้พ้�งพาตวัเองได้้มีากข้ึ้�น โด้ยปล่กูพชื
เศูรษฐกิจแล่ะพัฒนาให้พื�นทุี�ปลู่กป่ามีีระบบนิเวศูทุี�สุมีดุ้ล่ได้้ในอนาคืต สุร้างคืวามียั�งยืนให้เกิด้ขึ้้�นภายใน
ชุมีชน  

กิจกรรมูให้ควัามูรู้กับประชาชนและนักศึกษาที่ั�วัประเที่ศ

บรษิทัุจดั้การยงัให้คืวามีสุำคืญักบัคืวามีรู ้คืวามีเข้ึ้าใจแล่ะทัุกษะทุางการเงิน (Financial Literacy) โด้ยเดิ้นหน้า
จัด้กิจกรรมีให้คืวามีรู้กับประชาชนเกี�ยวกับการออมีแล่ะวางแผู้นทุางการเงินอย่างต่อเนื�อง โด้ยปีนี�  
ด้ำเนินการเขึ้้าสุู่ปีทุี� 6 สุอด้คืล่้องกับพันธิกิจองคื์กรทุี�ว่า “ทุำให้คืรอบคืรัวไทุย มีีคืวามีมีั�นคืงทุางการเงิน” 
ผู้่านการจัด้กิจกรรมี Investment Workshop ในกรุงเทุพฯ รวมีถ้งการมีอบคืวามีรู้ให้กับนิสุิต นักศู้กษา
ตามีสุถาบันการศู้กษาต่างๆ โด้ยร่วมีมีือกับสุถาบันการศู้กษาสุำคืัญในจังหวัด้ต่างๆ ทุั�วประเทุศู พร้อมีทุั�ง
สุำหรับประชาชนทุั�วไป ซึ่้�งเป็นจัด้กิจกรรมีให้คืวามีรู้ด้้านการออมีแล่ะการล่งทุุน คืรอบคืลุ่มีทุั�วประเทุศู  
ทุั�งภาคืเหนือ ภาคืใต้ ภาคืตะวันออก ภาคืกล่าง แล่ะภาคืตะวันออกเฉยีงเหนอื โด้ยเกือบทัุ�งหมีด้เป็นกิจกรรมี
ออนไล่น ์ทุี�ทุมีี BF Knowledge Center (ศูนูยค์ืวามีรูก้องทุนุบวัหล่วง) จดั้ขึ้้�นเพื�อใหเ้ปน็รากฐานทุี�แขึ้ง็แกรง่
ในการชว่ยใหค้ืนไทุยมีคีืณุภาพชวีติทุี�ด้ ีทุั�งเสุริมีสุรา้งคืวามีแขึ้ง็แกรง่ใหเ้ศูรษฐกจิโด้ยรวมีขึ้องประเทุศู ด้งันี�

1. กิจกรรมี Investment Workshop สุำหรับประชาชนทุั�วไป ในช่วงเด้ือนมีกราคืมี - ธิันวาคืมี 2565

2. กจิกรรมีใหค้ืวามีรู้ด้า้นการออมีแล่ะการล่งทุุนใหก้บันกัศู้กษา โด้ยรว่มีมีอืกบัสุถาบนัการศู้กษาสุำคืญัๆ 
ในจังหวัด้ต่างๆ ทุั�วประเทุศู

3. การจดั้กจิกรรมีใหค้ืวามีรูทุ้างการเงนิ ตามีทุี�มีหีนว่ยงานตา่งๆ ขึ้อคืวามีรว่มีมีอื นอกเหนอืจากกิจกรรมี
ทุี�บริษัทุจัด้การจัด้ขึ้้�นเอง 
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12. การควับคุมูภายใน และการบริหารจัดการควัามูเส่�ยง  

 12.1 สรปุควัามูเหน็ข้องหวััหน้างานก�ากบัดแูลการปฏบิตังิาน/หวััหน้างานตรวัจสอบภายในข้องบรษิทัี่จดัการ

ควัามูเห็นข้องหัวัหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานข้องบริษัที่จัดการ

จากการประเมิีนระบบการก�ากับดู้แล่การปฏิิบัติงานภายในบริษัทุจัด้การในด้้านต่างๆ ทีุ�เกี�ยวขึ้้องกับการบริหาร
จัด้การกองทุุนเห็นว่า ระบบการก�ากับดู้แล่มีีคืวามีเหมีาะสุมี โด้ยบริษัทุจัด้การได้้จัด้ให้มีีบุคืล่ากรอย่างเพียงพอ  
ทีุ�จะด้�าเนนิการตามีระบบได้อ้ยา่งมีปีระสุทิุธิภิาพ รวมีทุั�งมีรีะบบคืวบคืมุีแล่ะตดิ้ตามีดู้แล่การด้�าเนนิงานขึ้องผูู้จั้ด้การ
กองทุุน เพื�อป้องกันมิีให้กรรมีการ/ผูู้้บริหาร น�าทุรัพย์สุินขึ้องกองทุุนไปใช้โด้ยมิีชอบหรือโด้ยไม่ีมีีอ�านาจ รวมีถ้ง
การกำกับดู้แล่การทุ�าธิุรกรรมีกับบุคืคืล่ทุี�อาจมีีคืวามีขึ้ัด้แย้ง บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวโยงกัน แล่ะการก�ากับดู้แล่ในด้้านต่างๆ 
อย่างเหมีาะสุมีแล่้วเช่นกัน

ควัามูเห็นข้องหัวัหน้างานตรวัจสอบภายในข้องบริษัที่จัดการ

ฝา่ยตรวจสุอบภายในทุำหน้าทุี�ตรวจสุอบแล่ะประเมีนิคืวามีเพยีงพอขึ้องระบบการคืวบคุืมีภายในขึ้องฝ่ายงานตา่งๆ 
ทีุ�รบัผู้ดิ้ชอบในสุ่วนทุี�เกี�ยวข้ึ้องกบัการบรหิารจดั้การกองทุนุรวมีโคืรงสุร้างพื�นฐาน ให้เป็นไปตามีขึ้ั�นตอนการปฏิบิติังาน
ทุี�กำหนด้ โด้ยการตรวจสุอบแล่ะประเมีินระบบการคืวบคืุมีภายในนี�เป็นไปตามีแผู้นงานการตรวจสุอบประจำปี 
ทีุ�ได้้รบัอนมุีตัจิากคืณะกรรมีการตรวจสุอบ เนื�องจากฝ่ายตรวจสุอบภายในเป็นฝ่ายงานทุี�มีคีืวามีอิสุระในการด้ำเนนิงาน 
จ้งรายงานผู้ล่การปฏิิบตังิานโด้ยตรงต่อคืณะกรรมีการตรวจสุอบ จากการประเมิีนคืวามีเพยีงพอขึ้องระบบการคืวบคืมุีภายใน 
ฝ่ายตรวจสุอบภายในมีีคืวามีเห็นว่าระบบการคืวบคืุมีภายใน ในสุ่วนทีุ�เกี�ยวขึ้้องกับการบริหารจัด้การกองทุุนรวมี
โคืรงสุร้างพื�นฐานมีีคืวามีรัด้กุมีแล่ะเหมีาะสุมี ไมี่พบขึ้้อบกพร่องทีุ�เกี�ยวกับระบบคืวบคืุมีภายในทีุ�เกี�ยวกับ 
การจัด้การกองทุุนทุี�เป็นสุาระสุำคืัญ มีีการมีอบหมีายบุคืคืล่ากรให้ปฏิิบัติหน้าทุี�อย่างเพียงพอแล่ะแบ่งแยกหน้าทุี�
คืวามีรับผู้ิด้ชอบอย่างชัด้เจน ทุำให้สุามีารถปฏิิบัติงานตามีระบบการคืวบคืุมีภายในอย่างมีีประสุิทุธิิภาพ รวมีทุั�ง 
มีีการติด้ตามีคืวบคืุมีดู้แล่การด้ำเนินงานขึ้องผูู้้บริหารทุรัพย์สุินอย่างเหมีาะสุมี

 12.2 หัวัหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน/หัวัหน้างานตรวัจสอบภายในข้องบริษัที่จัดการ

  12.2.1 หัวัหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานข้องบริษัที่จัดการ

(1)  นายสุุธิีร์ คืันธิารวงสุกุล่ เป็นผูู้้รับผู้ิด้ชอบสุูงสุุด้ในหน่วยงาน Compliance & Legal เพื�อทุำหน้าทุี�
กำกับดู้แล่การปฏิิบัติตามีกฎเกณฑ์ขึ้องหน่วยงานทุางการทุี�กำกับดู้แล่การประกอบธุิรกิจขึ้องบริษัทุ 
โด้ยมีีคืุณสุมีบัติขึ้องผูู้้ด้ำรงตำแหน่งหัวหน้างานกำกับดู้แล่การปฏิิบัติงานขึ้องบริษัทุ ด้ังนี�

ชื�อ-สกุล ประวััติการศึกษา
ประสบการณ์การที่�างาน 

และการฝึกอบรมูที่่�เก่�ยวัข้้อง
หน้าที่่�ควัามูรับผิดชอบ 

นายสุุธิีร์  คืันธิารวงสุกุล่ นิติศูาสุตร์บัณฑิต
มีหาวิทุยาล่ัย
ธิรรมีศูาสุตร์ 

ประสุบการณ์ทุ�างาน
Deputy Managing Director,  
Head of Compliance & Legal 
บล่จ.บัวหล่วง 
การฝึกอบรมีทุี�เกี�ยวขึ้้อง
หล่ักสุูตร Compliance Refresher 
Course

เป็นศููนย์กล่างการก�ากับดู้แล่การด้�าเนิน
ธิุรกิจขึ้องบริษัทุจัด้การให้เป็นไปตามี
กฎหมีาย กฎระเบียบ ขึ้้อบังคืับ นโยบาย 
แล่ะขึ้้อก�าหนด้ขึ้องหน่วยงานทุางการ
ทุี� เกี� ยว ข้ึ้อง เช่น สุ�านักงาน ก.ล่.ต. 
ตล่าด้หลั่กทุรัพย์แห่งประเทุศูไทุย หรือ
หน่วยงานทุางการอื�นทุี�เกี�ยวขึ้้องกับการ
ด้�าเนินธิุรกิจขึ้องบริษัทุจัด้การ
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(2)  ในการประชมุีคืณะกรรมีการบรษิทัุ คืรั�งทุี� 6/2555 ได้พ้จิารณาคุืณสุมีบตั ิวฒุกิารศูก้ษา ประสุบการณ์ 
แล่ะการอบรมีขึ้องนายสุุธิีร์ คืันธิารวงสุกุล่ แล่้ว เห็นว่าเหมีาะสุมีจ้งแต่งตั�งให้เป็นผูู้้รับผู้ิด้ชอบสุูงสุุด้ 
ในหน่วยงาน Compliance &Legal เพื�อทุำหน้าทุี�กำกับดู้แล่การปฏิิบัติตามีกฎเกณฑ์ขึ้องหน่วยงาน
ทุางการทุี�กำกับดู้แล่การประกอบธิุรกิจขึ้องบริษัทุ 

(3)   หน่วยงาน Compliance & Legal ทุำหน้าทุี�กำกับดู้แล่การปฏิิบัติงาน เป็นหน่วยงานทุี�ขึ้้�นโด้ยตรงกับ
คืณะกรรมีการขึ้องบรษิทัุ ด้งันั�น ในการแต่งตั�ง ถอด้ถอน แล่ะโยกย้ายผูู้้ด้ำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานนี� 
จ้งต้องได้้รับอนุมีัติจากคืณะกรรมีการบริษัทุ

  12.2.2 หัวัหน้างานตรวัจสอบภายในข้องบริษัที่จัดการ

(1)   นางสุาวสุริมิีา ประภาพานชิย ์เปน็ผูู้ร้บัผู้ดิ้ชอบสุงูสุดุ้ในฝา่ยตรวจสุอบภายใน ทุำหนา้ทุี�ตรวจสุอบแล่ะ
ประเมีนิคืวามีเพียงพอขึ้องระบบการคืวบคืมุีภายในทุี�เกี�ยวขึ้อ้งกบัการปฏิบิตังิานด้า้นตา่งๆ ขึ้องบรษิทัุ 
โด้ยมีีคืุณสุมีบัติขึ้องผูู้้ด้ำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสุอบภายใน

ชื�อ-สกุล ประวััติการศึกษา
ประสบการณ์การที่�างาน 

และการฝึกอบรมูที่่�เก่�ยวัข้้อง
หน้าที่่�ควัามูรับผิดชอบ 

นางสุาวสุิริมีา ประภาพานิชย์ ปริญญาโทุ
บริหารธิุรกิจ 
มีหาวิทุยาล่ัยอัสุสุัมีชัญ
ปริญญาตรี
บัญชีบัณฑิต 
มีหาวิทุยาล่ัยอัสุสุัมีชัญ แล่ะ 
นิติศูาสุตร์บัณฑิต 
มีหาวิทุยาลั่ยสุุโขึ้ทัุยธิรรมีาธิิราช

ประสุบการณ์ทุ�างาน
- Deputy Managing Director, 

Head of Internal Audit  
บล่จ.บัวหล่วง  

- Head of Internal Audit  
บมีจ.โตเกียวมีารีนประกันภัย 
(ประเทุศูไทุย)

การฝึกอบรมีทุี�เกี�ยวขึ้้อง
- COSO Internal Control
- IT Risk and IT Governance

ตรวจสุอบแล่ะประเมีินการปฏิิ บัติ งาน 
ด้้านต่างๆ อย่างเป็นอิสุระ เพื�อให้มีั�นใจว่า 
ระบบการคืวบคุืมีภายในด้้านต่างๆ ด้�าเนินการ 
อย่างมีีประสุิทุธิิภาพ แล่ะประสุิทุธิิผู้ล่  
พร้อมีทุั�งให้ขึ้้อเสุนอแนะเพื�อปรับปรุงแก้ไขึ้
ให้การปฏิิบัติงานมีีคืวามีรัด้กุมีแล่ะเหมีาะสุมี

(2) ในการประชมุีคืณะกรรมีการบรษิทัุ คืรั�งทุี� 4/2560 ได้พ้จิารณาคุืณสุมีบตั ิวฒุกิารศูก้ษา ประสุบการณ์ 
แล่ะการอบรมีขึ้อง นางสุาวสุิริมีา ประภาพานิชย์ เห็นว่าเหมีาะสุมีจ้งแต่งตั�งให้เป็นผูู้้รับผู้ิด้ชอบสุูงสุุด้
ในฝ่ายตรวจสุอบภายใน เพื�อทุำหน้าทุี�ตรวจสุอบแล่ะประเมีนิคืวามีเพยีงพอขึ้องระบบการคืวบคุืมีภายใน
ขึ้องบริษัทุ

(3) ฝ่ายตรวจสุอบภายในทุำหน้าทุี�ตรวจสุอบการปฏิิบัติงานด้้านต่างๆ เป็นหน่วยงานอิสุระทุี�ขึ้้�นตรงต่อ
คืณะกรรมีการตรวจสุอบ ด้งันั�น ในการแต่งตั�ง ถอด้ถอน แล่ะโยกย้ายผูู้้ด้ำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายงานนี� 
จ้งต้องได้้รับอนุมีัติจากคืณะกรรมีการตรวจสุอบ
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13. การป้องกันควัามูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์

 13.1 รายการระหวั่างกองทีุ่นกับบริษัที่จัดการและบุคคลที่่�เก่�ยวัข้้องกัน

  13.1.1 ธุรกรรมูระหวั่างกองทีุ่นกับบริษัที่จัดการและบุคคลที่่�เก่�ยวัข้้องกัน 

บุคคลที่่�

เก่�ยวัข้้อง

วัันที่่�ที่�า

ธุรกรรมู

ประเภที่ธุรกรรมู ชื�อที่รัพย์สิน ประเภที่

ที่รัพย์สิน

ชื�อผู้ออก อัตราผล

ตอบแที่น

มููลค่า

(ล้านบาที่)

ธิ.กรุงเทุพ 11 เมี.ย. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22616A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.42% 39.97

ธิ.กรุงเทุพ 3 พ.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22616A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.42% 24.99

บล่จ. บัวหล่วง* 8 มีิ.ย. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22901B พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.28% 24.98

ธิ.กรุงเทุพ 24 มีิ.ย. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22804A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.275% 54.98

ธิ.กรุงเทุพ 14 ก.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22901B พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.29% 24.99

ธิ.กรุงเทุพ 9 สุ.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22N10A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.6952% 64.89

ธิ.กรุงเทุพ 23 สุ.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22N24A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.565% 194.73

ธิ.กรุงเทุพ 30 สุ.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22D01A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.6043% 109.83

ธิ.กรุงเทุพ 13 ก.ย. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22D01A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.68% 4.99

ธิ.กรุงเทุพ 5 ต.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22N17A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.76% 59.95

บล่จ. บัวหล่วง* 7 ต.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

C22D01A2 พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.73% 49.95

ธิ.กรุงเทุพ 19 ต.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22N24A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.63% 109.93

ธิ.กรุงเทุพ 8 พ.ย. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB23209A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.89% 164.63

ธิ.กรุงเทุพ 22 พ.ย. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB23223A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.983977% 309.24

ธิ.กรุงเทุพ 6 ธิ.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB23309A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

1.05% 59.84
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บุคคลที่่�

เก่�ยวัข้้อง

วัันที่่�ที่�า

ธุรกรรมู

ประเภที่ธุรกรรมู ชื�อที่รัพย์สิน ประเภที่

ที่รัพย์สิน

ชื�อผู้ออก อัตราผล

ตอบแที่น

มููลค่า

(ล้านบาที่)

ธิ.กรุงเทุพ 14 ธิ.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB23309A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.81% 69.87

บล่จ. บัวหล่วง* 1 ก.พ. 66 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

TB23301A ตั๋วเงินคืล่ัง กระทุรวง 
การคืล่ัง

1.23% 169.85

บล่จ. บัวหล่วง* 1 ก.พ. 66 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB23302B พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

1.24% 44.96

บล่จ. บัวหล่วง* 7 ก.พ. 66 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB23309A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

1.25% 379.64

ธิ.กรุงเทุพ 14 มีี.คื. 66 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB23615B พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

1.40% 74.74

หมายเหตุ : * เป็นการซ่�อขายกับกองทุนอ่่นภายใต้การจ่ัดการของ บลจ่.บัวหลวง

  13.1.2 ควัามูจำเป็นและสมูเหตุสมูผล

รายการระหว่างกองทุุนกับบริษัทุจัด้การแล่ะบุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้องด้ังกล่่าวขึ้้างต้นเป็นไปตามีเงื�อนไขึ้การคื้า 
โด้ยทุั�วไปแล่ะในราคืาตล่าด้ 

  13.1.3 นโยบายการที่ำธุรกรรมูระหวั่างกัน และแนวัโน้มูการที่ำรายการระหวั่างกันในอนาคต

บริษัทุจัด้การอาจมีีคืวามีจำเป็นในการทุำรายการระหว่างกันกับบุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้องในอนาคืต หากเกิด้กรณี
ด้ังกล่่าวบริษัทุจัด้การจะกำหนด้เงื�อนไขึ้ต่างๆ ให้เป็นไปตามีเงื�อนไขึ้การคื้าโด้ยทัุ�วไปแล่ะในราคืาตล่าด้  
ซึ่้�งสุามีารถเปรียบเทุียบได้้กับราคืาแล่ะเงื�อนไขึ้ทุี�ให้กับบุคืคืล่ภายนอก (at arm’s length basis) แล่ะ 
จะปฏิิบัติตามีประกาศูแล่ะกฏิเกณฑ์ทุี�เกี�ยวขึ้้องกับการทุำรายการระหว่างกัน

  13.1.4 แนวัที่างการป้องกันควัามูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์

1.  ในการทุำธิุรกรรมีกับบุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง บริษัทุจัด้การจะปฏิิบัติให้เป็นไปตามีทุี�ประกาศูกำหนด้

2.  ธิุรกรรมีกับบุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้องต้องเป็นธิุรกรรมีทุี�ใช้ราคืาเป็นธิรรมี

3. บุคืคืล่ทุี�มีีสุ่วนได้้เสีุยกับการทุำธุิรกรรมีจะต้องไม่ีมีีสุ่วนร่วมีในการตัด้สิุนใจเขึ้้าทุำธิุรกรรมีกับบุคืคืล่ 
ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

4. การคืิด้ค่ืาใช้จ่ายทุี�เกิด้ขึ้้�นจากการเขึ้้าทุำธิุรกรรมีกับบุคืคืล่ทีุ�เกี�ยวขึ้้องต้องอยู่ในอัตราทีุ�เป็นธิรรมีแล่ะ
เหมีาะสุมี
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 13.2 รายการระหวั่างกองทีุ่นกับผู้ดูแลผลประโยชน์และบุคคลที่่�เก่�ยวัข้้องกัน

  13.2.1 ธุรกรรมูระหวั่างกองทีุ่นกับผู้ดูแลผลประโยชน์และบุคคลที่่�เก่�ยวัข้้องกัน

บุคคลที่่�

เก่�ยวัข้้อง

วัันที่่�ที่�า

ธุรกรรมู

ประเภที่ธุรกรรมู ชื�อที่รัพย์สิน ประเภที่

ที่รัพย์สิน

ชื�อผู้ออก อัตราผล

ตอบแที่น

มููลค่า

(ล้านบาที่)

ธินาคืาร
สุแตนด้าร์ด้ 
ชาร์เตอร์ด้ 

(ไทุย) 
จ�ากัด้ (มีหาชน)

24 พ.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22825A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.385% 289.72

ธินาคืาร
สุแตนด้าร์ด้
ชาร์เตอร์ด้ 

(ไทุย) 
จำกัด้ (มีหาชน)

30 สุ.คื. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB22D01A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

0.61% 99.85

ธินาคืาร
สุแตนด้าร์ด้
ชาร์เตอร์ด้ 

(ไทุย) 
จำกัด้ (มีหาชน)

1 พ.ย. 65 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB23202B พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

1.054667% 104.72

ธินาคืาร
สุแตนด้าร์ด้
ชาร์เตอร์ด้ 

(ไทุย) 
จำกัด้ (มีหาชน)

7 มีี.คื. 66 ซึ่ื�อหล่ักทุรัพย์ผู้่าน
บุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

CB23608A พันธิบัตร ธินาคืารแห่ง
ประเทุศูไทุย

1.440925% 34.87

  13.2.2 ควัามูจ�าเป็นและสมูเหตุสมูผล

รายการระหว่างกองทุุนกับผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์แล่ะบุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้องกันด้ังกล่่าวข้ึ้างต้นเป็นไปตามีเงื�อนไขึ้
การคื้าโด้ยทุั�วไปแล่ะในราคืาตล่าด้ 

  13.2.3 นโยบายการที่�าธุรกรรมูระหวั่างกันและแนวัโน้มูการที่�ารายการระหวั่างกันในอนาคต

บริษัทุจัด้การอาจมีีคืวามีจำเป็นในการทุำรายการระหว่างกันกับบุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้องในอนาคืต หากเกิด้กรณี
ด้ังกล่่าว บริษัทุจัด้การจะกำหนด้เงื�อนไขึ้ต่างๆ ให้เป็นไปตามีเงื�อนไขึ้การคื้าโด้ยทุั�วไปแล่ะในราคืาตล่าด้  
ซึ่้�งสุามีารถเปรียบเทุียบได้้กับราคืาแล่ะเงื�อนไขึ้ทุี�ให้กับบุคืคืล่ภายนอก (at arm’s length basis) แล่ะ 
จะปฏิิบัติตามีประกาศูแล่ะกฏิเกณฑ์ทุี�เกี�ยวขึ้้องกับการทุำรายการระหว่างกัน
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  13.2.4 แนวัที่างการป้องกันควัามูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์

1. ในการทุำธิุรกรรมีกับผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์แล่ะบุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้อง บริษัทุจัด้การจะปฏิิบัติให้เป็นไปตามีทุี�
ประกาศูกำหนด้

2. ธิุรกรรมีกับบุคืคืล่ทุี�เกี�ยวขึ้้องต้องเป็นธิุรกรรมีทุี�ใช้ราคืาเป็นธิรรมี

3. บุคืคืล่ทุี�มีีสุ่วนได้้เสีุยกับการทุำธุิรกรรมีจะต้องไม่ีมีีสุ่วนร่วมีในการตัด้สิุนใจเขึ้้าทุำธิุรกรรมีกับบุคืคืล่ 
ทุี�เกี�ยวขึ้้อง

4. การคืิด้ค่ืาใช้จ่ายทุี�เกิด้ขึ้้�นจากการเขึ้้าทุำธิุรกรรมีกับบุคืคืล่ทีุ�เกี�ยวขึ้้องต้องอยู่ในอัตราทีุ�เป็นธิรรมีแล่ะ
เหมีาะสุมี

 13.3  ข้้อมููลการรับผลประโยชน์ตอบแที่นเนื�องจากการที่่�กองทีุ่นใช้บริการบุคคลอื�น

บริษัที่ที่่�ให้ผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่่�ได้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์

ธินาคืารแห่งอเมีริกาเนชั�นแนล่
แอสุโซึ่ซึ่ิเอชั�น

เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บมีจ.ธินาคืารกรุงศูรีอยุธิยา เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บมีจ.ธินาคืารกรุงเทุพ เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

ธินาคืารบีเอ็นพี พารีบาสุ์ เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บมีจ.ธินาคืารซึ่ีไอเอ็มีบี ไทุย เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

ธินาคืารซึ่ิตี�แบงก์ เอ็นเอ เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

ธินาคืารด้อยซึ่์แบงก์ เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

ธินาคืารเจพีมีอร์แกน เชสุ เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บมีจ.ธินาคืารกสุิกรไทุย เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บมีจ.ธินาคืารกรุงไทุย เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บมีจ.ธินาคืารทุิสุโก้ เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บมีจ.ธินาคืารยูโอบี เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บมีจ.ธินาคืารสุแตนด้าร์ด้ ชาร์เตอร์ด้ (ไทุย) เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บมีจ.ธินาคืารทุหารไทุยธินชาต เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

ธินาคืารฮ่องกงแล่ะเซึ่ี�ยงไฮ้ เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บมีจ.ธินาคืารไทุยพาณิชย์ เอกสุาร Research แล่ะ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บจ.หล่ักทุรัพย์ เอเซึ่ียพล่ัสุ Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน

บมีจ.หล่ักทุรัพย์ เคืจีไอ (ประเทุศูไทุย) Indicative Yield เพื�อประโยชน์ในการล่งทุุนขึ้องกองทุุน



14.	ข้้อมูลูทุ�งก�รุเงนิทุีส่ำ�คัญั

15.	ฐ�นะก�รุเงนิและผลก�รุดำ�เนนิง�น 

ก�รุวเิคัรุ�ะห์และคัำ�อธุบิ�ยข้อง

บรุษิัทัุจดัก�รุ	(Management	

Discussion	and	Analysis:	

MD&A)

16.		รุ�ยง�นข้องผูด้แูลผลปรุะโยชน์	

ส่วนท่ี4
ฐานะการเงนิ

และผลการดำ�าเนนิงาน
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ส่วนทุี่	4
ฐานะการเงินและผลการดำ�าเนินงาน

14. ข้้อมููลที่างการเงินที่่�ส�าคัญ 

 14.1 สรุปรายงานการสอบบัญช่

ผูู้สุ้อบบญัชไีด้้ให้คืวามีเห็นสุำหรับงบการเงนิในรอบปีสุิ�นสุดุ้วนัทีุ� 31 มีนีาคืมี 2566 อย่างไม่ีมีเีงื�อนไขึ้ ดั้งนี�

ผูู้สุ้อบบญัชใีห้คืวามีเหน็ว่า งบการเงนิขึ้องกองทุุนแสุด้งฐานะการเงนิ ณ วนัทีุ� 31 มีนีาคืมี 2566 ผู้ล่การด้ำเนนิงาน 
การเปล่ี�ยนแปล่งสิุนทุรัพย์สุทุุธิิ แล่ะกระแสุเงินสุด้ สุำหรับปีสุิ�นสุดุ้วันเดี้ยวกัน โด้ยถูกต้องตามีทุี�คืวรในสุาระสุำคัืญ
ตามีแนวปฏิิบัตทิุางบัญชีสุำหรับกองทุนุรวมีอสัุงหาริมีทุรัพย์ ทุรสัุต์เพื�อการล่งทุนุในอสัุงหาริมีทุรัพย์ กองทุนุรวมี
โคืรงสุร้างพื�นฐาน แล่ะทุรัสุต์เพื�อการล่งทุนุในโคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�กำหนด้โด้ยสุมีาคืมีบริษทัุจดั้การล่งทุนุแล่ะได้้รับ
คืวามีเหน็ชอบจากสุำนักงานคืณะกรรมีการกำกับหลั่กทุรพัย์แล่ะตล่าด้หลั่กทุรพัย์

โด้ย บริษทัุ สุำนักงาน อวีาย จำกดั้
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 14.2 ตารางสรุปงบการเงิน

งบดุุล 

ณวันที่31มีนาคม

(หน่วย : บาทุ)

2566 2565 2564

บาทุ
ร้อยล่ะขึ้อง

สุินทุรัพย์รวมี บาทุ
ร้อยล่ะขึ้อง

สุินทุรัพย์รวมี บาทุ
ร้อยล่ะขึ้อง

สุินทุรัพย์รวมี

สินที่รัพย์
เงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิตามี

มีูล่คื่ายุติธิรรมี (ราคืาทุุน: 61,725 ล่้านบาทุ 
(2565: 61,725 ล้่านบาทุ 2564: 61,724 ล้่านบาทุ))

38,630,000,000 96.70 38,740,000,000 98.37 44,790,000,000 98.48

เงินล่งทุุนในหล่ักทุรัพย์ตามีมีูล่คื่ายุติธิรรมี  
(ราคืาทุนุ: 1,220 ล้่านบาทุ (2565: 589 ล้่านบาทุ 
2564: 604 ล่้านบาทุ))

1,221,457,185 3.06 589,579,849 1.50 604,568,151 1.33

เงินฝากธินาคืาร 53,084,188 0.13 17,464,759 0.04 67,907,912 0.15

ลู่กหนี�จากสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิ 36,568,876 0.09 32,158,161 0.08 12,560,264 0.03

ด้อกเบี�ยคื้างรับ 39,836 0.00 4,467 0.00 5,691 0.00

สุินทุรัพย์อื�น   5,773,952 0.02 3,903,153 0.01 4,403,109 0.01

รวัมูสินที่รัพย์   39,946,924,037 100.00 39,383,116,389 100.00 45,479,445,127 100.00

หน่้สิน

เจ้าหนี�อื�นแล่ะคื่าใช้จ่ายคื้างจ่าย 9,890,200 0.03 23,059,694 0.06 144,366,380 0.32

ภาษีธิุรกิจเฉพาะคื้างจ่าย 761,526 0.00 - - 694,034 0.00

หนี�สุินอื�น 1,666,646 0.00 12,365,328 0.03 12,475,159 0.03

รวัมูหน่้สิน 12,318,372 0.03 35,425,022 0.09 157,535,573 0.35

สินที่รัพย์สุที่ธิ 39,934,605,665 99.97 39,347,691,367 99.91 45,321,909,554 99.65

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

หน่วยล่งทุุน 5,788,000,000 หน่วย
มีูล่คื่าหน่วยล่ะ 9.0870 บาทุ
 (2565: 9.5540 บาทุ 2564: 9.6920 บาทุ)

52,595,556,000 131.66 55,298,552,000 140.41 56,097,296,000 123.34

ทุุนทุี�ได้้รับจากผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน 52,595,556,000 131.66 55,298,552,000 140.41 56,097,296,000 123.34

ก�าไร (ขึ้าด้ทุุน) สุะสุมี (12,660,950,335) (31.69) (15,950,860,633) (40.50) (10,775,386,446) (23.69)

สินที่รัพย์สุที่ธิ 39,934,605,665 99.97 39,347,691,367 99.91 45,321,909,554 99.65

สุินทุรัพย์สุุทุธิิต่อหน่วย 6.8995 6.7981 7.8303
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งบกำำ�ไรข�ดุทุุน

ส�าหรับปีสิ�นสุดำวันที่31มีนาคม
(หน่วย : บาทุ)

2566                  2565 2564

บาทุ
ร้อยล่ะขึ้อง 
รายได้้รวมี บาทุ

ร้อยล่ะขึ้อง 
รายได้้รวมี บาทุ

ร้อยล่ะขึ้อง 
รายได้้รวมี

รายได้จากการลงทีุ่น
รายได้้จากเงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อ
 แล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิ*

3,455,216,795 99.79 942,649,337 99.75 2,107,794,176 99.77

ด้อกเบี�ยรับ 7,391,802 0.21 2,373,403 0.25 4,811,096 0.23

รวัมูรายได้ 3,462,608,597 100.00 945,022,740 100.00 2,112,605,272 100.00

ค่าใช้จ่าย 

คื่าธิรรมีเนียมีการจัด้การ 31,349,901 0.91 36,015,700 3.81 42,047,045 1.99

คื่าธิรรมีเนียมีผูู้้ดู้แล่ผู้ล่ประโยชน์ 8,359,974 0.24 9,604,187 1.02 11,212,545 0.53

คื่าธิรรมีเนียมีนายทุะเบียนหน่วยล่งทุุน 4,280,000 0.12 4,183,081 0.44 4,455,704 0.21

คื่าธิรรมีเนียมีวิชาชีพ 7,327,924 0.21 11,981,643 1.27 8,927,187 0.43

คื่าใช้จ่ายภาษีจากการล่งทุุน 33,947 0.00 11,433 0.00 58,574 0.00

คื่าใช้จ่ายอื�น 11,406,291 0.33 8,160,728 0.86 8,466,753 0.40

รวัมูค่าใช้จ่าย 62,758,037 1.81 69,956,772 7.40 75,167,808 3.56

รายได้จากการลงทีุ่นสุที่ธิ 3,399,850,560 98.19 875,065,968 92.60 2,037,437,464 96.44

รายการข้าดทีุ่นสุที่ธิจากเงินลงทีุ่น

รายการขึ้าด้ทุุนสุุทุธิิจากการเปล่ี�ยนแปล่ง
 ในมีูล่คื่ายุติธิรรมีขึ้องเงินล่งทุุน

(109,940,262) (3.18) (6,050,540,155) (640.25) (7,872,042,832) (372.62)

การเปล่�ยนแปลงสินที่รัพย์สุที่ธิจาก
 การดำเนินงาน

3,289,910,298 95.01 (5,175,474,187) (547.66)(5,834,605,368) (276.18)
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งบกำระแสเงินสดุ

ส�าหรับปีสิ�นสุดำวันที่31มีนาคม
(หน่วย : บาทุ)

2566 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมูด�าเนินงาน
การเปล่ี�ยนแปล่งสุินทุรัพย์สุุทุธิิจากการด้�าเนินงาน 3,289,910,298 (5,175,474,187) (5,834,605,368)

ปรับกระทุบการเปล่ี�ยนแปล่งสุินทุรัพย์สุุทุธิิจากการด้�าเนินงาน
   ให้เป็นเงินสุด้สุุทุธิิจากกิจกรรมีด้ำเนินงาน

 การซึ่ื�อเงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิ - (528,368) (251,835,504)

 รายการขึ้าด้ทุุนสุุทุธิิจากการเปล่ี�ยนแปล่งในมีูล่คื่ายุติธิรรมี
      ขึ้องเงินล่งทุุน

109,940,262 6,050,540,155 7,872,042,832

 การซึ่ื�อเงินล่งทุุนในหล่ักทุรัพย์ (5,619,652,112) (2,132,726,302) (2,516,848,040)

 การขึ้ายเงินล่งทุุนในหล่ักทุรัพย์ 4,995,000,000 2,150,000,000 2,875,000,000

 การซึ่ื�อแล่ะขึ้ายเงินล่งทุุนในหล่ักทุรัพย์สุุทุธิิ (624,652,112) 17,273,698 358,151,960

 ลู่กหนี�จากสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิ (เพิ�มีขึ้้�น) ล่ด้ล่ง (4,410,715) (19,597,897) 37,452,189

 ลู่กหนี�จากด้อกเบี�ยคื้างรับ (เพิ�มีขึ้้�น) ล่ด้ล่ง (35,369) 1,224 39,083

 สุินทุรัพย์อื�น (เพิ�มีขึ้้�น) ล่ด้ล่ง (1,864,799) 493,956 (336,551)

 เจ้าหนี�อื�นแล่ะคื่าใช้จ่ายคื้างจ่ายเพิ�มีขึ้้�น (ล่ด้ล่ง) (13,169,494) (121,306,686) 119,569,180

 ภาษีธิุรกิจเฉพาะคื้างจ่ายเพิ�มีขึ้้�น (ล่ด้ล่ง) 761,526 (694,034) 151,734

 หนี�สุินอื�นล่ด้ล่ง (10,698,682) (109,831) (15,756,394)

 สุ่วนล่ด้มีูล่คื่าเงินล่งทุุนในหล่ักทุรัพย์ตัด้จ�าหน่าย (7,165,486) (2,297,183) (4,420,605)

เงินสดสุที่ธิจากกิจกรรมูด�าเนินงาน 2,738,615,429 748,300,847 2,280,452,556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมูจัดหาเงิน

 การจ่ายคืืนมีูล่คื่าหน่วยล่งทุุนจากการล่ด้ทุุน (2,702,996,000) (798,744,000) (2,251,532,001)

เงินสดสุที่ธิใช้ไปในกิจกรรมูจัดหาเงิน (2,702,996,000) (798,744,000) (2,251,532,001)

เงินฝากธนาคารเพิ�มูข้ึ้น (ลดลง) สุที่ธิ 35,619,429 (50,443,153) 28,920,555

เงินฝากธินาคืารต้นปี 17,464,759 67,907,912 38,987,357

เงินฝากธนาคารปลายปี 53,084,188 17,464,759 67,907,912
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 14.3 อัตราส่วันที่างการเงินที่่�ส�าคัญ

สุ�าหรับปีสุิ�นสุุด้วันทุี� 31 มีีนาคืมี

2566 2565 2564

อัตราส่วันสภาพคล่อง (เที่่า)

อัตราสุ่วนสุภาพคืล่่อง 106.91 18.15 4.38

อัตราสุ่วนสุภาพคืล่่องหมีุนเร็ว 106.44 18.04 4.35

อัตราส่วันควัามูสามูารถในการหาก�าไร (ร้อยละ)  

อัตราสุ่วนรายได้้จากเงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิต่อรายได้้รวมี 99.79 99.75 99.77

อัตราสุ่วนคื่าใช้จ่ายรวมีต่อรายได้้รวมี 1.81 7.40 3.56

อัตราสุ่วนรายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิิต่อรายได้้รวมี 98.19 92.60 96.44

อัตราผู้ล่ตอบแทุนผูู้้ถือหุ้น* (ร้อยล่ะ) 8.58 2.07 4.13

อัตราส่วันแสดงประสิที่ธิภาพในการด�าเนินงาน 

อัตราผู้ล่ตอบแทุนจากสุินทุรัพย์** (ร้อยล่ะ) 8.57 2.06 4.12

อัตราการหมีุนขึ้องสุินทุรัพย์*** (เทุ่า) 0.09 0.02 0.04

อัตราส่วันวัิเคราะห์นโยบายที่างการเงิน

อัตราสุ่วนหนี�สุินต่อสุินทุรัพย์สุุทุธิิ (เทุ่า) 0.000 0.001 0.003

อัตราการจ่ายเงินให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน**** (ร้อยล่ะ) 99.93 99.88 87.50

*  อัตราผลตอบแทนผูถ้อ่หุน้คำนวณจ่ากรายได้จ่ากการลงทุนสทุธิหิารด้วยส่วนของผูถ่้อหุน้เฉลีย่ ((ส่วนของผูถ่้อหุน้ต้นงวด+ส่วนของผูถ่้อหุน้ปลายงวด)/2)
**  อัตราผลตอบแทนจ่ากสนิทรพัย์คำนวณจ่ากรายได้จ่ากการลงทนุสทุธิิหารด้วยสนิทรพัย์รวมเฉลีย่ ((สนิทรพัย์รวมต้นงวด+สนิทรพัย์รวมปลายงวด)/2)
***  อัตราการหมุนของสินทรัพย์คำนวณจ่ากรายได้รวมหารด้วยสินทรัพย์รวมเฉลี่ย ((สินทรัพย์รวมต้นงวด+สินทรัพย์รวมปลายงวด)/2)
**** อัตราการจ่่ายเงินให้แก่ผู้ถ่อหน่วยลงทุนคำนวณจ่ากเงินปันผลและเงินค่นทุนที่ประกาศจ่่ายสำหรับผลการดำเนินงานในงวดที่เก่ียวข้องหารด้วย

รายได้จ่ากการลงทุนสุทธิิ (โดยไม่รวมรายการขาดทุนสุทธิิจ่ากเงินลงทุน)
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15.  ฐานะการเงินและผลการด�าเนินการ 

 การวัิเคราะห์และค�าอธิบายข้องบริษัที่จัดการ (Management Discusssion and Analysis : MD&A)

 15.1 การวัิเคราะห์การด�าเนินงานที่่�ผ่านมูา

การวิเคืราะห์ฐานะทุางการเงินแล่ะผู้ล่การด้ำเนินงานในสุ่วนนี� คืวรอ่านคืู่กับงบการเงินสุำหรับปี 2565/66  
งบการเงนิสุำหรับปี 2564/65 พร้อมีทุั�งหมีายเหตปุระกอบงบการเงินสุำหรบัปีนั�น ๆ

15.1.1 ภาพรวัมูข้องการดำเนินงานและการเปล่�ยนแปลงที่่�มู่นัยสำคัญ

- ภาพรวัมูข้องการด�าเนินงาน

สุำหรับปี 2565/66 กองทุุนมีีรายได้้รวมี เทุ่ากับ 3,462.61 ล่้านบาทุ เพิ�มีขึ้้�นสุูงร้อยล่ะ 266.40 จากปี 
2564/65 เนื�องจากรายได้้จากเงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิเพิ�มีข้ึ้�นร้อยล่ะ 266.54 
จากปีก่อน อยู่ทุี� 3,455.22 ล่้านบาทุ จากจำนวนผูู้้โด้ยสุารรถไฟฟ้าเพิ�มีขึ้้�นจากการยกเล่ิกขึ้้อกำหนด้
ขึ้องการแพร่ระบาด้ขึ้องโรคืติด้เชื�อไวรัสุโคืโรนา 2019 (COVID-19) ทุั�วประเทุศู สุำหรับอัตราสุ่วน 
รายได้้จากเงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิต่อรายได้้รวมีสุำหรับปี 2565/66 เทุ่ากับ 
ร้อยล่ะ 99.79 เพิ�มีขึ้้�นเล่็กน้อยจากร้อยล่ะ 99.75 ในปีก่อน เนื�องจากการเพิ�มีขึ้้�นขึ้องรายได้้จาก 
เงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิด้ังอธิิบายขึ้้างต้น

กองทุุนมีีคื่าใช้จ่ายรวมีสุำหรับปี 2565/66 เทุ่ากับ 62.76 ล่้านบาทุ ล่ด้ล่งร้อยล่ะ 10.29 จากปีก่อน 
สุาเหตุหล่กัเนื�องจากค่ืาธิรรมีเนียมีในการบริหารกองทุนุแล่ะค่ืาใช้จ่ายในการประเมิีนมีลู่ค่ืาทุรัพย์สุนิล่ด้ล่ง 
แต่บางสุ่วนหักกล่บกับการเพิ�มีข้ึ้�นขึ้องค่ืาปิด้สุมุีด้ทุะเบียนสุำหรับการจ่ายคืนืเงินทุุนแล่ะการจัด้ประชุมีสุามัีญ
ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน ทุำให้อัตราสุ่วนคื่าใช้จ่ายรวมีต่อรายได้้รวมีสุำหรับปี 2565/66 เทุ่ากับร้อยล่ะ 1.81 
ล่ด้ล่งอย่างมีากจากร้อยล่ะ 7.40 ในปีก่อน เนื�องจากรายได้้รวมีทุี�เพิ�มีขึ้้�นมีาก

กองทุุนมีีรายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิิสุำหรับปี 2565/66 เทุ่ากับ 3,399.85 ล่้านบาทุ เพิ�มีขึ้้�นสุูงร้อยล่ะ 
288.53 จากปีก่อน สุาเหตุหล่ักมีาจากรายได้้รวมีทุี�เพิ�มีขึ้้�นด้ังอธิิบายข้ึ้างต้น อัตราสุ่วนรายได้้จาก 
การล่งทุุนสุุทุธิิต่อรายได้้รวมีสุำหรับปี 2565/66 เทุ่ากับ ร้อยล่ะ 98.19 เพิ�มีขึ้้�นจากร้อยล่ะ 92.60 ในปี 
2564/65 

สุำหรับปี 2565/66 สุิ�นสุุด้วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 กองทุุนมีีการเปล่ี�ยนแปล่งสุินทุรัพย์สุุทุธิิจาก 
การด้ำเนินงาน 3,289.91 ล้่านบาทุ เนื�องจากการเพิ�มีขึ้้�นขึ้องรายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิแิล่ะการล่ด้ล่งขึ้อง
ขึ้าด้ทุุนสุุทุธิิจากเงินล่งทุุน โด้ยกองทุุนมีีการรับรู้รายการขึ้าด้ทุุนสุุทุธิิจากการเปล่ี�ยนแปล่งในมูีล่ค่ืา
ยตุธิิรรมีขึ้องเงินล่งทุนุจำนวน 109.94 ล้่านบาทุ จากมูีล่ค่ืาเงินล่งทุุนในสัุญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสิุทุธิิรายได้้สุุทุธิิ
ตามีมีูล่คื่ายุติธิรรมีล่ด้ล่งมีาอยู่ทุี� 38,630.00 ล่้านบาทุ จาก 38,740.00 ล่้านบาทุ ณ 31 มีีนาคืมี 2565 
จากการประเมิีนมีูล่คื่าทุรัพย์สุิน สุาเหตุหล่ักเนื�องมีาจากอัตราคิืด้ล่ด้เพิ�มีขึ้้�นเป็นร้อยล่ะ 7.00  
ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 จากร้อยล่ะ 6.00 ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2565 ตามีการเพิ�มีขึ้้�นขึ้องคื่าชด้เชย
คืวามีเสุี�ยงตล่าด้ (market risk premium) รวมีถ้งกระแสุเงินสุด้ในปี 2565/66 ทุี�หายไปตามีระยะเวล่า 
แตบ่างสุว่นหกักล่บกบัการปรบัปรงุประมีาณการกระแสุเงนิสุด้เพิ�มีขึ้้�นในป ี2566/67 แล่ะ ป ี2567/68 
จากอัตราการเติบโตขึ้องผูู้้โด้ยสุารทุี�สุูงขึ้้�นเมีื�อเปรียบเทุียบกับการประมีาณการก่อนหน้านี�   
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- การเปล่�ยนแปลงที่่�มู่นัยส�าคัญ

วันทุี� 1 พฤศูจิกายน 2565 บีทุีเอสุซีึ่ได้้ขึ้ยายโปรโมีชั�นการมีอบสิุทุธิิพิเศูษผู่้าน แรบบิทุ รีวอร์ด้สุ 
(Rabbit Rewards) ทุี�เรยีกว่า โปรแกรมีบีทุเีอสุ ชาเล่นจ์ (โปรแกรมีสุะสุมี
พอยทุ์จากการเด้ินทุางเพื�อแล่กรับเทีุ�ยวเด้ินทุางฟรี รวมีถ้งสุ่วนล่ด้แล่ะ
สุิทุธิิพิเศูษต่าง ๆ ) ซึ่้�งมีีผู้ล่บังคืับใช้ตั�งแต่วันทุี� 1 พฤศูจิกายน 2565 จนถ้ง 
วันทุี� 31 ธิันวาคืมี 2565 

วันทุี� 1 มีกราคืมี 2566 บทีุเีอสุซึ่ไีด้้ปรบัอตัราค่ืาโด้ยสุารทุี�เรยีกเกบ็ (Effective Fare) เป็น 17-47 บาทุ
 บทีีุเอสุซีึ่ได้ข้ึ้ยายโปรแกรมีบีทีุเอสุ ชาเล่นจ์ เพิ�มีเติมี ซ้ึ่�งมีผีู้ล่บังคัืบใชตั้�งแต่

วันทุี� 1 มีกราคืมี 2566 จนถ้ง วันทุี� 31 ธิันวาคืมี 2566 

15.1.2 ควัามูสามูารถในการที่�าก�าไร

 งบกำไรข้าดทีุ่น

รายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิิสุำหรับปี 2565/66 เทุ่ากับ 3,399.85 ล่้านบาทุ เพิ�มีขึ้้�น 2,524.78 ล่้านบาทุ  
หรือร้อยล่ะ 288.53 เมีื�อเปรียบเทุียบกับรายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิิสุำหรับปี 2564/65 ทุี� 875.07 ล่้านบาทุ 
โด้ยมีีรายล่ะเอียด้ด้ังนี�

รายได้้รวมีสุำหรับปี 2565/66 เทุ่ากับ 3,462.61 ล่้านบาทุ เพิ�มีขึ้้�นจาก 945.02 ล่้านบาทุ ในปี 2564/65 
จำนวน 2,517.59 ล่้านบาทุ หรือร้อยล่ะ 266.40 เนื�องจากรายได้้จากเงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิ
รายได้้สุุทุธิิจากการด้ำเนินงานระบบรถไฟฟ้าขึ้นสุ่งมีวล่ชนกรุงเทุพสุายหล่ักตามีสุัญญาสุัมีปทุานเพิ�มีขึ้้�น

1) รายได้้ค่ืาโด้ยสุารสุำหรับปี 2565/66 ทีุ�เพิ�มีขึ้้�นจำนวน 2,986.65 ล้่านบาทุ หรือร้อยล่ะ 125.05 มีาอยูทุ่ี� 
5,374.98 ล่้านบาทุ จาก 2,388.33 ล่้านบาทุ ในปี 2564/65 สุาเหตุหล่ักมีาจากการเติบโตขึ้องจำนวน
ผูู้โ้ด้ยสุารร้อยล่ะ 120.32 จากปีกอ่น เป็น 163.41 ล่า้นเทุี�ยวคืน จากการยกเลิ่กข้ึ้อกำหนด้ขึ้อง COVID-19 
ทุั�วประเทุศู รวมีถง้การเพิ�มีขึ้้�นขึ้องอตัราค่ืาโด้ยสุารเฉลี่�ยทีุ�ร้อยล่ะ 2.15 จากปีก่อน เป็น 32.89 บาทุต่อเทุี�ยว 
แต่บางสุ่วนหักกล่บกับ

2) คื่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน สุำหรับปี 2565/66 ทุี�เพิ�มีขึ้้�นจำนวน 474.09 ล่้านบาทุ หรือร้อยล่ะ 32.79 
มีาอยู่ทุี� 1,919.77 ล่้านบาทุ จาก 1,445.68 ล่้านบาทุ ในปีก่อน สุาเหตุหล่ักมีาจาก

- ค่ืาใช้จ่ายในการขึ้ายเพิ�มีขึ้้�น 220.78 ล้่านบาทุ คืดิ้เป็นร้อยล่ะ 234.17 จากค่ืาพอยท์ุแรบบิทุ รวีอร์ด้สุ 
แล่ะค่ืาใช้จ่ายในการวิเคืราะห์ข้ึ้อมูีล่แล่ะค่ืาบรกิารทุางการตล่าด้ 

-  ค่ืาซ่ึ่อมีบำรงุเพิ�มีข้ึ้�น 90.04 ล้่านบาทุ คืดิ้เป็นร้อยล่ะ 20.16 จากค่ืาใช้จ่ายในการศู้กษาการปรับปรงุ
รถไฟ (refurbishment) แล่ะค่ืาใช้จ่ายในการซ่ึ่อมีบำรุงใหญ่รถไฟ (train overhaul expenses)

-  ค่ืาสุาธิารณปูโภคืเพิ�มีข้ึ้�น 80.37 ล้่านบาทุ คืดิ้เป็นร้อยล่ะ 27.16 เนื�องจากการเพิ�มีขึ้้�นขึ้องค่ืาไฟฟ้า
ผู้นัแปร (FT cost) แล่ะการใช้หน่วยไฟฟ้ามีากขึ้้�น จากจำนวนผูู้้โด้ยสุารแล่ะชั�วโมีงการเด้นิรถเพิ�มีขึ้้�น 
(ปีก่อนมีีเคือร์ฟิวทุี�สุ่งผู้ล่กระทุบต่อชั�วโมีงการเด้นิรถช่วงวนัทีุ� 12 ก.คื. ถ้ง 31 ต.คื. 2564) ทุำให้รถไฟ
กนิไฟมีากข้ึ้�น  แล่ะ

-  ค่ืาใช้จ่ายพนักงานเพิ�มีขึ้้�น 66.25 ล้่านบาทุ คืดิ้เป็นร้อยล่ะ 13.09 เนื�องจากการจ่ายโบนัสุให้แก่พนกังาน 
ค่ืาชด้เชยแล่ะเงินเกษียณสุำหรบัพนักงานเกษยีณอายทีุุ�เพิ�มีขึ้้�น
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คื่าใช้จ่ายรวมีสุำหรับปี 2565/66 เทุ่ากับ 62.76 ล่้านบาทุ (ประกอบด้้วยคื่าธิรรมีเนียมีแล่ะคื่าใช้จ่ายในการ
บริหารกองทุุน 51.32 ล่้านบาทุ แล่ะคื่าใช้จ่ายอื�น 11.44 ล่้านบาทุ) ล่ด้ล่ง 7.19 ล่้านบาทุ หรือร้อยล่ะ 10.29 
จากจำนวน 69.95 ล่า้นบาทุ ในป ี2564/65 (ประกอบด้ว้ยคืา่ธิรรมีเนยีมีแล่ะคืา่ใชจ้า่ยในการบรหิารกองทุนุ 
61.78 ล่้านบาทุ แล่ะคื่าใช้จ่ายอื�น 8.17 ล่้านบาทุ) สุาเหตุหล่ักเนื�องจากคื่าธิรรมีเนียมีในการบริหารกองทุุน
แล่ะคืา่ใชจ้า่ยในการประเมีนิมีลู่คืา่ทุรพัยส์ุนิล่ด้ล่ง แตบ่างสุว่นหกักล่บกบัการเพิ�มีขึ้้�นขึ้องคืา่ปดิ้สุมีดุ้ทุะเบยีน
สุำหรับการจ่ายคืืนเงินทุุนแล่ะการจัด้ประชุมีสุามีัญผูู้้ถือหน่วยล่งทุุน

รายการขึ้าด้ทุนุสุทุุธิจิากเงนิล่งทุนุ ในปี 2565/66 เทุ่ากับ 109.94 ล้่านบาทุ (รายการทีุ�ไม่ีใช่เงนิสุด้) สุาเหตุหล่กั
เกิด้จากการปรับมีูล่คื่าเงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิล่ด้ล่งให้เป็นไปตามีมีูล่คื่ายุติธิรรมี 
(38,630.00 ล่้านบาทุ จากเดิ้มี 38,740.00 ล่้านบาทุ) ล่ด้ล่งจากการประเมิีนมูีล่คื่าทุรัพย์สุินด้ังกล่่าว 
ก่อนหน้า

การวัิเคราะห์อัตราส่วันควัามูสามูารถในการหากำไร

สุำหรบัปี 2565/66 กองทุนุมีีอตัราสุ่วนรายได้้จากเงนิล่งทุนุในสุญัญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุทิุธิริายได้้สุทุุธิต่ิอรายได้้รวมี 
เทุ่ากับร้อยล่ะ 99.79 เพิ�มีขึ้้�นร้อยล่ะ 0.04 จากร้อยล่ะ 99.75 สุำหรับปี 2564/65 เนื�องจากรายได้้จาก 
เงินล่งทุุนในสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิรายได้้สุุทุธิิเพิ�มีขึ้้�น 

อัตราสุ่วนคื่าใช้จ่ายรวมีต่อรายได้้รวมีในปี 2565/66 ล่ด้ล่งร้อยล่ะ 5.59 เป็นร้อยล่ะ 1.81 จากร้อยล่ะ 7.40 
ในปี 2564/65 สุาเหตุหล่ักเนื�องจากปี 2565/66 กองทุุนมีีรายได้้รวมีเพิ�มีขึ้้�นมีากแล่ะมีีคื่าใช้จ่ายรวมีล่ด้ล่ง 

เมีื�อพิจารณาอัตราสุ่วนรายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิิต่อรายได้้รวมีสุำหรับปี 2565/66 เทุ่ากับร้อยล่ะ 98.19  
เพิ�มีขึ้้�นร้อยล่ะ 5.59 จากร้อยล่ะ 92.60 ในปี 2564/65 เนื�องจากรายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิิเพิ�มีขึ้้�นสุูง

15.1.3 ควัามูสามูารถในการบริหารที่รัพย์สิน

งบดุล

ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 กองทุุนมีีสุินทุรัพย์รวมีจำนวน 39,946.93 ล่้านบาทุ ประกอบด้้วยเงินล่งทุุน 
ในสัุญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสิุทุธิิรายได้้สุุทุธิิ 38,630.00 ล่้านบาทุ (ล่ด้ล่ง 110.00 ล่้านบาทุ หรือร้อยล่ะ 0.28  
จาก 38,740.00 ล่้านบาทุ ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2565 จากการประเมีินมีูล่คื่า) เงินล่งทุุนในหล่ักทุรัพย์แล่ะ
เงินฝากธินาคืาร 1,274.54 ล่้านบาทุ (เพิ�มีขึ้้�น 667.50 ล่้านบาทุ หรือร้อยล่ะ 109.96 จาก 607.04 ล่้านบาทุ 
ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2565) แล่ะสุินทุรัพย์อื�น 42.39 ล่้านบาทุ (เพิ�มีขึ้้�น 6.32 ล่้านบาทุ หรือร้อยล่ะ 17.50 
จาก 36.07 ล่้านบาทุ ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2565 สุาเหตุหล่ักมีาจากยอด้ลู่กหนี�จากสุัญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสุิทุธิิ
รายได้้สุทุุธิิเพิ�มีข้ึ้�น) รวมีมีีสุนิทุรัพย์รวมีเพิ�มีขึ้้�น 563.82 ล้่านบาทุ หรอืร้อยล่ะ 1.43 จาก 39,383.12 ล้่านบาทุ 
ณ 31 มีีนาคืมี 2565 

สุินทุรัพย์สุุทุธิิ (NAV) ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 เทุ่ากับ 39,934.61 ล่้านบาทุ เพิ�มีขึ้้�น 586.92 ล่้านบาทุ 
หรือร้อยล่ะ 1.49 จาก 39,347.69 ล่้านบาทุ ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2565 สุินทุรัพย์สุุทุธิิ (NAV) ณ วันทุี�  
31 มีีนาคืมี 2566 คืิด้เป็น 6.8995 บาทุต่อหน่วย เพิ�มีขึ้้�น 0.1014 บาทุต่อหน่วย

การวัิเคราะห์อัตราส่วันแสดงประสิที่ธิภาพในการดำเนินงาน

กองทุนุมีีอตัราผู้ล่ตอบแทุนจากสิุนทุรพัย์ ในปี 2565/66 เทุ่ากบัร้อยล่ะ 8.57 เพิ�มีขึ้้�นร้อยล่ะ 6.51 จากร้อยล่ะ 
2.06 ในปี 2564/65 เนื�องจากในปี 2565/66 มีีรายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิิเพิ�มีขึ้้�นมีาก

สุำหรับอัตราการหมีุนขึ้องสุินทุรัพย์ขึ้องกองทุุน ในปี 2565/66 เทุ่ากับ 0.09 เทุ่า เพิ�มีขึ้้�นจากปี 2564/65 
เนื�องจากรายได้้รวมีทุี�เพิ�มีขึ้้�น
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15.1.4 ควัามูสามูารถในการชำระหน่้

งบดลุ

หนี�สุินรวมีขึ้องกองทุุน ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 มีีจำนวน 12.32 ล่้านบาทุ ล่ด้ล่ง 23.11 ล่้านบาทุ หรือ 
ร้อยล่ะ 65.23 จาก 35.43 ล่้านบาทุ ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2565 สุาเหตุหล่ักมีาจากคื่าใช้จ่ายคื้างจ่ายขึ้อง
สุถานีเซึ่นต์หลุ่ยสุ์ (S4) ล่ด้ล่ง กองทุุนไมี่มีีหนี�สุินจากการกู้ยืมีเงิน

การวัิเคราะห์อัตราส่วันสภาพคล่อง

ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 กองทุุนมีีอัตราสุ่วนสุภาพคืล่่อง เทุ่ากับ 106.91 เทุ่า เพิ�มีขึ้้�นจาก 18.15 เทุ่า  
ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2565 ทุั�งนี�เนื�องจากกองทุุนมีีสุินทุรัพย์สุภาพคืล่่องสุูงขึ้้�นแล่ะมีีหนี�สุินระยะสุั�นล่ด้ล่ง

อตัราสุ่วนสุภาพคืล่่องหมีนุเรว็ขึ้องกองทุุน ณ วนัทีุ� 31 มีนีาคืมี 2566 เทุ่ากับ 106.44 เทุ่า เพิ�มีข้ึ้�นจาก 18.04 เทุ่า 
ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2565 ด้้วยเหตุผู้ล่เช่นเด้ียวกับอัตราสุ่วนสุภาพคืล่่องด้ังกล่่าวขึ้้างต้น

จากอัตราสุ่วนสุภาพคืล่่องด้ังกล่่าว กองทุุนยังคืงมีีคืวามีสุามีารถในการชำระหนี�ระยะสุั�นได้้

15.1.5 สภาพคล่องและควัามูเพ่ยงพอข้องเงินทีุ่น

งบกระแสเงินสด

ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 กองทุุนมีีเงินสุด้แล่ะรายการเทุียบเทุ่าเงินสุด้ จำนวน 53.08 ล่้านบาทุ เพิ�มีขึ้้�น
จำนวน 35.62 ล้่านบาทุ หรือร้อยล่ะ 203.95 เมีื�อเปรียบเทีุยบกบั ณ วนัทีุ� 31 มีนีาคืมี 2565 ทีุ�จำนวน 17.46 ล้่านบาทุ

(1) แหล่่งทุี�มีาแล่ะใช้ไปขึ้องเงินทุุน

สุำหรับปี 2565/66 กองทุุนมีีเงินสุด้สุุทุธิิจากกิจกรรมีด้ำเนินงานจำนวน 2,738.62 ล่้านบาทุ เพิ�มีขึ้้�น 
1,990.32 ล่้านบาทุ เมีื�อเทุียบกับปี 2564/65 ทุี�กองทุุนมีีเงินสุด้สุุทุธิิจากกิจกรรมีด้ำเนินงานจำนวน 
748.30 ล่้านบาทุ สุาเหตุหล่ักเกิด้จากกำไรจากการล่งทุุนสุุทุธิิเพิ�มีขึ้้�นสุูง 

แหล่่งเงินทุุนใช้ไปขึ้องกองทุุนในปี 2565/66 เกิด้จากกระแสุเงินสุด้ใช้ไปในกิจกรรมีจัด้หาเงิน กองทุุน
มีีกระแสุเงินสุด้สุุทุธิิใช้ไปในกิจกรรมีจัด้หาเงินจำนวน 2,703.00 ล่้านบาทุ เป็นการจ่ายคืืนเงินทุุน 
ให้กับผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนทุั�งสุิ�น 

(2) รายจ่ายล่งทุุน 

สุำหรับปี 2565/66 กองทุุนมีีรายจ่ายล่งทุุนสุำหรับเงินล่งทุุนในสัุญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสิุทุธิิรายได้้สุุทุธิิ 
จำนวน 26.22 ล่า้นบาทุ โด้ยแบ่งเป็น 1) คืา่อะไหล่สุ่ำรอง 12.64 ล่า้นบาทุ 2) คืา่เคืรื�องจักรแล่ะอุปกรณ์ 
8.27 ล่้านบาทุ แล่ะ 3) อุปกรณ์แล่ะเฟอร์นิเจอร์สุำหรับสุำนักงาน 5.31 ล่้านบาทุ

ทุั�งนี� รายจ่ายล่งทุนุทุี�เกดิ้ข้ึ้�นในปี 2565/66 ต�ำกว่าแผู้นรายจ่ายล่งทุนุทุี�ประมีาณการไว้ จำนวน 29.83 ล้่านบาทุ 
สุาเหตหุล่กัมีาจาก

- การชะล่อการสุั�งซึ่ื�ออะไหล่่สุำรอง 16.52 ล่้านบาทุ
- การชะล่อการสุั�งซึ่ื�อเคืรื�องจักรแล่ะอุปกรณ์ 7.72 ล่้านบาทุ
- การชะล่อการสุั�งซึ่ื�ออุปกรณ์แล่ะเฟอร์นิเจอร์สุำหรับสุำนักงาน 5.59 ล่้านบาทุ
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สุำหรบัปี 2564/65 กองทุนุมีรีายจ่ายล่งทุุนสุำหรบัเงนิล่งทุุนในสัุญญาซึ่ื�อแล่ะโอนสิุทุธิิรายได้้สุทุุธิิ จำนวน 
13.52 ล้่านบาทุ โด้ยแบ่งเป็น 1) ค่ืาอะไหล่่สุำรอง 6.71 ล้่านบาทุ 2) อปุกรณ์แล่ะเฟอร์นเิจอร์สุำหรบัสุำนกังาน 
4.99 ล้่านบาทุ แล่ะ 3) ค่ืาเคืรื�องจักรแล่ะอุปกรณ์ 1.81 ล้่านบาทุ

ทุั�งนี� รายจ่ายล่งทุนุทุี�เกดิ้ขึ้้�นในปี 2564/65 ต�ำกว่าแผู้นรายจ่ายล่งทุุนทีุ�ประมีาณการไว้ทีุ� 90.28 ล้่านบาทุ 
จำนวน 76.76 ล้่านบาทุ สุาเหตหุลั่กมีาจาก

- การชะล่อการสุั�งซึ่ื�ออะไหล่่สุำรอง 28.41 ล่้านบาทุ
- การชะล่อการปรับปรุงสุถานีไฟฟ้าขึ้ับเคืล่ื�อน (Traction Substation) 13.50 ล่้านบาทุ
- การปรับล่ด้คื่าปรับปรุงทุางขึ้้�น-ล่งสุถานี 12.02 ล่้านบาทุ
- การชะล่อการปรับปรุงระบบการเก็บคื่าโด้ยสุารอัตโนมีัติแล่ะอุปกรณ์ทุี�เกี�ยวขึ้้อง (Automatic Fare 

Collection System and Relevant Equipment) 11.76 ล่้านบาทุ
- การปรับล่ด้คื่าใช้จ่ายในการชำระคื่ารถไฟแล่ะอุปกรณ์เกี�ยวเนื�อง 2.04 ล่้านบาทุ

(3) คืวามีสุามีารถในการจัด้หาแหล่่งเงินทุุนเพิ�มีเติมี

กองทุนุคืาด้วา่ยงัมีเีงนิทุนุเพยีงพอ เพื�อใชใ้นการด้ำเนนิงานโด้ยไมีต่อ้งมีกีารกูย้มืีเงนิ แตถ่า้หากกองทุนุ
มีีคืวามีจำเป็นทุี�จะกู้ยืมีเงิน กองทุุนก็คืาด้ว่าน่าจะทุำได้้ไมี่ยาก เนื�องจากอัตราสุ่วนหนี�สุินต่อสุินทุรัพย์
ยังอยู่ในสุัด้สุ่วนทุี�ต�ำด้ังทุี�ได้้กล่่าวมีาขึ้้างต้น

(4) คืวามีสุามีารถในการชำระหนี�แล่ะการปฏิิบัติตามี Covenant

ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 หนี�สุินรวมีขึ้องกองทุุน มีีจำนวน 12.32 ล่้านบาทุ ล่ด้ล่ง 23.11 ล่้านบาทุ 
หรอื ร้อยล่ะ 65.23 จาก 35.43 ล้่านบาทุ ณ วนัทีุ� 31 มีนีาคืมี 2565 สุาเหตหุลั่กมีาจากค่ืาใช้จ่ายค้ืางจ่าย
ขึ้องสุถานีเซึ่นต์หลุ่ยสุ์ (S4) ล่ด้ล่ง ทุั�งนี� กองทุุนไมี่มีีหนี�สุินจากการกู้ยืมีเงิน

การวัเิคราะห์อัตราส่วันนโยบายที่างการเงนิ

กองทุุนมีีอัตราสุ่วนหนี�สุินต่อสุินทุรัพย์สุุทุธิิ ณ วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 เทุ่ากับ 0.000 เทุ่า หรือกองทุุนมีี
สุินทุรัพย์สุุทุธิิมีากกว่าหนี�สุินมีาก แสุด้งว่ากองทุุนมีีคืวามีสุามีารถในการจัด้หาเงินทุุนจากหนี�สุินได้้อีกมีาก

15.1.6 การจ่ายเงินให้แก่ผู้ถือหน่วัยลงทีุ่นข้องกองทีุ่น

การจ่ายเงินให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนขึ้องกองทุุน สุำหรับผู้ล่การด้ำเนินงานในรอบปีบัญชี 2565/66 เป็นการ
จ่ายคืืนทุุนคืรั�งทุี� 14-17 รวมีเป็นเงินคืืนทุุนทุั�งสุิ�น 0.587 บาทุ/หน่วย สุำหรับผู้ล่การด้ำเนินงานในรอบปี
บัญชี 2564/65 เป็นการจ่ายคืืนทุุนคืรั�งทุี� 12-13 รวมีเป็นเงินคืืนทุุนทุั�งสุิ�น 0.151 บาทุ/หน่วย รายล่ะเอียด้
เพิ�มีเติมีตามีตารางในหัวขึ้้อ 8.3.2 ประวัติการจ่ายเงินปันผู้ล่ แล่ะการจ่ายคืืนเงินทุุน 

หมีายเหตุ:  มีลู่ค่ืาทุรัพย์สุนิกิจการโคืรงสุร้างพื�นฐานทุี�กองทุนุล่งทุนุจะล่ด้ล่งตามีอายุสุทิุธิใินรายได้้สุทุุธิดัิ้งกล่่าว
ทุี�เหล่ืออยู่ โด้ยผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนจะได้้รับเงินจากการล่งทุุนในรูปขึ้องเงินปันผู้ล่แล่ะจากการ 
คืืนเงินล่งทุุนด้้วยการล่ด้ทุุน 

การวัิเคราะห์อัตราส่วันนโยบายที่างการเงิน

อัตราการจ่ายเงินให้แก่ผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนขึ้องกองทุุน สุำหรับรอบปีบัญชี 2565/66 เป็นการจ่ายคืืนเงินทุุน 
ทุั�งจำนวนร้อยล่ะ 99.93 ขึ้องรายได้้จากการล่งทุุนสุุทุธิิ (ก่อนปรับปรุงรายการขึ้าด้ทุุนสุุทุธิิจากเงินล่งทุุน) 
โด้ยเพิ�มีข้ึ้�นเล็่กน้อยจากอัตราการจ่ายเงินให้แก่ผูู้ถ้อืหน่วยล่งทุนุทุี�รอ้ยล่ะ 99.88 สุำหรับรอบปีบญัชี 2564/65
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 15.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่่�อาจมู่ผลกระที่บในอนาคต

15.2.1 แผนรายจ่ายลงทีุ่น

บีทุีเอสุซึ่ีมีีแผู้นรายจ่ายล่งทุุนสุำหรับกองทุุนในปี 2566/67 เป็นจำนวนทัุ�งสุิ�น 65.67 ล่้านบาทุ แบ่งเป็น  
1) คื่าอะไหล่่สุำรอง 31.26 ล่้านบาทุ 2) คื่าอุปกรณ์แล่ะเฟอร์นิเจอร์สุำหรับสุำนักงาน 18.43 ล่้านบาทุ แล่ะ 
3) คื่าเคืรื�องจักรแล่ะอุปกรณ์ 15.98 ล่้านบาทุ

15.2.2 สัญญาซ่อมูบำรุง

วันทุี� 15 กันยายน 2557 บีทุีเอสุซึ่ีได้้ทุำสุัญญาซึ่่อมีบำรุงโคืรงการระบบขึ้นสุ่งมีวล่ชนกับซึ่ีเมีนสุ์ เป็นระยะ
เวล่า 15 ป ีโด้ยมีรีะยะเวล่าเริ�มีตั�งแต่วนัทุี� 1 มีกราคืมี 2558 ถง้วนัทุี� 4 ธินัวาคืมี 2572 (สุิ�นสุดุ้สัุญญาสัุมีปทุาน) 
ภายใตสุ้ญัญาด้งักล่า่ว บทีุเีอสุซึ่มีีภีาระผู้กูพนัเกี�ยวกบัคืา่ใชจ้า่ยในการบำรงุรกัษาแล่ะคืา่ธิรรมีเนยีมีการจดั้หา
อะไหล่่ซึ่่อมีบำรุงขึ้องโคืรงการ (สุ่วนหล่ักแล่ะสุ่วนต่อขึ้ยายทุี� 1 (ช่วงสุะพานตากสุิน - บางหว้า แล่ะช่วง
อ่อนนุช - แบริ�ง)) (รวมีงานซึ่่อมีบำรุงรถไฟคืรั�งใหญ่ – Train overhaul ในอนาคืต) ตล่อด้ระยะเวล่า 15 ปี 
โด้ยค่ืาใชจ้า่ยทุี�เกดิ้ข้ึ้�นในแต่ล่ะปีจะคืำนวณโด้ยนำมูีล่คืา่ขึ้องสัุญญาในปีทุี� 1 ปรับเพิ�มีขึ้้�นโด้ยอิงตามีดั้ชนรีาคืา
ผูู้้บริโภคืขึ้องแต่ล่ะปี โด้ยมีูล่คื่าขึ้องสุัญญาฯ ในปีทุี� 1 มีีจำนวนเงินประมีาณ 253 ล่้านบาทุ แล่ะ 3 ล่้านยูโร 
โด้ยภาระผู้กูพนัด้งักล่า่วจะถกูปนัสุว่นเพื�อเรยีกเก็บจากกองทุนุ ตามีหล่กัเกณฑแ์ล่ะขึ้อ้สุมีมีตฐิานทุี�เหมีาะสุมี 
สุำหรบัปีสุิ�นสุดุ้วันทุี� 31 มีีนาคืมี 2566 กองทุุนมีค่ีืาใช้จ่ายทีุ�เรยีกเกบ็ภายใต้สัุญญาซ่ึ่อมีบำรุง เป็นจำนวนเงนิ 
246.50 ล่้านบาทุ แล่ะ 3.07 ล่้านยูโร (ปี 2564/65 : 234.98 ล่้านบาทุ แล่ะ 2.93 ล่้านยูโร) แล่ะวันทุี�  
23 พฤษภาคืมี 2559 บีทุีเอสุซีึ่ได้้ทุำสุัญญาซึ่่อมีบำรุงสุำหรับรถไฟฟ้าใหมี่เพิ�มีเติมีโด้ยมีีระยะเวล่าเริ�มีต้น
ตั�งแตช่ว่งทุด้สุอบเด้นิรถ (Mobilization Period) ตั�งแตเ่ด้อืนกรกฎาคืมี 2561 จนสุิ�นสุดุ้ปทีุี� 16 ขึ้องการบรกิาร
อย่างเต็มีรูปแบบ (Full maintenance service) ซึ่้�งคื่าใช้จ่ายขึ้องการบริการเต็มีรูปแบบเรียกเก็บตั�งแต่เด้ือน
พฤศูจิกายน 2562 โด้ยเรียกเก็บตามีสุัญญาเป็นเงินประมีาณปีล่ะ 72.52 ล่้านบาทุ แล่ะ 1.27 ล่้านยูโร แล่ะ
จะปรบัเพิ�มีขึ้้�นโด้ยองิตามีด้ชันรีาคืาผูู้บ้รโิภคืขึ้องแตล่่ะป ีโด้ยภาระผู้กูพนัด้งักล่า่วจะถกูปนัสุว่นเพื�อเรยีกเกบ็
จากกองทุุน ตามีหล่ักเกณฑ์แล่ะขึ้้อสุมีมีติฐานทุี�เหมีาะสุมี กองทุุนมีีคื่าใช้จ่ายทุี�เรียกเก็บภายใต้สุัญญาซึ่่อมี
บำรงุรถไฟใหม่ีสุำหรบัปี 2565/66 เป็นจำนวนเงนิ 11.12 ล้่านบาทุ แล่ะ 0.19 ล้่านยโูร (ปี 2564/65 : 10.72 ล้่านบาทุ 
แล่ะ 0.19 ล่้านยูโร)  

15.2.3 แผนซ่อมูบำรุงปรับปรุงข้บวันรถไฟ (Refurbishment)  

บีทุีเอสุซีึ่มีีแผู้นซึ่่อมีบำรุงปรับปรุงขึ้บวนรถไฟ (Refurbishment) สุำหรับรถไฟเด้ิมีจำนวน 35 ขึ้บวน  
ซึ่้�งเป็นการปรับปรุงระยะยาว 6-7 ปี ทุั�งนี� บีทุีเอสุซึ่ีอยู่ระหว่างศู้กษาการปรับปรุงขึ้บวนรถไฟ

15.2.4 คำสั�งหัวัหน้าคณะรักษาควัามูสงบแห่งชาติ  

เนื�องจากมีีคืำสุั�งหัวหน้าคืณะรักษาคืวามีสุงบแห่งชาติ (คืสุช.) ทุี� 3/2562 เรื�อง การด้ำเนินการโคืรงการ
รถไฟฟ้าสุายสุีเขึ้ียว ซึ่้�งประกาศูในราชกิจจานุเบกษา ล่งวันทุี� 11 เมีษายน 2562 (คืำสุั�ง คืสุช. ทุี� 3/2562) 
มีีรายล่ะเอียด้โด้ยสุังเขึ้ป ด้ังนี�

- คืสุช. ได้้ออกคืำสุั�ง คืสุช. ทุี� 3/2562 โด้ยมีีวัตถุประสุงคื์เพื�อให้การเด้ินรถในโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีเขึ้ียว
เสุ้นทุางหล่ัก (ช่วงหมีอชิต-อ่อนนุช แล่ะ ช่วงสุนามีกีฬาแห่งชาติ-สุะพานตากสุิน) โคืรงการรถไฟฟ้า 
สุายสุีเขึ้ียวสุ่วนต่อขึ้ยายทุี� 1 (ช่วงสุะพานตากสุิน - บางหว้า แล่ะช่วงอ่อนนุช - แบริ�ง) แล่ะโคืรงการ
รถไฟฟ้าสุายสุีเขึ้ียวสุ่วนต่อขึ้ยายทุี� 2 (ช่วงแบริ�ง - สุมีุทุรปราการ แล่ะช่วงหมีอชิต – สุะพานใหมี่ - คืูคืต) 
เป็นไปอย่างต่อเนื�องเป็นโคืรงข่ึ้ายเดี้ยวกัน (Through Operation) อำนวยคืวามีสุะด้วกสุบายในการเดิ้นทุาง
ขึ้องผูู้้โด้ยสุาร แล่ะมีีการกำหนด้อัตราคื่าโด้ยสุารทุี�เหมีาะสุมี เป็นธิรรมี แล่ะไมี่เป็นภาระแก่ประชาชน 
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- คืสุช. ให้กระทุรวงมีหาด้ไทุยแต่งตั�งคืณะกรรมีการเพื�อกำหนด้หล่ักเกณฑ์แล่ะด้ำเนินการเจรจาร่วมีกับ 
BTSC (ผูู้้รับสุัมีปทุาน) ในการแบ่งปันผู้ล่ประโยชน์จากคื่าโด้ยสุาร รวมีถ้งหล่ักเกณฑ์อื�น เพื�อประโยชน์
ในการรวมีโคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีเขึ้ียวเสุ้นทุางหล่ัก โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสุีเขึ้ียวสุ่วนต่อขึ้ยายทุี� 1 แล่ะ
โคืรงการรถไฟฟ้าสุายสีุเขึ้ยีวสุ่วนต่อขึ้ยายทีุ� 2 โด้ยให้การเจรจาแล้่วเสุร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทุี�มีคีืำสุั�ง
แต่งตั�งคืณะกรรมีการ แล่ะเมีื�อได้้ขึ้้อยุติแล่้วให้ด้ำเนินการแก้ไขึ้สุัญญาสุัมีปทุานโคืรงการรถไฟฟ้า 
สุายสุีเขึ้ียวเสุ้นทุางหล่ักให้แล่้วเสุร็จภายใน 30 วัน (ซึ่้�งได้้มีีการขึ้ยายระยะเวล่าด้ังกล่่าว)

- ณ ปัจจุบัน อยู่ระหว่างการนำเสุนอให้คืณะรัฐมีนตรีให้คืวามีเห็นชอบ  

- หากคืณะรัฐมีนตรีให้คืวามีเห็นชอบแล่้ว อาจทุำให้มีีการเปลี่�ยนแปล่งโคืรงสุร้างคื่าโด้ยสุารทีุ�เรียกเก็บ 
ทุั�งนี� ทุางบริษัทุจัด้การจะจัด้ประชุมีวิสุามีัญผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนเพื�อขึ้อมีติผูู้้ถือหน่วยล่งทุุนแล่ะชี�แจง 
รายล่ะเอียด้ต่อไป
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จ�กผูป้รุะเมูนิรุ�คั�อิสรุะ



BTS Rail Mass Transit Growth Infrastructure Fund
Cash Flow Projection
Valuation date:31/03/2023

  (Unit: Million Baht) FY2023/24 FY2024/25 FY2025/26 FY2026/27 FY2027/28 FY2028/29 FY2029/30
4/23-3/24 4/24-3/25 4/25-3/26 4/26-3/27 4/27-3/28 4/28-3/29 4/29-11/29

Effective Fare (EF) 34.63       34.63       35.81       35.86       37.45       37.26       38.96       
(growth) 5.29% 0.00% 3.40% 0.14% 4.42% -0.49% 4.55%

Daily Weekday Ridership (thousand pax/day) --by MVA 736          778           819           883           929           951           975           
(growth) 49% 6% 5% 8% 5% 2% 3%
Ridership Annualization Factor (days) 330          330           330           330           330           330           224           

Annual Ridership (Million trips) 243.04     256.78     270.53     291.59     306.93     314.06     218.79     
(growth) 49% 6% 5% 8% 5% 2% -30%

Fare Box Revenue 8,417       8,893       9,688       10,457     11,494     11,703     8,524       
(growth) 57% 6% 9% 8% 10% 2% -27%

Total Revenues 8,417       8,893       9,688       10,457     11,494     11,703     8,524       
Siemens Maintenance Contract 385           394           403           412           421           235           
Overhaul & Refurbishment(for Rolling stocks) 265           207           246           217           183           9               
P&C Maintenance cost (Outsourced and InHouse) 145           146           149           152           156           108           

Total Repair and Maintenance Expenses 921          795          747          797          781          759          351          

Staff Costs 655          669           704           723           765           801           576           
Utilities Expenses 473          403           429           453           466           478           332           
Other Direct Operating Costs 366          481           606           693           783           851           657           
  Point Costs 331          410           527           607           694           758           592           
Indirect Operating Costs 176          181           185           189           194           198           137           

Operating Expenses 1,670       1,734       1,924       2,059       2,207       2,328       1,702       

Total Expenses 2,591       2,529       2,670       2,856       2,988       3,087       2,053       

EBITDA 5,826       6,365       7,018       7,601       8,506       8,616       6,471       

Less: Capital Expenditures - Others 66            147           164           147           183           172           104           
Additional Investment - S6 Station 60             215           125           -           -           -           

Free Cash Flow 5,760       6,158       6,639       7,329       8,323       8,444       6,367       

Adjustment Factor for the Year 1 1 1 1 1 1 1
Adjusted Free Cash Flow 5,760       6,158       6,639       7,329       8,323       8,444       6,367       

Discount Period 0.50         1.50          2.50          3.50          4.50          5.50          6.34          
Discount Factor 0.967 0.903 0.844 0.789 0.738 0.689 0.651
Present Value as at 31/03/2023 5,569       5,564       5,606       5,784       6,139       5,820       4,146       

Discount Rate 7.00%

Net Present Value (Million Baht) 38,627       
Rounded to (Million Baht) 38,630       
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